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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA/SC
CONTROLADORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA-2022

Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o Exercicio de 2022

A CONTROLADORIA INTERNA do Municipio de Pescaria Brava - SC no uso de suas atribuigoes legais,
resolve:

CONSIDERANDO, que o Sistema de controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar
Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demdis legislagdes, bem como as normas especificas do

TCE/SC;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do Sistema de Controle Interno do
Municipio terdo como enfoque principal a avaliagdo da eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de
controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelo érgdo central e unidades setoriais, cujos
resultados serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais

controles;

CONSIDERADO que o Orgdio Central de Controle Interno tem a obrigatoriedade de organizar e executar
auditoria financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas do

Poder Executivo do Municipio.

CONSIDERANDO a obrigateriedade da previsGo e execugdo de auditorias internas, conforme artigo 16 e
anexo Voll. da Insfrucdo Normativa TC-20/2015, do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

RESOLVE:

a) verificar € acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,

eficiéncia e eficacia;
M
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b) verificar e acompanhar o cumprimento da legislagdo vigente;

c) verificare acompanhar o cumprimento das orientagées/determinacdes do TCE/SC;
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apresentar sugestdes de melhoria apds a execugdo dos trabalhos de auditoria, visando &
racionalidade dos procedimentos e aprimoramento dos controles existentes e, em ndo os implantar.

Art.4° As auditorias poderdo seguir as seguintes fases: planejamento com definicdo de objetivo, check list,
Entrevistas, exames documental, visita in loco, matriz de achados, contraditério conclusivo, publicidades.

Art.5° Resultados das atividades de auditoria serdo levados ao conhecimento do Prefeito Municipal e dos
responsaveis pelas areas envolvidas para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se
fizeram necessaria. As constatagoes, recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatério de auditoria.

Art.6° Controladoria Interna poderd a qualquer tempo requisitar informacdes as unidades executoras,
independente do cronograma previsto no PAAI 2022,

Pescaria Brava eoutubro de 2021.

DEYVISONN DA SILVA DE §
ERNO PREFEITO MUNICIPAL
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2022

Area Atividade Desenvolvida Método | Equipe Periodo 2022
Auditada
Inicio Término
Secretarias Com base na Instrugdo | Amostragem | Confroladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Normativa TC- 20/2015, do Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-& servidores
Municipal de | avaliacao da requisitados
Saude. regularidade dos
processos licitatérios
redlizades pela Unidade
Jurisdicionada,  incluindo
as despesas e
inexigibilidade de
licitagdo, abordando:
objeto e vdlor da
contratagdo;
fundamentagao da
dispensa/inexigibilidade;
identificacdo do
confratado  (nome/razdo
social/CPF/CNPJ)
Secretarias Com base na Instrug¢do | Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Normativa TC- 20/2015, do Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a@ a servidores
Municipal avaliagao das requisitados
de Saude fransferéncia de recursos
mediante convénio, termo
de parceria, termo de
cooperacdo ou
instrumentos  congénere,
discriminado: volume de
recursos transferidos;
situagdo da prestacdo de
contas pelo concedente.
In TC 14/2012; Lei Federal
13.019/2015.
Secretarias Despesa total de pessoal Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Interna e
Fundo servidores
Municipal requisitados
de Saude
Secretarias Com fulcro Lei Federal| Amostragem |Confroladoria | Maio Dezembro
Municipais/ n°4.320/64 e orientacdes Interna e
Fundo dos artigos 36 da IN servidores
Municipal 20/2015 do TCE/SC. requisitados
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de Salude verificar-se-& a execugdo
das despesas publicas nas
fases de empenho,
liquidacdo e pagamento.
Secretarias Programa da Merenda | Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Escolar, abordando as Interna e
Fundo condi¢des de servidores
Municipal armazenamento, guarda, requisitados
de Saude conservagdo e
preparagdo dos géneros
alimenticios.
1 Secretarias Programa de Transportes Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Escolar  verificando a Interna e
Fundo disponibilidade de veiculos servidores
Municipal em quantidades e requisitados
de Saude capacidades  suficientes
para transporte de alunos
sentados com seguranca e
qualidade.
14 Secretarias Controle de Frotas: Didrios | Amostragem [Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ de bordo, controle de Interna e
Fundo custos, controle de servidores
Municipal documentos de veiculos e requisitados
de Saude motorista, multas de
trénsito, seguranca, zelo
com a frota.
15 Secretarias Didrias Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Municipais/ Interna e
Fundo servidores
Municipal requisitados
de Saude
16 Secretaria de Almoxarifado. Formas de Amostragem | Controladoria | Junho Dezembro
Sadde, Acompanhamento Interna e
Educacdo e servidores
de Obras. requisitados

CEP. 88.798-000
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 2022

Acompanhar pelo Municipio do minimo Constitucional de 25% dos recursos
recebidos no decorrer do exercicio de 2022, provenientes de Impostos de Qemols
transferéncias em despesas com a Manuten¢do e o Desenvolvimento do Ensino.

Acompanhamento a aplicacdo pelo Municipio do minimo Cor!sfiTUCIoncl de 15%
dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2022 provenientes de Imposfos
e demais transferéncias, em despesas com agdes e servico pUblicos, efefivamente

Atividades redlizadas com Saude.
Mensais
Acompanhar a situacdo do Municipio no Subsistema CAUC, verificando
pendéncias e orientando os Departamentos competentes para a sua
regularizagdo.
Conferir a documentacdo apresentada no momento de admissdo de pessoal e
emitir pareceres.
Acompanhar mensalmente a evolugcdo do percentual de gastos com a folha de
pagamento do Executivo e do Legislativo.
Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de SC os dados via sistema E-Sfinge.
Atividades
Bimestrais  'Acompanhar  publicacdo bimestral dos demonstrativos relativos ao RREO do

Exercicio de 2022.

Meses Afividades
Analisar os processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades realizadas a partir de

Junho janeiro de 2021 a dezembro de 2021. Por uma amostragem minima de 10%.
Acompanhar a Audiéncia Publica do cumprimento das metas fiscais do 1°
quadrimestre de 2022 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.

Maio
Proceder verificagdo in loco em diversos setores para conferencia do patriménio,
confrontado o Termo de responsabilidade de posse de cada responsével com os
bens moveis efetivamente existentes no setor.

Agosto

Verificar, por amostragem, se os bens iméveis e bens duraveis méveis adquiridos no
periodo de janeiro a julho de 2021 foram devidamente registrado e inventariados
no sistema de patriménio conforme disposto no Manual de Patriménio.
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Acompanhar a elaboracéo da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdria.

Setembro Acompanhar a Audiéncia Publica do cumprimento das metas fiscais do 2°
quadrimestre de 2022 conforme disposto no §4° do artigo 9° da LRF.

Inspecionar e verificar por amostragem o estoque de medicamentos e material
médico hospitalar da Secretaria Municipal da saude. Serd levada em ;onfg_umo
Outubro amostragem de 10% dos itens da relagdo de medicamentos da farmdcia bdsica e
materiais médicos hospitalares.

Planejamento de Atividades Gerais

Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo Constitucional de | Bimestral
25% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2022,
provenientes de impostos e demdais transferéncias em despesas com a
manutengdo e desenvolvimento do ensino (CF, art. 212

Acompanhar a aplicagdo pelo Municipio do minimo Constitucional de | Bimestral
15% dos recursos recebidos no decorrer do exercicio de 2022,
provenientes de impostos € demais transferéncias em despesas com
agoes e servigos publicos redlizados efetivamente com satde;

Acompanhar a insergdo das informagdes e envio do Relatdrio | Bimestral
Resumido da Execucdo Orcamentdria, no Sistema de Informagoes
Contdbeis e Fiscais do Setor PUblico Brasileiro (SICONFI)

Acompanhar a elaboragdo e publicagdo do Sistema de Informagdo | Bimestral
sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Acompanhar a elaboragdo e publicagdo do Sistema de Informacées | Bimestral
sobre Orcamentos Publicos em Educagdo (SIOPE)

Acompanhar o preenchimento e envio por meio de sistema das | Bimestral
informagdes de obras e servigos de engenharia licitados e de obras e
servigos objeto de dispensas ou inexigibilidade de licitagcdo (e-Sfinge
Obras);

Acompanhar o preenchimento e envio por meio de sistema de |Bimestral
informag¢do do modulo e-Sfinge tributdrio.

Acompanhar a insergdo das informagdes, avaliar e publicar os | Quadrimestral
demonstrativos relativos ao Relatério de Gestao do Exercicio de 2022.
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Acompanhar as Audiéncias Publicas do cumprimento das metas fiscais | Quadrimestral
dos quadrimestres de 2022 conforme disposto no §4° do artigo 9° da
LRF.
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