IC Tl ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PESCARIA BRAVA N° 01/2018

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA/SC, através da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, art. 21 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, Lei Orgénica do Municipio de Pescaria Brava, Decreto
Municipal 351/2018, torna publico que estarao abertas as inscricdes para realizagdo do Concurso Publico
para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC,

conforme as normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1. CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma,

podendo ser alterados de acordo com o interesse publico do municipio, de forma unilateral:

Cronograma do Certame

Data

Publicagdo da integra do Edital

04/05/2018

Prazo para impugnagao das disposigdes editalicias

04/05/2018 a 11/05/2018

Periodo de inscri¢des exclusivamente via internet

04/05/2018 a 04/06/2018

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrico. 04/06/2018
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 04/06/2018
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

necessidade especial fisica e solicitar condigdo especial para realiza¢do da

prova, inclusive mae nutriz.

Prazo final para entrega da documentag&o de hipossuficiéncia financeira. 04/06/2018
Prazo final para entrega da documentagdo comprovatéria para condigdo 04/06/2018
especial de doador de sangue.

Divulgacéo das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os cargos. 12/06/2018

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacdo das inscri¢des
deferidas e indeferidas

13/06/2018 a 19/06/2018

Publicagio do edital de homologag&o definitiva das inscrigdes. 22/06/2018
Publicagdo dos locais de realizagdo das provas. 25/06/2018
Aplicagao da prova escrita objetiva 01/07/2018
Divulgac&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 02/07/2018

Recursos contra as questbes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita

03/07/2018 & 09/07/2018

Divulgag&o do gabarito definitivo da prova objetiva escrita 23/07/2018
Divulgagdo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita 25/07/2018
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova objetiva 26/07/2018 a 01/08/2018
Divulgagdo e Homologagao da classificagdo final da prova escrita 03/08/2018

2. DOS CARGOS,VAGAS E CLASSIFICACAO

2.1 O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital, para as vagas ja existentes e
também para as que forem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso
Publico, oferecidas para apenas um dos cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que
se inscreveu para o concurso, sendo contratados pelo regime estatutario que estao relacionados nos

quadros a seguir:
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2.1.1 Cargos de Nivel Superior:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

VAGAS

VAGAS
*PNE

TOTAL DE
VAGAS

CARGOS -
ESPECIALIDADE

HABILITAGOES/
ESCOLARIDADE

TIPO DE
PROVA

RS
REMUNERAGCAO

CARGA
HORARIA

01

00

01

ANALISTA DE
LICITACOES E
CONTRATOS

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 3.900,00

30h

01

00

01

ANALISTA DE
SISTEMAS

Curso Superior em Sistemas
da informag&o ou Tecnologias
em redes e computadores ou
Ciéncia da Computagao.
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 3.900,00

30h

01

00

01

ASSISTENTE
SOCIAL

Requisitos minimos: Curso
Superior em Assisténcia
Social e registro no Conselho
ou Orgéo competente.
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B'.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.967,15

30h

01

00

01

CONTADOR

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis e registro no
Conselho ou Orgao
competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 3.900,00

30h

01

00

01

ENFERMEIRO

Curso Superior de
Enfermagem e registro no
Conselho ou Orgdo
competente.

Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B'.

Escrita /
Objetiva

R$ 2.600,00

40h

01

00

01

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Curso Superior em
Engenharia Agronémica e
registro no Conselho ou
Orgéo competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B'.

Escrita /
Objetiva

R$ 2.500,00

30h

01

00

01

ENGENHEIRO
CIVIL

Curso Superior em
Engenharia Civil e registro no
Conselho ou Orgao
competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 2.500,00

40h

01

00

01

FARMACEUTICO

Curso Superior em Farméacia
e registro no Conselho ou
Orgéo competente.

Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 2.200,00

40h

01

00

01

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAL

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis ou Direito e
registro no Conselho ou
Orgao competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 3.158,82

40h

01

00

01

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em
Fisioterapia e registro no
Conselho ou Orgdo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B'.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.200,00

20h

01

00

01

NUTRICIONISTA

Curso Superior em Nutricdo e
registro no Conselho ou
Orgao competente.

Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B’.

Escrita /
Objetiva

R$ 1.800,00

40h

02

00

02

ODONTOLOGO

Curso Superior em
Odontologia e registro no
Conselho ou Orgdo
competente. Carteira
Nacional de Habilitagédo
categoria ‘B'.

Escrita /
Objetiva

R$ 2.600,00

40h
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Curso Superior em Direito e
inscrigdo na Ordem dos
01 00 01 PROCURADOR Advogados do Brasil. Carteira
JURIDICO ) o
Nacional de Habilitagédo
categoria ‘B'.

Escrita /

Objetiva R$ 3.900,00 30h

Curso Superior em Psicologia
e registro no Conselho ou

01 00 01 PSICOLOGO Orgao competente. Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B’.

Escrita /

Objetiva R$ 2.200,00 40h

2.1.2 Cargos de Nivel Médio:

vacas | TOTAL CARGOS - HABILITAGOES/ TIPO DE RS CARGA

*PNE VAGAS ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE PROVA REMUNERAGAO | HORARIA

VAGAS

Ensino Médio completo,
Cursos especificos de
Administragdo e

OFICIAL Administragao Publica, Escrita /
ADMINISTRATIVO | Conhecimentos de Objetiva
Informatica e Carteira
Nacional de Habilitagéo
categoria ‘B’

01 00 01 R$2.104,85 40h

Ensino médio completo,
FISCAL DE curso de Agdes Basicas
01 00 01 VIGILANCIA em Vigilancia Sanitéria.
SANITARIA Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B’.

Escrita /

Objetiva R$ 1.500,00 40h

2.2. As atribuicdes dos cargos estdo relacionadas no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores de
Pescaria Brava -SC.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. S&o reservados as pessoas portadoras de necessidade especial (art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo
Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma)
quando o resultado da aplicagdo deste percentual sobre o numero de vagas for inferior a unidade e o
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco) e cujas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade
especial de que sdo portadoras.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidade especial aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.

3.3. O candidato portador da necessidade especial devera comprova-la através de laudo médico que
indique a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

3.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), na Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava/SC, na Rodovia SC437, KM 08 - Centro, 88798-000, até o Ultimo dia das inscricdes, sob pena de
néo se enquadrar como portador de necessidade especial e sera considerado como ndo portador de
necessidade especial, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.5. O candidato portador de necessidade especial indicara essa condi¢do no requerimento de inscrigao.
O original do laudo médico serd acompanhado de declaragdo de que a necessidade especial é
compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n°
7/1996, do TST, cujas disposigdes estardo a disposi¢do dos candidatos, no ato da inscrigéo.

3.6. O candidato portador de necessidade especial participara da sele¢cdo em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de
realizagdo das provas, devendo solicitar, no Requerimento de Inscri¢do e por escrito (ANEXO 1), as
providéncias que entender necessarias para atendimento especial na realizacdo dos testes. Esta
solicitagao sera encaminhada na forma do item 3.4 deste edital.
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3.6.1. O prazo final para entrega da solicitagdo do Anexo Il sera até dia 04/06/2018.

3.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de necessidade especial submeter-se-a a
pericia médica designada pelo Municipio de Pescaria Brava-SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de necessidade especial,
que determinara estar ou no, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.8. Os candidatos considerados portadores de necessidade especial terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste Edital.

b) constar o nome e nimero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e 0 grau de necessidade especial, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de necessidade especial auditiva, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de necessidade especial visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia das inscrigdes;

3.10. Os documentos comprovatorios da necessidade especial deverdo ser protocolados na Prefeitura de
Pescaria Brava-SC até o dia 04/06/2018 até as 11:30 horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes serd@o exclusivamente via internet, no periodo de 04/05/2018 a 04/06/2018, através do
site: www.concursul.com.br.

411 Em caso de situagdo de impossibilidade de acessar a internet, situacdo que devera ser
devidamente comprovada, o candidato podera realizar a inscrigdo na Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava-SC, Rodovia SC437, KM 08 - Centro, 88798-000 no periodo de 04/05/2018 a 04/06/2018 das
08:00 horas até 11:30 horas, onde o candidato sera dirigido até o funcionario responsavel pela
realizacdo das inscrigoes.

4.1.2 A Comisséo de Concurso Publico ndo se responsabiliza por eventuais greves bancarias.

4.1.3 Recomendamos que o candidato realize sua inscricdo com antecedéncia e efetue a quitagao da
inscricdo com antecedéncia.

4.2. O Requerimento de Inscri¢do ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes ndo previstas neste edital.

4.2.1. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto e a escolha do cargo em sua
inscrigao.

4.2.2. A cada nova inscri¢do sera gerada uma nova taxa de inscricdo que devera ser devidamente
quitada para a efetivagdo da inscricdo, salvo em casos de hipossuficiéncia e doadores de sangue,
situagdes devidamente comprovadas nos termos deste edital.

4.2.2.1. Nao havera possibilidade de inscricdo para dois cargos diferentes, se caso a Comisséo de
Concurso Publico constate que o candidato realizou duas inscrigdes, sera considerada a primeira
inscricao e a segunda de imediato seré indeferida.

4.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a
falsidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Concurso Publico.

4.4. Ap6s a data e horario fixado como termo final do prazo para realizagéo de inscricdo, néo mais serdo
admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto.
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4.5. O candidato é o unico responséavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscrigao e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos e deverd obrigatoriamente verificar as
publicagdes previstas neste Edital.

4.6. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de identificagéo e cargo do candidato
inscrito.

4.7. Para realizar sua inscri¢do, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link
deste Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

4.7.1 Apds realizar sua inscri¢ao, o candidato devera imprimir sua ficha inscrigdo e gerar a taxa de
inscri¢ao, imprimi-la e paga-la até a data de 04/06/2018, salvo os casos de hipossuficiéncia e dos
doadores de sangue previstos neste edital.

4.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial devera obedecer ao disposto em todo o
item 3 deste Edital.

4.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos
e aos modelos de requerimentos.

4.10. A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagio pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.11. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo e respectiva area de atuagéo.

4111 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera obrigatoriamente ler todo o Edital e
conhecer as regras do certame ao qual esta submetido.

4.12. Ao encerrar sua inscrigdo, o candidato devera imprimir o comprovante de inscricdo, e depois
imprimir a sua taxa de inscrigdo que devera ser devidamente pago durante o prazo de inscrigdo. Deverao
ser apresentados no dia de realizagdo da prova o comprovante de inscrigdo juntamente com um
documento oficial com foto e o comprovante de pagamento.

4.13. IMPORTANTE, n&o serdo aceitos requerimentos de inscricdo apds o prazo do item 4.1 deste Edital,
mesmo que ja tenha realizado pagamento da inscrigdo, recomendamos realizar a inscricdo com
antecedéncia.

4.14. Seréa permitida a inscricdo por procuragéo particular com poderes especificos e firma reconhecida,
acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador, nesta
hipétese a inscricdo devera ser obrigatoriamente presencial na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC
no prazo estipulado no item 4.1.1.

4.15. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador no formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

4.16. Em caso de retificacdo de inscricdo o candidato devera entrar em contato com a empresa
organizadora do certame, para proceder & devida alteragdo dentro do prazo de inscrigdes do dia
04/05/2018 a 04/06/2018, pelos telefones de contato disponiveis no site www.concursul.com.br ou e-
mail assessoriaconcursul@gmail.com .

5. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

5.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargos de Nivel Superior R$ 150,00

Cargos de Nivel Médio R$ 120,00

5.2.0 pagamento sera na forma de taxa de inscrigdo gerada no site www.concursul.com.br.
5.3. Apés finalizada a fase de inscrigdo o candidato devera apertar no botdao “GERAR BOLETO”,
para gerar o boleto que devera ser impresso e pago.
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5.4. Ap6s gerar o boleto o candidato devera pagar o valor em banco de sua preferéncia até a data de
04/06/2018, nao serao aceitos boletos ou pagamentos apés a data fixada como término do prazo
de inscrigdes.

5.5. E obrigagdo do candidato preencher corretamente sua inscrigdo e acompanhar a sua respectiva
situacdo através das resolugdes postadas no site concursul.

5.6. O candidato que n&o tiver acesso a internet, como excegéo a regra, podera solicitar inscricdo na
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC, Rodovia SC437, KM 08 - Centro, 88798-000, desde que
comprove sua situacdo de hipossuficiéncia financeira.

5.7. Nao haverd isengao total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.7.1 Os candidatos doadores de sangue deverdo realizar sua inscrigdo para o Concurso Publico até o
dia 04/06/2018 até as 11h30min, procedendo da seguinte forma:

5.7.1.1. Assinalar essa condi¢do na inscricdo do Concurso Publico;

5.7.1.2. Preencher o Anexo IV do presente Edital, data-lo e assina-lo.

5.7.1.3. Anexar os comprovantes das doagdes. O documento previsto por este item devera discriminar o
numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
conforme Art. 4° § 1° da Lei Estadual 10.567/97;

5.7.1.4. Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscri¢ao;

5.7.1.5. O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de doagéo, bem como,
fotocépia de comprovante de inscri¢éo, deverao ser entregues e protocolados, até o dia 04/06/2018 até
as 11h30min, na Prefeitura Municipal.

5.7.1.6. — Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou néo recebida. O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas
o primeiro enviado, e os outros serdo desconsiderados.

5.7.1.7. O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo
podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se 0s 12 meses que antecederam a abertura
do presente Edital.

5.7.1.8. Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associa¢do de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacdo, tal situacdo deve ser
devidamente comprovada.

5.7.1.9. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por este Edital somente a doagao de
sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.8. O candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao drgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico e devera encaminhar & Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC declaragdo pelo
responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio.

5.8.1. A declaragdo deverad ser protocolada na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC até o dia
04/06/2018 até as 11h30min.

5.8.2. Os dados deveré&o ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao do
banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.8.3. Para obter a isengdo mencionada no item 5.8 e seus subitens, o candidato devera junto com a
declaracgdo e a documentag¢do comprovatéria de hipossuficiéncia, anexar obrigatoriamente, o seu Nimero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declaragdo solicitada no item 5.8.

5.8.4. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢éo de hipossuficiente.
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5.9. As informagbes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscri¢éo
nao garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise
e deferimento por parte da Comisséo organizadora do Concurso Publico.

5.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem,
por si s0s, a isengdo da taxa de inscrigéo.

5.12. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.8.

5.13. Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios em fungdo dos documentos ndo chegarem em tempo habil até a Prefeitura.
5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

5.15. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia
12/06/2018, no Mural Oficial e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC, bem como
no site www.concursul.com.br.

5.16. Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferidas poderdo
encaminhar recurso no prazo de 13/06/2018 a 19/06/2018, conforme Formulério de Recurso constante no
Anexo V.

5.17. O resultado final da homologagdo de isengdes da taxa de inscrigdo serd divulgado no dia
22/06/2018.

5.18. Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do deferido seguirdo todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.19. O candidato devera apresentar o comprovante de pagamento juntamente com sua inscricao no dia
da realizagéo da Prova Objetiva.

5.20. O candidato que n&do efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo apresentar declaragdo de
hipossuficiéncia financeira ou néo apresentar documentacéo comprovatéria de doador de sangue até as
11:30 horas do 04/06/2018 tera sua inscrigao indeferida.

5.21. E obrigagao do candidato conferir a situagdo de sua inscrigdo através da divulgagéo das inscricbes
deferidas e indeferidas que sera publicado no site www.concursul.com.br no dia de 12/06/2018.

5.22. A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais problemas na impressora, computador ou técnicos do equipamento que o candidato utilizar que
impossibilitem ou dificultem a geragao da taxa de inscrigéo.

5.23. A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC e a empresa Concursul ndo se responsabilizam por
eventuais greves bancarias, recomendamos que o candidato realize sua inscrigdo com antecedéncia,
evitando pagar ou gerar taxa de inscri¢do no ultimo dia de inscri¢&o.

5.24. Nao havera devolugéo de valor de inscrigdo, o candidato deve ler atentamente as regras do certame
antes de preencher os dados de inscrigao.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Julgados os pedidos de inscrigdo com 0 exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias serd divulgada listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no site
www.concursul.com.br, abrindo prazo recursal de 13/06/2018 a 19/06/2018, para eventuais insurgéncias.

6.2. Nao serdo aceitos recursos contra as Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, apos a data fixada no item
anterior.
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6.3. A homologagao das inscri¢des sera divulgada no dia 22/06/2018, por meio de Edital publicado no site
www.concursul.com.br, podendo esta data ser alterada de acordo com os interesses do municipio
unilateralmente.

6.4. O candidato inscrito neste certame no momento da inscri¢do autoriza a divulgagao de seus dados,
como nome, CPF, data de nascimento, notas, classificagao entre outros que fizerem necessarios.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serdo escritas objetivas de carater classificatério/eliminatorio aplicada para todos os
cargos.

7.2. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item
2 deste Edital.

7.3. A nota minima na prova objetiva exigida neste Concurso Publico sera de 5,0 (cinco virgula zero)
pontos, caso o candidato ndo atinja esta nota sera automaticamente desclassificado.

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva, de carater classificatdrio/eliminatério, aplicada para todos os cargos, sera do
tipo multipla escolha, com 40 (quarenta) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questao de
“‘a” a “e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas
uma alternativa deverd ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

8.1.1.Para todos os cargos, a prova abrangera:

8.1.1.1. 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;

8.1.1.2. 10 (dez) questdes de matemética e raciocinio l6gico;

8.1.1.3. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

8.1.1.4. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos;

8.2. A nota final da prova objetiva, na escala de zero a dez, seré determinada de acordo com o nimero
de acertos por questao, sendo que cada acerto vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

8.3. Somente sera considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver Nota igual
ou superior a 5,0 (cinco virgula zero pontos).

8.4. O candidato que n&o atingir a nota minima de 5,0 (cinco virgula zero) pontos na prova objetiva ndo
seré classificado.

8.5. A classificacéo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8.6. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas efou horérios diferentes.
8.6.1. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

8.7. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identificacao com foto.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, 0s documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio.

8.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documento de inscri¢do. A critério da
organizagdo do Concurso Publico este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagéo da inscri¢éo do candidato.

8.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8.11. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros € entrar ou permanecer
com armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
relogio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou
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qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que
devera ser desligado e podera ser depositado junto @ mesa de fiscalizagéo até o final das provas. O
descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera preencher
requerimento de condigao especial para realizacdo da prova, entregar o respectivo documento até o dia
04/06/2018, levar acompanhante no dia da prova. O Acompanhante ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara a prova. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.
8.13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢éo.

8.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.15. Durante a realizagdo das provas, 0 candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, 0s
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, transparente e documento de
Identidade.

8.15.1. N&o sera permitida a utilizagdo de Lapis e Borracha, o caderno de prova tera espaco suficiente
para resolugao das questdes.

8.16. A classificac@o sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

9. DA NOTA FINAL

9.1. A nota final para os candidatos concorrentes a este Concurso Publico sera a da prova objetiva
escrita.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 01/07/2018, das 14:10h as 18:10h, para todos os
cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscrigdo, sendo obrigatéria a
apresentagéo de documento oficial de identificagdo com fotografia.

10.1.1. Por questdo de logistica, caso existam mais candidatos do que o local oportuno suportar, sera
divulgado outro local auxiliar de prova por Resolu¢do no mesmo dia da homologagéo das inscrigdes, a
qual serd publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC e no endereco
eletronico www.concursul.com.br.

10.1.1.2 O local da prova sera divulgado no dia 25/06/2018.

10.2. A prova escrita objetiva tera duragdo de 4h (quatro) horas, com inicio as 14:10 horas e
término as 18:10 horas.

10.2.1. Se por algum motivo o inicio da prova atrasar, sera concedido o tempo de atraso no final da
prova.

10.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.
10.4. AS 14:00 HORAS OS PORTOES SERAO FECHADOS e nio sera permitida a entrada de
nenhum candidato apés este horario.

10.5. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no
Concurso Publico, nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

10.6. O candidato que chegar ap6s o horario estipulado no item 10.4 acima ficaréd automaticamente
excluido do certame.
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10.7. O candidato devera levar caneta fabricada em material transparente, sendo que poderdo ser
fornecidas canetas no local caso exista necessidade.

10.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, codigo, etc.
O candidato nao podera levar para o local de realiza¢do da prova qualquer aparelho eletronico. O porte
elou uso de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book,
calculadora,relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de
consulta, incorrera na exclusao do candidato do Concurso Publico, podendo a organizagéo do certame
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

10.8.1. O candidato que desrespeitar o item acima estard automaticamente desclassificado do Concurso
Publico.

10.8.2. Caso o candidato for surpreendido com qualquer equipamento eletronico durante a realizagéo da
prova, ou esteja realizando consultas, 0 mesmo sera convidado a retirar-se de sala, caso nao o faga por
conta prépria, ficam os fiscais e a Comissao de Concurso Publico autorizados a requisitar forga policial
para realizar o ato.

10.8.3. E de inteira responsabilidade do candidato cumprir com o Edital e com as orientacées dos fiscais.
10.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas,
capacetes, bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serao depositados em local
apropriado, para o candidato retira-los no final da prova.

10.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de
realizagcdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

10.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, For¢as Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

10.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢édo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
necessidade especial ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

10.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentagéo ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

10.14. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorridos 01:00 (uma) hora do inicio das
provas.

10.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

10.16. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado € de inteira
responsabilidade do candidato.

10.17. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagéo
do Concurso Publico.

10.18. N&o havera, igualmente, realiza¢éo de prova fora do horério ou do local previamente marcado.
10.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovarao se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais,
o termo de abertura dos envelopes.

10.20. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido da prova e/ou critérios
de avaliagéo/classificagdo. A interpretagdo das questdes faz parte da avaliago.

10.21. Em nenhuma hipétese sera permitida a leitura em voz alta da prova.

10.22. Os trés Ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deveréo juntamente
com os fiscais, lacrarem o envelope com os Cartbes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das
provas.

10.23. As questdes da prova serédo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas
da prova objetiva na folha de respostas, que sera o tnico documento valido para a corre¢éo da prova.
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10.24. As questdes serdo elaboradas com embasamento no contetdo programatico deste edital.

10.25. O conteldo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo VI
deste edital.

10.26. O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

10.27. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, carto-resposta, caneta e identidade. (dgua somente em garrafas transparentes e sem
o rétulo).

10.28. Candidatos com necessidade especial deverdo observar ao disposto no Capitulo préprio sobre
solicitacao de condigao ou prova especial (caso necessario).

10.29. As solicitagdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10.30. O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

10.31. Os casos de alteraces psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagOes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

10.32. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua
prova e consequente exclusio do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer uma
hora do inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos néo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho
eletronico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) N&o devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comissao organizadora;

k) Permanecer no pétio do local de realizagao da prova ap6s ter encerrado.

) Usar o celular ou for surpreendido com qualquer equipamento eletrénico ou analdgico.

m) Tocar o celular durante a realizagéo da prova, independente do motivo.

n) N&o acatar as orientagdes dos fiscais de sala, de corredor ou da coordenagao do Concurso Publico.

0) Ndo submeter-se a coleta de impresséo digital;

p) Deixar de assinar o Cartdo Resposta.

q) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou 0 Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢éo;

r) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

10.33. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razao de afastamento de candidato da sala de provas.

10.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condicéo
especial no ato de inscri¢do conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficarad com a guarda
da crianga em local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo
sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de provas perdido com a amamentagao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentagao, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

10.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de
questdes.
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10.36. Nao sera liberado o caderno de provas.

10.37. O gabarito e um exemplar de cada modelo de prova sera disponibilizado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC e no site www.concursul.com.br no dia 02/07/2018.

10.38. Qualquer condigao especial para realizagdo da prova, devera ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO lll, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC até o dia 04/06/2018.

10.39. A interpretagéo faz parte da prova, portanto € vedada a solicitagéo de interprete para a prova.
10.40. Todos os candidatos teréo tratamento igualitario, estando todos sujeitos as regras estabelecidas
neste edital.

10.41. No dia da realizagdo das provas, na hipbtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido em Resolugao, a empresa organizadora podera proceder
a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do
até a data estipulada em cronograma do Edital e a respectiva Ficha de Inscrigao.

10.42. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
empresa organizadora juntamente com a Comissdo de Concurso Publico, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢&o.

10.43. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.44. A empresa organizadora e 0 Municipio de Pescaria Brava-SC ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

10.45. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

10.46. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao
uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

10.47. Seréa vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o fechamento do
portdao seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso
eliminado do certame.

10.48. Nao sera permitido o acesso as Salas do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portbes de entrada;

b) Néo apresentar documento de identificagéo oficial valido, original e com foto;

c) Portar armas mesmo que possua porte de armas.

10.49. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

10.50. A n&o apresentagao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagao do certame.

10.51. Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta particularidade
até o ultimo dia de inscrigdes via aba prépria na area do candidato acompanhado de laudo médico que
comprove as informagdes prestadas.

10.52. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questoes e um cartdo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta e 0 caderno de questdes correspondem ao cargo a que se inscreveu e estdo
impressos sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura € a resolugéo da prova.

10.53. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, o coordenador do
local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) estabelecer prazo para compensagao do tempo usado para regularizagéo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.
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10.54. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta, de
acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
10.55. Nao serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento valido para a corregéo.

10.56. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.

10.57. Sera atribuida nota 0 (zero) & questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opg¢&o de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
10.58. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

10.59. O candidato sé poderéa ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, desde que desembalados e
acondicionados em saco plastico transparente.

10.60. Qualquer descuido do candidato em derramar liquidos ou alimentos, rasurando o cartdo resposta
ou prova, sera de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo podendo em hipotese alguma os
documentos fornecidos serem substituidos.

10.61. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicac&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer hora, anotacéo, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagéo.

e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

10.62. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato
podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova,
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartéo resposta e o caderno de provas, sendo que o
nao cumprimento do corrente item incorre na desclassificagdo do candidato do certame.

10.63. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros serd automaticamente eliminado do
certame.

10.64. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho designada na prova.

10.65. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de
prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

10.66. N&o serao fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou
copia do cartao resposta, mesmo apds o encerramento do certame.

10.67. Sera disponibilizado no site da empresa organizadora do certame, copia das provas aplicadas
juntamente com o Gabarito Preliminar.

10.68. Motivara a eliminag&o do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao certame, aos
comunicados, as instrugdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.
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11. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

11.1.0 preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugbes especificas no Caderno de Provas.

11.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese novo Cartao-Resposta.

11.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da
sala.

11.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas efou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartédo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacdes contidas neste edital, nas instru¢des da prova e da folha
de respostas.

11.5. O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

11.6. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno de
provas.

11.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartao-
Resposta, o caderno de provas.

11.8. Seré permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial,
o qual devera ser feito apenas no local destinado para isto na prova objetiva.

11.9. Quaisquer outras escritas, assinaturas (fora do campo destinado), rubricas, desenhos, mensagens
ou sinais no Cartao-Resposta serdo considerados elementos de identificagdo do candidato e implicara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

11.10. Sera colhida a digital do candidato no Cartdo Resposta.

11.10.1. O Candidato que se negar a fornecer a digital no cartdo resposta ou ndo assinar o cartao
resposta sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, o0s
seguintes

critérios:

a) Maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) Maior numero de acertos nas questdes especificas

c) Sorteio publico.

13. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por nimero de inscricdo, seréo publicados no mural
publico da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC e no site www.concursul.com.br, logo ap6s a
andlise dos recursos, corregao e calculo das notas da prova.

13.2. O resultado sera expresso contendo apenas o nimero de inscri¢do, a classificagdo por cargos e
quando for o0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de
classificacao.

13.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no mural municipal e no site: www.concursul.com.br.
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14. DOS RECURSOS

14.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comisséo do Concurso Publico, entregue e protocolado
no Departamento de Protocolos da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC.

14.1.1 O recurso devera conter cpia da Carteira de Identidade e da ficha de inscricdo do candidato.

14.2. Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Concurso Publico o recurso interposto fora do prazo
ou que nao estiver fundamentado na forma do item anterior.

14.3. Apds o julgamento pelos responséaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

14.3.1. O nome dos Profissionais que elaboraram a prova nao serdo revelados, evitando assim qualquer
tipo de influéncia ou contato com o candidato. Podendo s6 ser revelado por ordem judicial expressa, apos
todos os tramites do Concurso Publico.

14.4. Nao seréo aceitos recursos no dia da realiza¢do da prova.

14.5. Os pedidos de revisdo das notas, em fungao de possivel erro de corregao, ou de erro no critério de
desempate, somente serdo aceitos se feitos pelos proprios candidatos, do dia 26/07/2018 a 01/08/2018.
14.6. Em nenhuma hip6tese cabera recurso a Comissao de Concurso Publico do resultado dos recursos
porventura deferidos ou indeferidos.

14.7. Nenhuma objecao ao Edital sera aceita apos o prazo de impugnacéo do Edital de Concurso Publico.
14.8. O candidato podera impugnar € interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

14.8.1. Com relag&o a este Edital, no prazo de 04/05/2018 a 11/05/2018, ndo sendo admito recurso ap6s
a data fixada.

14.8.2. Com relagéo & listagem geral das inscri¢des deferidas e indeferidas, no prazo de 13/06/2018 a
19/06/2018;

14.8.3. Com relacdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 03/07/2018 e 09/07/2018;

14.8.4. Com relagdo a classificagéo preliminar da prova em razéo de erro no critério de desempate, ou de
revisao do cartéo resposta do proprio candidato, no prazo de 26/07/2018 a 01/08/2018.

14.8.4.1 Nao serdo aceitos recursos que tenham como objetivo revisar cartdo resposta de outro
candidato.

14.9. Seré indeferido liminarmente o recurso que tiver inten¢do de atingir moralmente ou/e a imagem da
Comisséo de Concurso Publico, empresa organizadora do Certame ou a Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava/SC.

14.10. A listagem completa com nomes dos classificados sera divulgada na Homologagdo da
Classificagdo Final da Prova Escrita.

14.11. No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos indistintamente.

14.12. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicagao da resposta correta no
gabarito preliminar, seré corrigido no gabarito final.

14.13. As decisdes exaradas nos recursos sao irrecorriveis.

15. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

15.1. O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

15.1.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

15.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

15.1.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢cbes para o cargo;

15.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

15.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou
justificativa ou certid@o de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);
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15.1.6. Haver cumprido as obrigagdes para com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
15.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

15.1.8. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo
negativa expedida pela Justiga Estadual e Federal.

15.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

15.1.10. Realizar Exame Médico de Satde Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no
exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

15.1.11. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20 bem como n&o estar recebendo beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

15.1.11.1. N&o estar recebendo proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis nos termos do art. 37, inciso XVI, da Carta
Magna.

15.1.12. Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

f) Certiddo de Casamento, caso tenha.

15.1.13 02 (duas) fotos 3/4 e comprovante de numero do PIS se houver.

15.2. Os requisitos acima deverédo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagéo.

15.3. Poderé&o ser exigidos outros documentos ndo contidos neste Edital se a legisla¢do do Municipio de
Pescaria Brava-SC expressamente descrever.

16. DO REGIME EMPREGATICIO

16.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Pescaria Brava é o Estatutario.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugbes, mediante compromisso
expresso no Requerimento de Inscricdo, no aceite das condigbes do Concurso Publico, nos termos em
que se acharem estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. A admisséo do candidato aprovado neste Concurso Publico, respeitara a ordem de classificagio e a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

17.3. Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo contratacdo. A
convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Mural da Oficial da Prefeitura de Pescaria Brava-SC e no
site do Municipio.

17.4. O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 30 (trinta) dias para tomar posse no
respectivo cargo. Se n&o tiver interesse imediato, serd chamado o préximo da lista de aprovados e o
mesmo passara para o final da lista de classificagao.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC.

17.6. O ato de inscrigdo implica & aceitag@o de todas as condigdes e regras do presente Edital e, em caso
de classificagao e contratagao, a observancia do regime juridico nele indicado.
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17.7. Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serédo mantidos pela Administragéo
Municipal periodo de (06) seis meses.

17.8. Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lll - Requerimento de condigao especial para realizagao da prova;

d) Anexo IV - Declaragdo de Doador de Sangue;

e) Anexo V - Formulario de Recurso;

f) Anexo VI - Contetidos programaticos;

h) Anexo VIl - Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira;

i) Anexo VIII - Atribui¢bes dos Cargos;

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos que
serdo publicados no site www.concursul.com.br e afixados em mural na Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava/SC.

17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame e & apresentagéo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

17.12. E vedada a inscrigdo neste certame de quaisquer membros da Comiss&o de Concurso Publico ou
de qualquer membro da empresa organizadora.

17.13. Na ocorréncia de inscri¢do de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido
por outro a ser designado através de Decreto.

17.14. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade da empresa organizadora,
por um periodo de 03 (trés) meses, e 0s demais documentos, por um periodo de 06 (seis) meses ap6s
homologagéo do resultado, quando serdo incinerados, com registro em ata.

17.15. Os casos omissos ndo previstos neste Edital deveréo ser resolvidos pela Comisséo de Concurso
Publico.

17.16. Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos.

18. DO DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

18.1. Qualquer cbpia, divulgacdo ou reprodugdo ndo autorizada deste Edital na integra ou parcial, de
seus Anexos e Provas, sera considerado violagdo de Direito Autoral, a desobediéncia deste item
acarretara nas Sangdes Civeis discriminadas na Lei Federal 9.610/1998 e suas alteragdes posteriores.

Pescaria Brava/SC, 04 de maio de 2018.

RENATA SACHETTI GERMANO
Presidente da Comissao de Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 e que seja publicado tanto
no site da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC como em Jornal de Circulagéo Local.

Pescaria Brava/SC, 04 de maio de 2018.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipio
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE NECESIDADE ESPECIAL

Atesto, em cumprimento a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20
de dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador
doRGn° , nascido em | , foi devidamente avaliado clinicamente
enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. () necessidade especial fisica

2. () necessidade especial auditiva
3. () necessidade especial visual
4. () necessidade especial mental
5.()
6.()

multipla
Outras. Quais

7.CID

8. Especificagao das atividades relativas ao cargo compativeis com a necessidade especial apresentada:

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRMN®

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declara¢éo do CID/ diagnéstico correspondente a
minha necessidade especial.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO I
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cddigo

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer

a Vossa Senhoria condicdes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC, conforme Edital do Concurso Publico n® 01/2018, anexando
para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
PESCARIA BRAVA/SC, de de 201 _.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da
prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de necessidade

especial
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA/SC, residente e domiciliado a Rua

, n° - , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria condi¢ao especial para realizagdo de provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n° [ Letra
2) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 201 _.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 numero
de CPF , residente e domiciliado & (Endere¢co Completo do Declarante), inscrito no
Concurso Publicon® __ /201_de -SC, (nimero de inscrigdo), para o cargo (cargo em que

se inscreveu), telefone (inserir numero do telefone), celular (inserir numero do telefone celular se houver),
declaro para os devidos fins ser doador de sangue conforme requisitos previsto no Edital de Concurso
Publico, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro. Tenho ciéncia de que a declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser
entregues e protocolados até o final do prazo de inscrigdo do Concurso Publico. Para comprovar a
situacdo de Doador de Sangue apresento 0S seguintes documentos:

(verificar requisitos e documentos previstos no Edital) Nestes termos, solicito o
recebimento desta declaragdo com os documentos comprobatorios da situagdo descrita.

Solicito Deferimento.

Local e data

Nome, n° de Inscrigdo e Assinatura
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigio

3 - Contra Inscri¢ao

4 — Contra quest&o da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagéo Prova

7 - Contra indeferimento de condigéo de Doador
de Sangue ou de Hipossuficiente

8 — Outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢éo: Cargo:
N.° da Questao: Data:
Fundamentagéo:
Assinatura do Candidato
Local e data de de 201 .
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
PARA TODOS 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

Fonologia: Fonética, Digrafos, Silabas, Ortoépia e prosodia, Encontros vocalicos, ditongo, Tritongo, Hiato,
Encontros consonantais, Divis&o silabica, Ortografia Oficial, Formas variantes, Parénimos, Homénimos,
Acentuacdo grafica, Uso do hifen. Morfologia: Estrutura e formagdo de palavras, Morfemas, Radical,
Desinéncia, Vogal tematica, Afixos, Sufixos, Prefixos, Processos de formacdo de palavras. Classes
gramaticais variaveis e invariaveis (Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Preposigao,
Conjungéo, Interjeicao). Flexdo em género, nimero e grau das classes varidveis. Morfossintaxe das
classes gramaticais. Sintaxe: Termos essenciais da oragdo, Termos integrantes da oracdo, Termos
acessorios da oracdo (Sujeito, predicado, complementos verbais, agente da passiva, complemento
nominal, adjunto adnominal, adjunto adverbial, vocativo, apostos, locugdes adverbiais, locu¢des adjetivas,
locugbes verbais, locugbes conjuntivas). Frase, oracgdo, periodo. Oragbes coordenadas, Oragbes
subordinadas: Adjetivas, Substantivas, Adverbiais. Concordéncia verbal, Concordancia Nominal,
Regéncia verbal, Regéncia Nominal. Crase, fun¢des do Que, Fungdes do SE. Pontuag&o. Figuras de
linguagem, Vicios de linguagem, Problemas de norma culta. Leitura e interpretagéo de textos de géneros
literarios e n&o literarios. Vocabulario, sindbnimos, antdnimos, conjugacdo de verbos. Literatura brasileira,
escolas literarias e seus respectivos autores, Fun¢des da linguagem, teoria da comunicagdo. Semantica e
Estilistica. Gramatica em geral. Concordancia entre adjetivos e substantivos. Género
(masculino/feminino). Sentido figurado. Linguagem coloquial e formal. Advérbio. Sinais de pontuacao.
Consoantes. Vogais. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Versificagdo. Formas de tratamento. Emprego
de pronomes. Analise Sintatica. Significacdo das Palavras. Discurso Direto e Indireto. Linguagem
Figurada. Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento.
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MATEMATICA
PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Raciocinio Logico. Operacdes Matematicas: Adicdo, Subtragdo, Multiplicagdo, Divisdo. Operages em
conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e
compostas; equagdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razdo e propor¢ao;
resolugdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e analise combinatéria; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; sistema de
numeragdo decimal; Operacdes fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; equacdes; Inequagdes e sistemas de 1° e 2° graus;
matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matematica financeira; porcentagens; Calculo
algébrico; Potenciagéo e radiciagao; Fungdes de 1° e 2° graus; Fungdo modular; Progressdes (PA e PG);
Geometrias. Maximo divisor comum e minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Tempo: ano,
més, semana, dia, hora, minuto, segundo, milésimos. Fracdes. Regra de Trés Simples e Composta.
Figuras geométricas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, do
Estado de Santa Catarina, do Brasil, da América do Sul, América Central e América do Norte. 12 Guerra
Mundial. 2% Guerra Mundial. Aspectos contemporéneos da humanidade, no Brasil e no Mundo.
Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Lei Organica do Municipio de Pescaria Brava-
SC. Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Constituicdo Federal. Blocos Econdmicos. Economia
Brasileira; Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Periodo literario colonial informativo: Barroco e
Arcadismo. Periodo literario nacional informativo: Romantismo Realismo, Parnasianismo, Simbolismo,
Pré-Modernismo, Moderismo e Pds- Modernismo; Sistema Solar; Conhecimentos basicos em quimica
organica, Ligacdes quimicas e funcbes inorganicas e estudo dos gases; Geopolitica Mundial;
Desmatamento, Globalizagdo; Conhecimentos basicos em biologia: Codigo genético, sistema ABO,
fisiologia celular, biotecnologia, evolugdo humana, dengue, poluicdo. Histéria; Geografia; Ciéncias;
Primeiros Socorros; Meio ambiente; Cultura Brasileira, Mudsica, Literatura, Artes visuais, Teatro; Direitos
Humanos; Energia, pré-sal, petréleo, &lcool; Educac¢do no Brasil e no Mundo; Esporte; Tecnologia;
Desenvolvimento Sustentavel; Pronomes de Tratamento. Formas de Tratamento. Aquecimento Global.
Atualidades em nivel Local, Regional, Estadual e Nacional. Numeros de Emergéncia: Policia Militar,
Delegacia da Mulher, Policia Rodoviaria Federal, Corpo de Bombeiros, SAMU, Secretaria dos Direitos
Humanos, Policia Federal, Policia Civil, Policia Rodoviaria Estadual e Defesa Civil. Zika virus,
Microcefalia. Ecologia e Meio Ambiente; Processo de formacéo das cidades do Estado de Santa Catarina;
Conhecimentos sobre 0 Comportamento (atitudes e qualidades pessoais), relagdes humanas no trabalho,
qualidade no trabalho, ética e cidadania. Globalizacdo. Desenvolvimento sustentavel. Compreensdo dos
problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Situa¢do politico-
econdmica mundial. Terrorismo. Febre Amarela. Informatica. Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criagao, edigao, formatagao, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentacfes; uso
de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e
Intranet. Navegacdo e busca na Web. Correio eletronico. Seguranga: softwares maliciosos;
procedimentos e aplicativos de seguranca; Realizago de cdpias de seguranca.
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ESPECIFICAS NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ANALISTA DE LICITACOES: Administragdo Publica direta e indireta. Principios da Administrag&o
Publica. Poderes da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacbes e Contratos administrativos. Constituicdo Federal. Constituigdo Estadual.
Decreto Federal n° 7.892/2013. Lei Federal 10.520/2002. Lei Federal 8.429/92. Lei Federal 8.666/93.
Modalidades de Licitagdo. Servigos publicos. Servidores publicos. Orgdos publicos. Processo
administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Gestéo
Publica. Governabilidade. Governanga. Planejamento e Gestdo Estratégica. Compreensdo e
Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Registro de Pregos. Contabilidade publica,
orgamento, empenho, receita e despesa publica. Orgamento Publico. Lei Federal n® 4.320/64.
Disposi¢oes Gerais sobre a Lei do Orcamento. Execugdo do Orcamento. Contratos: formalizacao,
garantias, prazos de duragéo, alteragéo, revisdes de pregos, execugao e fiscalizagdo, recebimento do
objeto contratual, inexecugao e resciséo. Impugnacdes, Recursos e Representagdes. Administragao de
Materiais: Avaliagdo de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento de
materiais; Estudos de Lay Out; Analise do processo; Movimentacdo de materiais; Inventario; Arquivistica:
organizacdo e administracdo de arquivos, conceito, classificacdo e utilizagdo de atos administrativos.
Administragdo de Compras: Fun¢do; Organizacdo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e
produtividade. Minimizagao de custos. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Matematica Financeira:
juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas
equivalentes de empréstimos, anélise de investimentos, corre¢cdo monetaria. Estatistica: distribuicdo por
frequéncia, agrupamento em classes, representagao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispers&o. Etica Profissional. Legislagao (as leis que constam na bibliografia poderéo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Leitura e compreensdo de Textos.
Elementos Gramaticais. Gestdo Empresarial: analise do ambiente organizacional, missdo, vis&o,
estratégia e planejamento. Lideranga gerencial, delegacdo, tomada de decisdes, centralizagéo e
descentralizagdo, assessoramento, supervisdo, controle e motivagéo, relacionamento interpessoal.
Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atribuicdes do Cargo de Analista de Licitagdes. Lei
Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria
Brava-SC. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ANALISTA DE SISTEMAS: Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7, Windows 8, Windows 8.1,
Windows 10 e Linux: instalacdo, conceitos de administragdo, manutengao de contas/senhas, backup e
atualizacdo. Manipulagdo do registro do Windows. Conceitos de programagdo orientada a objetos:
classes, objetos, métodos, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL:
variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos enumerados, classes, genéricos e reflexdo.
Arquitetura Java J2EE, EJB - Enterprise Javabeans, JSF, Framework Struts, Hibernate e JPA. Padrdes
de projeto. Andlise e projeto de sistemas: analise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e
diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos,
webservices, SOAP, WSDL,UDDI. Desenvolvimento de sitios para Internet: usabilidade e acessibilidade
na internet, padrées W3C,e-Mag., javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML
SCHEMA). Processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de
software orientado a objetos, testes e validagdo. Padrdes de Projeto. Medigao e estimativas de projetos
de software: analise de pontos de fungdo baseado no manual de métricas do CPM 4.2 - IFPUG, processo
de contagem de pontos de fun¢&o, tipos de fungéo (funcdes de dados e fungdes transacionais), fatores de
ajuste. Processo de desenvolvimento de software. Processo Unificado: conceitos gerais do RUP,
disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de
caso de uso. Analise e Projeto. Banco de Dados: esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros,
indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de
modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade x Relacionamento, normalizagéo de dados:
conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipulagéo de Dados. DDL: Linguagem de Defini¢do
de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem ldgica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de dados
distribuidos e Cluster de Banco de Dados, Linux, programas e seus derivados. Redes Sociais. Sites de
Compartilhamentos de Videos. Blogs. Comunicagdes Oficiais. Atribuigdes do Cargo de Analista de
Sistemas. Lei Orgénica do Municipio de Pescaria Brava-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ASSISTENTE SOCIAL: Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com
familias. Superviséo Profissional. Servico Social. Infancia e Juventude. Psicologia Social. Gestdo
Participativa e Servigo Social. Direito da Crianga, do Adolescente e do Idoso. Trabalho, Questio Social e
Servigo Social. Politica Social no Brasil. Etica e Servigo Social. Previdéncia Social e Servico Social.
Identidade, Subjetividade e Servigo Social. Instrumentalidade e Servigo Social - Individuos, Grupos e
Comunidades. Servigo Social e Processos Decisorios. Relagdes Familiares e Género. Politicas Sociais
Setoriais. Direitos Humanos, Violéncia e Seguranga Publica. Politica Social Publica de Habitagéo; Politica
Social Publica de Educacdo; Politica Social Publica de Trabalho; Espago Urbano e Espago Rural no
Brasil; Trabalho e Sociabilidade; Recursos Humanos e Servigo Social; Lei Federal 8.662/1993 Dispde
sobre a profissdo de Assistente Social. A instrumentalidade em Servigo Social. Demandas profissionais
para o Servigo Social frente as questdes de saude. Dimenséo investigativa no exercicio profissional.
Decreto Federal n® 3.298/1999 Regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da
outras providéncias. Lei Federal n° 8.069/1990. Servico Social e Etica. A pratica institucional do Servigo
Social/Analise Institucional. A dimensao politica da pratica profissional (instrumentalidade). A Questéo
social e suas reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
educacdo, saude e previdéncia social. Atuagdo do Servico Social na operacionalizagio/execugdo de
politicas sociais. Planejamento e avaliagdo de politicas sociais. Atuagao do Servigo Social em equipes
interdisciplinares e multidisciplinares. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes
da questdo social; Servico Social e a Questdo Social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo
Social; A pesquisa social e sua aplicacdo; Legislagdo da Politica de Saude: Lei Federal 8.080/1990 —
Dispde sobre as condigcbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 — Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal 8742/1993). Politicas de Educagéo no Brasil. A eroséo do Servi¢o
Social tradicional. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Histdria social dos Direitos
Humanos. Comunicacdo na Pratica do Assistente Social. Administracdo e Planejamento em Servico
Social. Gestdo Social e Analise de Politicas Sociais. Servigo Social na Area da Satde, Previdéncia Social
e Assisténcia Social. Atribuicdes do Cargo de Assistente Social. Lei Organica do Municipio de Pescaria
Brava-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de Cargos e
Salérios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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CONTADOR: Etica Profissional. As prerrogativas profissionais. Contabilidade Publica: conceito, objeto e
campo de aplicagdo. Orcamento Publico: conceito, classificacdo, principios e elaboragdo. Receita
Publica: conceito, classificagdo e estagios. Despesa Publica: conceito, classificacéo, estagios e restos a
pagar. Escrituracdo Contabil: introducéo, normas de escrituracéo, sistemas de contas e plano de contas.
Demonstragdes Contabeis segundo a Lei Federal n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Suprimento de Fundos. Administragdo Publica: Lei das Licitagbes e Contratos
Publicos — Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragGes, incluindo Pregdo instituido pela Lei Federal n°.
10.520/2002. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar Federal). Convénios na
Administracdo Publica. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e areas de
especializagdo da contabilidade. Patrimbnio: estrutura, configuragbes, fatos contabeis. Escrituracéo
contabil: as contas, métodos de escrituragcdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de
compensagdo. Equacado patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades
e classificagdo; avaliagéo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimbnio. Depreciagdes,
Amortizagbes e Provisdes. Demonstragbes Financeiras (contabeis). Nogdes de Legislagdo Tributaria:
imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuicdo social
sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.
Lei Federal n® 8.429/1992, Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragdes. Balango
patrimonial: Conceito, segundo a Lei Federal 6.404/76, e alteragbes posteriores; Demonstracdo do
resultado do exercicio: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei Federal 6.404/76, e alteragdes
posteriores. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: Conceito, elaboragdo em conformidade
com a Lei Federal n® 6.404/76. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido: Conceito, elaboracdo
em conformidade com a Lei Federal n° 6.404/76. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido. Equacdo Patrimonial e suas variagdes. Representacao
Grafica dos Estados Patrimoniais, Apuracdo do resultado do exercicio: Procedimentos e contabilizagéo,
Relatérios Contabeis, Consolidacdo das Demonstragdes Contébeis, Estrutura das Demonstragdes
Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento. Controle Interno, Controle
Externo, Contabilidade Publica, Regimes Contabeis, Or¢camento Publico, Receita Publica, Despesa
Publica, Restos a pagar, Divida Publica, Regime de Adiantamento, Patriménio Publico, Créditos
Adicionais, Estrutura e funcionamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP, Controles
do Planejamento PPA e PLOA, Controles do Orgamento do Exercicio, Controles dos Restos a pagar,
Controle da Despesa no PCASP, Controle do Superavit Financeiro no PCASP, Consolidagao das contas
Pubicas no PCASP, Langamentos Contabeis Padronizados. Atribui¢des do Cargo de Contador. Lei
Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria
Brava-SC. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ENGENHEIRO AGRONOMO: Niveis de organizagdo das estruturas biolégicas. Diversidade celular.
Organizacdo da célula procariota e eucariota animal e vegetal. Evolugéo celular. A Teoria Celular: as
células e as fungdes celulares. Aspectos morfolégicos, bioquimicos e funcionais da célula, de seus
revestimentos e de seus compartimentos e componentes sub-celulares. Integracdo morfofuncional dos
componentes celulares. Divisdo celular. Processos de morte celular. Métodos de estudo em biologia
celular. Material genético, estrutura, funcdo, e expressdo génica. Mutacdo. Segregacdo meidtica e
permuta. Leis basicas da genética. Interagdo genética. Determinagéo do sexo e heranca ligada ao sexo.
Linkagem e mapas cromossémicos. Heranca citoplasmatica. Evolugdo. Genética de Populagdes.
Gendmica. Relagdes hidricas; Absorcéo e transporte de nutrientes; Fotossintese; translocacéo de solutos
organicos; Horménios vegetais; Fotomorfogénese; Controle do florescimento; Fisiologia do estresse.
Composicao do solo. Genética microbiana e biotecnologia. Técnicas de isolamento. Fertilidade do Solo.
Acidez do solo e calagem. Ciclos biogeoquimicos de nutrientes. Base Genética e Métodos de
Melhoramento Plantas Autégamas e Alégamas. Interacdo Genotipo e Ambiente. Diferencas morfoldgicas
entre gramineas e leguminosas. Legislacdo ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Lei Federal n® 5.194/1966. Saneamento Ambiental,
Bioquimica Ambiental, Manejo de Recursos Naturais, Direito Ambiental. Lei Federal No 6.902/1981.
Ecotoxicologia, biomarcadores e nogbes de avaliagdo de risco ecoldgico; Restauragdo ecoldgica e
florestal de areas degradadas; Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Recuperagdo de areas degradadas; Manejo florestal sustentavel; Dendrometria e inventario florestal
madeireiro e ndo-madeireiro. Lei Federal n® 7.802/1989. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica
Nacional do Meio Ambiente; Lei Federal n°® 9.605/1998. Biomonitoramento passivo e ativo; Espécies
bioindicadoras; Gerenciamento de Areas Impactadas: Investigagdo e caracterizacdo de 4reas
impactadas; Conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagcdo de areas impactadas;
Avaliagdo de impacto ambiental; Lei Federal N° 6.938/1981. Lei Federal 12.727/2012. Gestdo de
Residuos Sélidos, Gestdo de Emissbes Atmosféricas, Geoprocessamento em Estudos Ambientais,
Auditoria e Pericia Ambiental, Etica ambiental. Meio ambiente e satde. Padrdes de qualidade de aguas.
Principais fontes de poluigdo das aguas. Toxicologia Ambiental — Conceitos basicos utilizados na area de
Toxicologia Ambiental. Desenvolvimento Sustentével — Bases. Economia e meio ambiente. Politicas
publicas e desenvolvimento sustentavel. Contaminagdo por microrganismos. Indicadores de poluigdo
fecal. Estimativas de cargas poluidoras: vazdo/concentragao/cargaleficiéncia/nogdes basicas de balango
de massa. Poluigdo do Solo. Atribuicdes do Cargo de Engenheiro Agrénomo. Lei Orgénica do Municipio
de Pescaria Brava-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano
Diretor do Municipio de Pescaria Brava -SC. Lei Estadual (SC) 14.675/2009 e suas alterages, Lei
Estadual (SC) 16.342/2014 e suas alteragdes.
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ENGENHEIRO CIVIL: Materias de construcdo civil: Aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados;
Concretos, propriedades, fator agual/cimento, resisténcia mecénica e durabilidade; Acos para concreto
armado: Classificagao; Materiais cerdmicos para construgao civil; Estruturas de concreto armado, formas
de madeira e metélicas, produgéo e langamento do concreto, Cura e adensamento, desforma. Normas
brasileiras. Argamassas: Classificagao, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no
canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. Revestimentos ceramicos: tipos,
classificago, cortes, assentamento, juntas de dilatagdo, movimentacgéo e dessolidarizacéo. Planejamento
de obras de construcdo civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos unitarios, parciais
e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e
servicos, planejamento de tempo; analise PERT/CPM. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de
agua; Estimativa de vazbes; Captacéo, adugao, reservagéo, estacoes elevatorias e distribuicdo de agua;
Qualidade da agua e padréo de potabilidade; Principios do tratamento de &gua. Esgotamento sanitario:
Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; qualidade da agua e padrdes de
langcamento; principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de contribui¢des; galerias
e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuicdes; Coleta de residuos solidos domiciliares;
Compostagem; Aterro sanitario e controlado; RCD. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais:
agua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a incéndio. Mecanica dos solos. Caracterizacdo
dos solos. Resisténcia ao cisalhamento, compactagéo, tensdes e deformagbes, compressibilidade e
adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. Fundagdes diretas e
profundas. Tipos e caracteristicas das fundagdes. Estruturas de contengdo. Resisténcia dos materiais:
Tensdes, deformagdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha
elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais de concreto
armado, de ago e de madeira. Teoria das estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos,
idealizacdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais; Principio dos Trabalhos Virtuais; Célculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas; Analise de estruturas estaticamente indeterminadas: método
das forgcas; Analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos;
Aplicagdes nas estruturas de concreto,agco e madeira. Sistema viario: nogbes basicas de projetos de
topografia, geométrico e de terraplenagem; Pavimentagao de vias: tipos de vias, dimensionamento de
pavimentos, tipos de materiais. Lei Federal 5.194/1966. Equipamento de Prote¢do Individual. Atribuigbes
do Cargo de Engenheiro Civil. Matematica Aplicada. Cartografia. Condutores elétricos. Inversor de
frequéncia. SPDA (Sistema de Protegao contra Descargas Atmosféricas). Redutor Mecénico. Materiais de
Construgdo. Gestdo de Recursos Hidricos. Gestdo de Residuos sdlidos. Saneamento. Instalagfes
Hidraulicas e Sanitérias. Engenharia Econdmica. Drenagem. Estradas e Transportes. Concretos.
Estrutura em Ago e Madeira. Pavimentagéo e Terraplanagem. Hidrologia. Planejamento e Orgamento de
Obras. Instalagdes Elétricas. Hidraulica. Higiene e Seguranca do Trabalho. Praticas de Engenharia Civil.
Tecnologia das Construgdes. Métodos Estatisticos. Fisica de Ondas, Termologia e Otica. Equagdes
Diferenciais. Calculo Numérico. Topografia. Fisica Elétrica e Magnetismo. Desenho Arquitetonico. Fisica
Mecanica. Desenho Técnico. Algebra Linear. Quimica Geral e Inorganica. Estatuto dos Servidores do
Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ENFERMEIRO: Conhecimentos: anatomia, genética, histologia, embriologia, fisiologia e farmacologia;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagao; Bases
Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizagéo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicacdes; Assisténcia
de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido
com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiologico, neuroldgico, hematologico e
gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a
crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério — hematologico, musculo —
esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlirgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia
de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos
e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, cardioldgico, circulatério —hematolégico,
musculo-esquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinoldgico; Aspectos psicossociais da hospitalizagao
do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situa¢des de Urgéncia e Emergéncia;
Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem:
Aplicagéo dos principios técnico-cientificos na execugéo de procedimentos de enfermagem; Enfermagem
em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizacdo da assisténcia; Principais indicadores de salde; Vigildncia epidemioldgica; Doencgas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional; Consulta de enfermagemivisita
domiciliar; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevencdo de infecgéo
hospitalar; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranga do
paciente: conceitos, metas, diretrizes.Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca:
Promocéo a saude. Prevengao e controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem
na deteccdo e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolu¢do da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos,imunologicos, musculoesqueléticos, nas doengas
infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirirgico e em Central de
Material; periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude -SUS:; Satde da
Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca
no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Saude, Administragdo e Validade). CCIH. Lei Federal 8.742/93. Chikungunya, Zika Virus,
Dengue, mosquito aedes aegypti. Atribuicdes do Cargo de Enfermeiro. Lei Organica do Municipio de
Pescaria Brava-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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FARMACEUTICO: Abastecimento e gerenciamento de produtos farmacéuticos; Farmacotécnica
hospitalar: Formas farmacéuticas; Preparaces e garantia da qualidade de produtos n&o-estéreis;
Fracionamento, diluicdo e reconstituicdo de medicamentos; Calculos farmacéuticos. Estabilidade e
conservacdo de medicamentos; Sistema de distribuicdes de medicamentos; Etica e legislagdo
farmacéutica aplicada a farmacia hospitalar. Lei Federal n° 5.991/1973; Lei Federal n° 9.787/1999. Lei
Federal n°® 13.021/2014. Farméacia ambulatorial e hospitalar: sele¢cdo de medicamentos, aquisi¢ao,
producado, padronizagéo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas
praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farmacia. Informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagao
sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Anélises clinicas: Andlise bromatolégica,
fabricagdo e manipulacéo de alimentos para resguardo da salde publica. Analise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagndstico. Formagéo
do sangue: caracteristicas morfologicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnéstico laboratorial
das anemias. Fisiologia e Biofisica. Procedimentos basicos em salde. Matematica aplicada as ciéncias
da saude. Quimica Geral e Inorganica. Biologia Molecular. Bromatologia e nutri¢do. Bioquimica Geral.
Mecanismos de Reagbes Organicas. Farmacia Homeopatica. Farméacia Hospitalar. Farmacologia:
Farmacocinética - Absorgao, distribuigdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodindmica - Mecanismo de
Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos;Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia;
Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢do de
Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagbes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e
antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacgao); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagéo de Férmulas
Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de
Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugdes Parenterais € Outras Formulagbes de Grande volume; Calculos em farmécia;
NogOes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade
de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria
aplicada a Farmacia. A organizagdo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo
farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de
Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinagbes Sociais do
Processo Salde/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos.
Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Licitagdo e
Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmécia dispensacao, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagéo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas
de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo. Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribuicdo e Dispensagao de Medicamentos. Principais métodos estatisticos utilizados na
validagdo de metodologias analiticas aplicaveis ao registro de medicamentos para indUstria farmacéutica.
Andlise Laboratorial: Interpretagdo dos Resultados, Aplicagdo do Diagnéstico Laboratorial a partir de
Casos Clinicos Interativos; A necessidade de harmonizar o entendimento legal sobre o exercicio
profissional e fiscalizagdo sanitaria entre os trés niveis de vigilancia sanitaria e os conselhos profissionais;
Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em salde publica; Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS;
Fundo Municipal de Saude e Gestao de Recursos Financeiros do SUS; Nogdes de avaliagdo de servigos
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de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade;
Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude; Politica Nacional de Medicamentos;
Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagbes
Ambulatoriais; Auditorias do Sistema Municipal de Saude; Etica e Bioética em Auditoria; Sistema
Integrado de Gestdo Aplicada em Salde; Modelos de Sistemas e Organizagbes de Salde;
Financiamento do Sistema de Salde; Auditoria de Contratos e Convénios; Organiza¢do dos Programas
de Salde e os diversos cenarios do SUS; Estrutura Organizacional e Legal do Controle, Avaliagao,
Regulagdo e Auditoria; Bioestatistica em Salde: Os pardmetros para a decisdo do Auditor; Tipos de
Planos de Amostragem Estatistica; O uso da tecnologia da informagdo na gestdo da saude; Anélise
exploratéria de dados; Estatistica descritiva; Graficos e planilhas estatisticas Regressdo e correlagéo
linear; Planilhas eletrénicas; Registro das Atividades; A Cobranca Hospitalar; Vistoria Técnica; O
Prontuério e as Anotagdes Para Auditoria; Nogdes Basicas de Auditoria; Evolugdo; Conceitos e Obijetivos;
Organismos Reguladores e Normas De Auditoria; Classes De Auditoria; Auditoria em Salde; Evolugao da
Auditoria Em Saude; Definicdo De Auditoria Em Saude; Tipos de Auditoria em Saude. Chikungunya, Zika
Virus, Dengue, mosquito aedes aegypti. Atribuicdes do Cargo de Farmacéutico. Lei Organica do
Municipio de Pescaria Brava-SC, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC,
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
Provas de fun¢do muscular; Cinesiologia e Biomecanica; Analise da marcha; Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional; Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; Prescrigéo e
treinamento de drteses e proteses; Anatomia, Biomecanica, Bioquimica, Fisioterapia Cardio-Respiratoria,
Fisioterapia: neuroldgica, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia; Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas
e mentais, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neuroldgica.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e
respiratoria. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios
ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: proteses e odrteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas
diversas areas de atuac&o da fisioterapia. Portaria MS n°154/2008, Portaria n® 2.488/2011, Anatomia e
Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular,
articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares
(afeccdes vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos torécicos,
pneumonia e atelectasia), reumatolégicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite anquilosante, lupus
eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracdes fisiolégicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urinaria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de
partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurologicas (acidente vascular encefélico, traumatismo
raque-medular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, leses de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de
cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo
fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratério, sindrome de imobilismo, nogdes de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratéria e
desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Lei Federal
n° 6.316/1975. Atribuicbes do Cargo de Fisioterapeuta. Lei Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de Cargos e Salarios do
Municipio de Pescaria Brava-SC.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Lei Federal n° 5.172/1966. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao; autorizagdo e licenca. Lei tributaria. Fato
gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por
homologac&o, revisao, atualizagao de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito tributario
- exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial.
Imunidade e isengéo — isenc¢Oes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e néo incidéncia.
Bitributagdo e “BIS IN IDEM’. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e
tributario. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos—imposto predial urbano (IPTU): zona
urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servi¢o de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de
calculo e contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas ‘a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo
(ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IP1), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e
outros fundos. Tributos comuns — taxas diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas — pregos,
empréstimos, financiamentos, auxilios e subveng6es. Tributos municipais: critérios estruturais; principios
constitucionais; da progressividade; isengdes tributérias; do processo administrativo. Autonomiae
competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito tributario. Etica Profissional. Contabilidade
Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. Orgamento Publico: conceito, classificagao, principios e
elaboracdo. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios. Despesa Publica: conceito, classificagéo,
estagios e restos a pagar. Escrituragdo Contabil: introducdo, normas de escrituracdo, sistemas de contas
e plano de contas. Demonstracdes Contabeis segundo a Lei Federal n°. 4.320/64. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Suprimento de Fundos. Administragdo Publica: Lei das
Licitagdes e Contratos Publicos — Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregéo instituido
pela Lei Federal n° 10.520/2002. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar
Federal). Convénios na Administragdo Publica. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de
aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos
contabeis. Escrituragdo contabil: as contas, métodos de escrituragéo. As contas patrimoniais; receitas e
despesas. Contas de compensacdo. Equacao patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario:
conceito, finalidades e classificacdo; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do
Patriménio. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Demonstragdes Financeiras (contabeis). Nogdes de
Legislagdo Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF);
contribui¢do social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre
folha de pagamento. Lei Orgénica do Municipio de Pescaria Brava - SC, Lei Federal n° 8.429/1992, Lei
n°. 4.320/64, Lei Federal n° 6.404/76 e suas alteragdes. Balango patrimonial: Conceito, segundo a Lei
Federal 6.404/76, e alteragdes posteriores; Demonstragdo do resultado do exercicio: Conceito,
elaboragdo em conformidade com a Lei Federal 6.404/76, e alteragdes posteriores. Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei Federal n® 6.404/76.
Demonstragdo das mutagdes do Patriménio liquido: Conceito, elaboragdo em conformidade com a Lei
Federal n° 6.404/76. Patriméonio: Conceito contabil e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. Representagcdo Grafica dos Estados
Patrimoniais, Apura¢&o do resultado do exercicio: Procedimentos e contabilizagdo, Relatorios Contébeis,
Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Anélise dos
Balangos, Anélise da Liquidez e do Endividamento. Atribuicdes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais.
Lei Orgénica do Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pescaria Brava-SC. Plano de Cargos e Salérios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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FISCAL SANITARISTA: Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde. Epidemiologia
descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigildncia Epidemioldgica e
sua acdo no controle de doencgas. Doengas transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno-
infantil, Programas de imunizag&o. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e
Nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema unico de satde. Consciéncia local e global relativas
ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreenséao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do
pais e do planeta. Relagéo entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as questdes ambientais.
Atribuigbes da Vigiléncia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagéo, o poder de
policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspe¢éo sanitaria. Vistorias Alimento:
manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagbes. Legislagdo municipal.
Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento:
manipulagdo, armazenamento e transporte; satde do trabalhador; normas federais constitui¢do brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo IIl; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. II, Secéo Il e Cap. VI; Lei
Federal 8.080/90; Lei Federal 9.782/99. Direito Sanitario; Legislagdo Basica sobre Vigilancia; Vigilancia a
Saude; NocOes e Propostas Atuais; Processo Salde/Doenca; Vigilancia Epidemioldgica; Controle de
doengas e agravos ocasionados por vetores e veiculagdo hidrica; Investigagdo e controle de surtos e
epidemias; Controle de zoonoses e animais pegonhentos; Vigilancia Sanitaria: Sobre produtos e servigos:
de alimentos; de medicamentos; do meio ambiente e saneamento; dos servigos de salde; de cosméticos.
Vigilancia a Saude do Trabalhador: Salde e trabalho. Controle de doengas ocupacionais. Acidente de
trabalho. Educacdo em Saude / Sanitaria. Politica de Saude / principios e diretrizes do SUS. Atribui¢des
do cargo de Fiscal da Vigilancia Sanitaria. Lei Federal n® 9.782/1999. Atribui¢des do cargo de Fiscal de
Vigilancia Sanitéria. Lei Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pescaria Brava-SC. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.

37


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.782-1999?OpenDocument

PESCARTA Boaya

R ESTADO DE SANTA CATARINA
Lo PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

I-féh

NUTRICIONISTA: Conhecimentos basicos em histologia, anatomia humana, bioquimica, imunologia,
patologia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Avaliagdo e diagnostico nutricional,
Terapia nutricional, Planejamento de unidades de alimentagdo e nutrigdo, Gastronomia, Nutricdo em
pediatria, Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcbes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigao:
alteragdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e Idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afecgbes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urinarias; nas doencas infectoparasitailas; nos distirbios metabdlicos; na doenga
neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabolico; nas alergias e Intolerancias alimentares;
nas doengas reumaticas; na desnutrigo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia da iodo. Controle Higi€nico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragéo e
conservacdo de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estudo quimico-
bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Epidemiologia nutricional. Cédigo de ética
do nutricionista. Lei Federal n°8.234/1991. Atribui¢des do cargo de Nutricionista. Lei Organica do
Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC.
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ODONTOLOGO: Materiais dentarios; Odontologia Restauradora; Endodontia; Periodontia; Ocluséo:
Dentistica; Morfologia dentaria; Farmacologia; Protese Dentéria; Cirurgia Buco Maxilo Facial;
Odontopediatria; Biosseguranga; Pratica Anestésica; Terapéutica Medicamentosa; Radiografias
odontolégicas; Periodontia; Biosseguranca; Anatomia Cabeca e Pescogo; Endodontia; Odontologia Social
e Preventiva; Protese Fixa; Protese Removivel; Procedimentos clinicos; Anamnese, Exames
Radiogréficos, Exames complementares; Patologias voltadas a odontologia; Lei Federal ne 4.324/1964.
Lei Federal n° 5.081 - Regula o exercicio da profissdo odontolégica. Conhecimentos da legislacdo
inerente a salde publica; conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizagdo de programas de
saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo
Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas
préprios da atengéo basica, cujas a¢des preponderantes sejam a prevengao e a orientagao coletiva e
individual; atuagdo profissional nas equipes multidisciplinares da Atencdo Basica, da Saude da Familia
(SF), da Saude Bucal (SB); atribuicbes do cargo, segundo as normas da administragdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Odontologia; disposi¢des constitucionais (Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio) e legais inerentes a saude publica, notadamente as Leis Federais n° n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Portaria n° 648, de 28 de margo de
2006 - Politica Nacional de Atengdo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satide — SUS (também do Ministério da Satide)
aplicada e de obediéncia em satde piblica; Codigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio
profissional e de outra legislagio e normatizagdo em satde publica inerentes a area de atuagéo; normas
do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Doengas parasitarias; Doengas do sistema imune;
Doencas do sistema 6sseo; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Cuidados
preventivos de salde: principios de avaliagéo e tratamento; Salude da Mulher; Saude da Crianga;
Salde Mental; Sadde do Idoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Céancer de boca;
Atribuicdes do cargo de Odontélogo. Lei Federal n° 5.081/1966. Lei Organica do Municipio de Pescaria
Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC. Plano de Cargos e
Salérios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO: Protocolo e recep¢do de documentos. Classificacdo, codificacdo e
catalogagédo de papeis e documentos. Gestdo do patriménio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas
de arquivamento: classificagdo e organizagdo. Nogdes de procedimentos administrativos e processos
administrativos. Nocbes sobre estruturas organizacionais e nogdes sobre recursos humanos:
recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para redagdo de
correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico Nogdes de Arquivo. Nogdes de informatica.
Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft
Power Point. Internet.Conhecimentos sobre a execucdo de servigos em atividades administrativas e
burocréticas, como digitacdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recep¢ao e expedicdo de correspondéncias
oficiais; recep¢do e encaminhamento de pessoas nas reparticdes publicas, operacdo de maquinas
fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritério, inclusive os de informatica; auxiliar na redagao de
correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos érgaos da
Administragdo Municipal; conhecimentos de informética, especialmente de processadores de textos e
planilhas eletrénicas, internet e correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da
legislacdo de compras, licitagdes e contratos administrativos; modalidades de licitagdes; normas e regras
pertinentes a administragcao de recursos humanos na Administragao Publica; nogdes basicas de gestéo
publica e fiscal; normas de tratamento em comunicagdes oficiais; redagdo oficial; manter-se informado
acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo. Documentos Oficiais:
estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢ao de motivos, da portaria, do parecer; da carta;
formas de tratamento. Nogdes de informatica: Hardware: componentes de um microcomputador e seu
funcionamento; principais periféricos. Software: Sistema operacional Windows XP, Windows 7, Windows
8, Windows 8.1, Windows 10 principais comandos e fung¢bes. Nogbes basicas de utilizagdo dos
aplicativos WORD e EXCEL. Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; copia de seguranga; virus
e antivirus. Internet; Conceitos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW;
Ferramentas de navegacdo; Intranet. Pronomes de tratamento. Abreviatura das formas de tratamento.
Emprego das Formas de Tratamento. Atribuigdes do Cargo de Oficial Administrativo. Manual de Redagéao
da Presidéncia da Republica. Lei Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC, Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC, Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria
Brava-SC.
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PSICOLOGO: Relagbes Humanas. Etica no servigo publico. Qualidade no atendimento ao publico.
Trabalho em equipe. Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica, instrumentos de
avaliagdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade.
Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Psicoterapia de problemas especificos.
Nogbes de psicologia organizacional. Rotacdo de pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional.
Gestao de pessoas (recrutamento e sele¢do na Administragdo Publica, identificagao de talentos, dominio
de competéncias, avaliagdo e gestdo de desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de
necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagao, lideranga, motivagdo. Manejo da
solugdo de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Andlise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execugéo e avaliagdo. O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. Aprendizagem e motivagéo. Psicologia e educagao.
Retrospectiva histdrica da pesquisa em Psicologia Educacional. A questdo da neutralidade em pesquisa
cientifica. Metodologias de pesquisa: pesquisa participante. Lei Federal n° 4.119/1962. Lei Organica do
Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria Brava-SC.
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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PROCURADOR JURIDICO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas,
Decreto-Lei Federal n® 4.657/1942 e suas alteragbes, Codigo Civil, Lei Federal n°® 10.406/2002 e suas
alteragbes, Lei Federal n° 13.105/2015 e suas alteragdes, Decreto-Lei Federal n° 2.848/1940 e suas
alteragdes, Decreto-Lei Federal n° 3.931/1941 e suas alteragdes, Lei Federal n° 8.078/1990 e suas
alteragbes, Lei Federal n® 4.737/1965 e suas alteragdes, Lei Federal n® 5.172/1966 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 8.906/1994 e suas alteragdes, Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, Lei Federal n° 10.257/2001 e suas alterages, Lei Federal n°
8.429/1992 e suas alteragdes, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteragbes, Lei Federal n® 9.051/1995 e suas alterages, Lei Federal n® 9.074/1995 e suas alteragdes.
Lei Federal 9.394/96 e suas alteragOes. Lei Federal 4771/75 e suas alteragdes. Lei Federal 8.213/91 e
suas alteragdes. Lei Federal 9.605/98. Lei Federal 7.347/85 e suas alteracdes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei Federal 4.898/65 e suas alteragdes. Lei Federal 4.717/65 e suas alteracdes. Lei Federal
12.016/2009 e suas alteracdes. Lei Federal 11.888/2008 e suas alteragdes. Lei Federal 6.766/79 e suas
alteragbes. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Da tributagdo e do orgamento.
Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Uni&o. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito
tributario. Administracédo tributaria. Poderes Administrativos e deveres do administrador publico, uso e
abuso de poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo
administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos,
classificacdo, espécies, extingdo. Licitagbes e contratos. Servigos publicos. Servigos delegados,
convénios e consorcios. Agéncias reguladoras. Parcerias publico privadas. Agentes publicos: espécies,
regime juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Dominio publico: afetacéo e desafetagao, regime
juridico, aquisicao e alienagéo, utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Intervengéo estatal na
propriedade: desapropriagdo, requisigdo, serviddo administrativa. Intervengdo estatal no dominico
econdmico: repressdo ao abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo Publica: Controle
administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, Poder fiscalizador do
Legislativo, controle judiciario. A Administracdo em juizo. Improbidade administrativa: Lei Federal
8.429/92. Abuso de autoridade: Lei Federal 4.898/65. Responsabilidade civil do Estado: previséo,
elementos, excludentes, direito de regresso. A prescri¢ao no direito administrativo. Aplicabilidade das leis
de processo Administrativo: direito de petigdo, recurso administrativo, pareceres. Agbes constitucionais:
mandado de seguranga (individual e coletivo), habeas data, habeas corpus, a¢do popular, agéo civil
Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Tutelas de Urgéncia. Procedimentos especiais de
jurisdigdo contenciosa. Agdo, pretensdo, condi¢do da agdo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagao,
principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e
capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteragcdo do pedido.
Resposta do réu; contestacdo, excegé@o e objecao; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao;
revelia; agao civil publica. Sentenga e coisa julgada. Atribui¢des do cargo de Procurados Juridico. Lei
Organica do Municipio de Pescaria Brava-SC. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pescaria
Brava-SC. Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Pescaria Brava-SC.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu (Nome Completo do Declarante), registrado no nimero de RG: , € N0 nimero

de CPF , residente e domiciliado a (Endereco Completo do Declarante), inscrito no

Concurso Publico de Pescaria Brava-SC n° 01/201_, (nimero de inscri¢do), para o cargo (cargo em que
se inscreveu), telefone (inserir numero do telefone), celular (inserir nimero do telefone celular se houver),
declaro para os devidos fins ser hipossuficiente financeiramente ndo tendo condigdes de pagar o valor da
inscrigéo previsto para este Concurso Publico, tenho ciéncia de que a declaragdo em falso acarretara em
crime previsto no Codigo Penal Brasileiro.

Tenho ciéncia de que esta declaragdo com todos os documentos que a instruem devem ser

entregues e protocolados até o dia 04/06/2018 na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava-SC.

Para comprovar a situagao de hipossuficiéncia apresento os seguintes documentos:

Nestestermos, solicito o recebimento desta declaragdo com os documentos comprovatérios da situagéo
descrita.
P. Deferimento.

Pescaria Brava/SC, de de 201 .

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura

ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO DE FAMILIAS NO
CADUNICO DO MUNICIPIO QUE O CANDIDATO RESIDE.
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ANEXO VIl
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista de Licitagdes e Contratos

Atribuigdes: organizar os diplomas legais e normas aplicdveis a licitagdes e compras; o cadastro de
fornecedores de bens e materiais e de prestadores de servigos; a elaboragdo dos instrumentos convocatorios
de licitagGes; publicagbes, a instrugdo dos processos licitatorios; verificar e acompanhar o registro de pregos
praticados em relagdo a materiais e servigos a ser realizado pela Diretoria de Gestdo Administrativa; elaborar
as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo estendendo-se a todos os
procedimentos necessdrios para a formalizacdo dos processos licitatérios, até a efetiva homologacao,
adjudicagdo e contratagdo, mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, assessorar a
Comissdo de Licitagbes no desempenho de suas fun¢des regulares; alimentar os sistemas de informatica
disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as
determinagdes emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem
regularmente atribuidas. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades.

Requisitos minimos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria ‘B’.
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Analista de Sistemas

Atribuigdes: Realizar, a manuteng¢do dos programas e sistemas, para que estes atendam as necessidades
gerenciais das Secretarias Municipais; providenciar manutengdo dos equipamentos de Informatica, da rede
fisica e légica bem como manter a Internet em funcionamento; acompanhar a execugdo de contratos ligados
diretamente as atribui¢Ges do Setor de Informatica; zelar pelo cumprimento da legislagao vigente quanto a
utilizacdo dos recursos de Informatica; zelar pela seguranca, a integridade e a confiabilidade das bases de
dados, assim como a seguranga dos Sistemas de Informagdo e equipamentos computacionais; realizar
orgamentos e encaminhar a aquisi¢cdo de material de informatica; manter a atualizagdo dos equipamentos;
promover programas de capacita¢do continuada; auxiliar os servidores na solugdo de problemas decorrentes
do uso da Informatica em suas atividades; promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para o
aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras
atividades correlatas.

Requisitos minimos: Curso Superior em Sistemas da informacdo ou Tecnologias em redes e computadores ou
Ciéncia da Computacgdo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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Assistente Social

Atribuigdes: Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de agdes assistenciais, com a
aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem
socioecondmica; planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na area do desenvolvimento comunitario; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médicos e periciais;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidade, grupos e individuos que atingirem um
nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promogao, a protecdo e a recuperagao da
salde da populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da comunicagdo para que sejam devidamente
utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de
atividades do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acBes de educagdo em saude; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagcdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reuniGes. Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sdcio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo,
perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de atuagdo, informagdes in loco, entidades e instituicdes;
Monitorar as a¢des em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.
Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicGes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocagdo de desempregados; desempenhar tarefas
administrativas: Cadastrar usudarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Efetuar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais; dar informacGes e pareceres sobre materiais especificos; assistir
menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos carentes e seus
familiares a fim de promover o bem-estar social; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico
em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Assisténcia Social e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

46




i r-ml ESTADO DE SANTA CATARINA
34 m PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

o

Contador

Atribuigdes: Realizar os lancamentos contadbeis da Prefeitura e Fundos Municipais. Realizar estudo de
impacto financeiro. Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordena¢do, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de contabilidade; organizar e dirigir os
servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da
execucdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; planejar os sistemas de registros e operagdes
contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; proceder a andlise de contas;
proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas; elaborar e analisar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira da entidade; assessorar sobre problemas contabeis especializados da
instituicdo, dando pareceres sobre praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de acdo dos setores; elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos
econOmicos financeiros; participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira da instituicdo; elaborar a prestagdo de contas junto ao tribunal de contas; realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; solicitar certidGes negativas de débitos a drgdos federais
e estaduais; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; instruir os técnicos
de contabilidade orientado da realizagdo de suas fungdes; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Ciéncias Contédbeis e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Enfermeiro

Atribuicdes: Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso; organizagdo do setor, com provisao dos materiais
de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de informagdes a pessoa
atendida, sobre seu estado de salde; integragdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de orientagdo e
colaboragdo com ag¢Ges de vigilancia sanitaria; elaboragdo de relatdrios; registros e prontuarios de pacientes;
participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de salde; participar na formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver
educagdo continuada, de acordo com as necessidades identificadas; promover a avaliacdo periddica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada; participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de
formagdo de recursos humanos de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer
notificagdo de doengas transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia
de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, da familia e da comunidade, de
acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior de Enfermagem e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Engenheiro Agrbnomo

Atribuicdes: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas e o rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo; elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas; - Orienta agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, formas de organizagao, condi¢des de comercializagdo, para aumentar a produgdo e
garantir seu comércio; coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e
replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das
vias publicas e manuten¢do de parques, jardins e areas verdes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Agrondmica e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

49




i r-ml ESTADO DE SANTA CATARINA
34 m PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

o

Engenheiro Civil

Atribuigdes: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo,
manutencgdo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; procede a uma avaliagado geral das
condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; calcula os esforcos e deformacgéGes
previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagées, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao; consulta outros
especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construgdo, preparando
plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos; prepara o programa de trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as
operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranga recomendadas; elabora os orgamentos referentes as obras que serdo executadas,
fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra; acompanha a
construcdo, fazendo levantamentos topograficos da regido, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos
da regido; acompanha as obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e
dando assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da industria,
desenvolvendo suas atividades na orientagdo e selecio dos materiais, para serem bem utilizados na
construcdo da obra. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em agbes judiciais ou
processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Farmacéutico

Atribuigdes: Fazer manipulagdao dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados;
subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico,
pirogénio e otras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;
fiscalizar com a Vigilancia Sanitaria as farmdcias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitdrio, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes
e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de
ordem de servigo, portarias, pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;
controlar a manutencgao de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratdrio, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins. Atribui¢Ges inerentes a qualificagdo
profissional; Atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacdo de exames em geral, auxiliando
tratamentos clinicos e cirurgicos, da populagdo em geral, alunos da rede escolar, servidores publicos
municipais e seus dependentes; Outras atividades correlatas, mediante a necessidade da rede de saude do
municipio; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Responsabilidade técnica
farmdcia publica municipal perante conselho regional de farmdcia e DIRED; Responsabilidade pelos
medicamentos recebidos da CEME; Responsabilidade pela distribuicdo dos mesmos nos postos de saude do
municipio, responsabilidade pelos medicamentos controlados (controle de estoque, registro nos livros da
receita); como bioquimica, responsabilidade por laboratério de anadlises clinica (montagem, legalizacdo e
realizagdo de exames) para consultas, exames e tratamentos, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas ao nivel de sua qualificacdo, auxiliar o enfermeiro e técnico de enfermagem na execugdo dos
programas para saude; efetuar o controle de pacientes e comunicantes de doencas transmissiveis, realizar
nebulizagdo conforme prescricdo médica; zelar pela limpeza e organizagdo da unidade de saude, participar
de atividades de educagdo em saude; executar trabalhos de rotina da unidade. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas
afins. Atuar como assistente técnico em acgGes judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Farmaécia e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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Fiscal de Tributos Municipal

Atribuicdes: Acompanhar e contribuir na formulagdo da politica econdmico-tributaria do Municipio;
acompanhar e contribuir na formulagdo da politica de desenvolvimento econémico municipal; propor e
colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver afeta a tarefa de fiscalizagdo;
participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com érgdos de
outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragdo tributaria municipal;
propor e colaborar na formulagdo do planejamento das atividades afetas a administracdo tributaria;
participar com agentes da area de administragdo tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de a¢des que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a
troca de experiéncias, informagbes, cadastros e outros elementos de mutua colaboragdo; participar de
cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os assuntos da administragao
tributdria e de interesse municipal; avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento relacionadas com a administragdo tributdria; manter-se
atualizado na legislagdo tributdria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas governamentais
que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;
acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisGes
vinculantes; promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagdo tributaria, bem como, adotar
medidas para sua consolidagdo; executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a
administragdo tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas necessdrias aos controles cadastrais
com vista em sua permanente atualizacdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no
que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos; tomar medidas administrativas
necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e
empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do
Simples Nacional; realizar os controles necessdrios para a adequada manuten¢do ou para o
desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples
Nacional; acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisdria, inclusive,
feiras itinerantes, parques de diversGes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu
licenciamento e pagamento de tributos municipais; realizar procedimentos fiscalizatérios em
estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteldos existentes em cofres, armadrios,
gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando ndo lhe for aberto para exame, proceder,
mediante termo, seu lacre, que sé podera ser rompido por fiscal tributdrio municipal ou por ordem judicial;
apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos que possam
constituir-se relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuracdo de valores para a
constituicdo do crédito tributario; realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes
em confronto com os documentos que lhes ddo sustentacdo e com outros elementos apurados pelo fisco e
que permitam a avaliacdo da qualidade e confiabilidade daqueles registros; promover, quando apurada
irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal promovendo, em bases
razoaveis, o arbitramento das operagbes e prestagdes; fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base
de calculo para o pagamento de tributos municipais; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a
verificagdo fiscal; realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais
pecas contdbeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos; realizar,
com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributdrio, estudos e andlise dos dados coletados nos
sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento,
cobranga, arrecadacdo e controle; realizar revises de oficio, homologando o valor lancado e/ou langcando o
crédito tributario apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a revisdo das
guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; realizar a avaliagdo de
imdveis para fins de apuragao do valor da base de cdlculo do Imposto sobre a Transmissdao de Bens Imoveis
(ITBI); realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins de apurac¢do do valor da base
de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito tributario
mediante langcamento; instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencdo;
instruir os pedidos de repeticdo relacionados com as receitas publicas; decidir nos pedidos de moratdria e de
parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios, na forma que a lei definir; preparar os processos do
contencioso administrativo, tributdrio e ndo tributario; prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao dérgao
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responsavel pela representagdo judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e
ndo tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal; desempenhar atividades tributario-fiscalizatdrias,
relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo
Municipal; coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido,
relativos a cooperacgdo e controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;
lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragdo Municipal na
solugcdo de assuntos de ordem tributaria; prestar orientagdo tributaria ao contribuinte; acompanhar e
controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagao do Municipio no
produto da arrecadacdo de tributos da Unido e do Estado; realizar os procedimentos de formagdo e
instrucdo de notificagGes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e
prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao érgao de controle interno e ao Chefe do
Poder Executivo; proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o
processo de arrecadagdo das receitas municipais, encetando esfor¢cos especiais para que 0s ingressos
financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos; lavrar a Certiddo de
Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgdo responsavel pela execugdo judicial dos créditos da fazenda
publica; autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletronicos;
credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissao de notas fiscais de
servigos eletrdnicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; L —acompanhar e gerir todos os
controles necessdrios a verificagdo do cumprimento das obrigacGes acessorias do contribuinte; aplicar as
penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagdo acessoria; orientar os servidores auxiliares da
Secretaria da Fazenda para a execugdo dos servigos burocraticos e auxiliares; expedir, apds o regular tramite
nos diversos o6rgdos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e salide, assim
como de drgdos de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvard de localizagdo e autorizagdo do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; expedir, na forma da
legislagdo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizacdo e cassando a licenga provisoria quando constatada irregularidade em relagdo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvard provisdrio, ndo tiverem sido cumpridas as
condi¢Ges impostas quando de sua liberagdo; contribuir nas acGes de educacgdo tributaria, ministrando
palestras, capacitacBes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigacGes
principal e acessodria;conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para
atribuicGes préprias do cargo; realizar vistorias, lavrando relatdrios, e notificagdes, exigindo a solugdo a
respeito das irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagao
visando a constatacdo de elementos necessarios a apuragao do valor dos tributos; lavrar laudos técnicos em
exames realizados dentro da especializacdo de sua formacgdo; atuar como assistente técnico em processos
administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; atuar como
julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; atuar como
defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;
realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administragdo tributaria e sua
fiscalizacdo nao referidas nos demais itens desta Descrigdo Analitica das Atribui¢des do cargo de Fiscal de
Tributos.

Requisitos minimos: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis ou Direito e registro no Conselho ou Orgdo
competente. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Fisioterapeuta

Atribuicdes: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacao e recuperagao de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida.
Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de
salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag8es judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Nutricionista

Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da saldde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagao
e consequente melhoria da saude coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida
e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer
refeicdes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas
técnicas; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ag¢Ges judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Nutri¢o e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Odontélogo

Atribuigdes: Trabalho cirdrgico em odontologia. Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; A classe inclui ainda: tomadas radiograficas e revelagdo; orientagdo para a saude bucal;
atendimento clinico; controle da lesdo e reabilitagdo do paciente; exames clinicos e diagndsticos;
participacdo nas atividades de treinamento ou aperfeicoamento de profissionais e auxiliares; participar na
elaboracdo de normas gerais de organizagdo e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios; aplicar as
normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira que mais convenha aos interesses e necessidades dos servigos; encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as
condi¢gdes bugo-dentario do paciente, esclarecendo sobre o diagndstico e tratamento; fazer o
encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado;
aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagdo avaliando os resultados; promover
e participar do programa de educagdo e prevencgdo das doencas da boca, esclarecendo a popula¢cdo métodos
eficazes para evita-las; solicitar ao érgdo competente todo material técnico administrativo; prestar
assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil; prestar assisténcia odontolégica ao
escolar dentro da filosofia do sistema incremental; coordenar e participar da assisténcia prestada as
comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e atualizagdao de outras
medidas e métodos preventivos e de controle; propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a area da
Saude Publica; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo
dos trabalhos na sua area de atuacdo; desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a
administragdo sanitdria manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das
demais atividades; executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior em Odontologia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.

56




i r-ml ESTADO DE SANTA CATARINA
34 m PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA-SC

o

Procurador Juridico

Atribuicdes: Atender, no ambito administrativo aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo
Prefeito e Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e
interpretar textos legais, bem como, o controle e tramita¢do de todos os processos judiciais em que figure o
Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo; Confeccionar minutas de peticdes e pareceres;
manter a legislagcdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagGes na
legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessdrios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar
desapropria¢des, dagdes em pagamento, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reuniGes coletivas quando
solicitado pelo Prefeito; exercer outras atividades compativeis com a func¢do, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; representar o
Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos judiciais; supervisionar
e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder
Executivo; acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a
observancia dos prazos e das datas de sangao, promulgacdo, publicacdo e veto, estdo sendo observados;
Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal,
observando os prazos de tramitagdo e resposta dos pedidos de informacgGes, proposicGes e providéncias;
ajuizar as execucGes fiscais referente as certidGes de divida ativa encaminhadas pelo Departamento de
Tributos; Receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins.

Requisitos minimos: Curso Superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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Psicologo

Atribuicdes: Prestar orientagdo a clientela do SUS, pessoas doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar
em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar servicos de ambito da saude
publica, executando atividades de esclarecimentos e orientagdo as pessoas de pouco conhecimento cultural,
incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes
testes vocacionais, orientando-os sobre as profissdes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacgdo e
desenvolvimento profissional, verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; Pesquisar as
caracteristicas psicoldgicas dos servidores; Realizar estudos e aplicagGes praticas da psicologia na area de
educagdo; Atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e
encaminhando-os para tratamento adequado; Atuar em projetos das associagdes de classes e de bairros;
Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto
com outros 6rgaos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras tarefas correlatas mediante
determinagdo superior. Atuar também na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;
atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio,
equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de
tratamento em nivel de macro e microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico
em agdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos minimos: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Oficial Administrativo

Atribuigdes: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo de Leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes, incluindo-se nestes, a organiza¢do e
orientacdo dos servigos de guarda e arquivo de documentos; auxiliar na elaboragdo de projetos-de-lei,
decretos e outros atos; executar atividades relacionadas com a selegdo e treinamento de pessoal; elaborar
ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folha de pagamento, empenhos,
balancetes e demonstrativos de caixa; redigir ou verificar a reda¢do de minutas de documentos legais,
relatdrios e pareceres que exijam pesquisa especifica, estudas processos de maior complexidade, referente a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade; coordenar o levantamento de dados e auxiliar na
elaboragdo orcamentaria; e executar tarefas afins, dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Requisitos minimos: Ensino Médio completo, Cursos especificos de Administracdo e Administragdo Publica,
Conhecimentos de Informatica e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria ‘B’.
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o

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Atribuigdes: Determinar o cumprimento de normas técnicas da ABNT e Secretaria Estadual de Saude no caso
de pesagens, aferigdes, acondicionamento, procedéncia e conserva¢do de produtos; Realiza trabalho de
fiscalizagdo de atividades, locais e ambientais, para se detectarem situagdes ou comportamentos individuais
ou de grupos, nocivos a saude coletiva; fiscalizagdo e inspec¢do de areas de risco para a saude publica; coleta
de material para analise em laboratdrio; campanhas de levantamento de vetores; controle e combate a
vetores e roedores; fiscalizacdo de comércio de alimentos, lavratura de autos de infragcdo e de coleta de
amostra, termos de intimagdo e multas; elaboracdo de relatérios de inspegdo; fazer cumprir as leis que
proibem criagdo de animais no Perimetro Urbano; fiscalizar o cumprimento das leis que disponham sobre:
proibicdo de depositar lixo nos leitos dos rios, lotes vagos e ruas; fiscalizar o cumprimento das leis que
disponham sobre depdsito de material em vias publicas; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia,
quando necessadrio ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; outras
atividades correlatas.

Requisitos: Ensino médio completo, curso de Ac¢Ges Bdsicas em Vigilancia Sanitdria. Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria ‘B’.

60




