"3 < .
7 GOVERNO DO MUNICIPIO DE DEYVISONNDA  Assinado de forma digital

SILVA DE por DEYVISONN DA SILVA
P DE SOUZA:91003580963
E s CA R I A SOUZA:9100358096 pados: 2022.11.04
B R n V n 3 10:56:08 -03'00"

A FORCA DA NOSSA GENTE POR UMA NOVA CIDADE.

TERMO DE REFERENCIA/EDITAL DE DISPENSA 16/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 77/2022

1-OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada nos servi¢cos de organizagao, planejamento
e realizacdo de concurso publico, com a elaboracao, impressao e aplicagcdo de provas,
para o provimento de cargos efetivos, de nivel fundamental, nivel médio/técnico e de
nivel superior, do quadro de pessoal do Municipio de Pescaria Brava/SC consoantes
condicfes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 A quantidade estimada é de 1.000 (mil) inscritos, sendo 200 (duzentos) de Ensino
Fundamental, 300 (trezentos) de Ensino Médio e 500 (quinhentos) de Ensino Superior.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 A prestacdo do servico objeto do presente tem por finalidade necessidade de
preenchimento de cargos efetivos vagos, conforme tabela constante no item 12 deste
Termo de Referéncia, atinentes ao quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, observando-se a legislacdo e as normas aplicaveis aos concursos publicos,
bem como levando em considerando o Termo de Ajuste de Conduta firmado com o
Ministério Publico de Santa Catarina, Sig n. 06.2020.000051-42-0, para realizacéo e

conclusédo de concurso publico.

3 - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 O concurso publico sera realizado no perimetro urbano do Municipio de Pescaria
Brava/SC podendo ser realizado em uma distancia de 30Km de sua sede, devendo a
CONTRATADA atuar junto com a Comissédo Organizadora para definir os locais de

aplicacdo das provas objetivas.

4 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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4.1 A contratacdo de empresa especializada a realizacdo de concurso publico, com a
elaboracdo, impresséo e aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos, de
nivel fundamental, nivel médio/técnico e de nivel superior, do quadro de pessoal do
Municipio de Pescaria Brava/SC encontra respaldo na Lei n. 8.666 de 21 de Junho de
1993 e suas disposicdes e ainda conforma ja afirmado o Municipio de Pescaria Brava
firmou o Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Publico de Santa Catarina, Sig

n. 06.2020.000051-42-0, para realizacéo e conclusdo de concurso publico.

5 - DA FISCALIZACAO

5.1 A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE néao exime, nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou omissao
as clausulas contratuais;

5.2 A Secretaria Municipal de Administracdo tracara as diretrizes bésicas para a
execucgao dos servigos, ficando a seu cargo a fiscalizagdo dos trabalhos em todas as
suas etapas.

6 - DO PERIODO DE EXECUGAO

6.1 O periodo global para execucdo do servico do objeto deste Termo de Referéncia
ndo devera exceder a 3 (trés) meses a contar da data de formalizagdo do contrato,
devendo, de todo modo, ser cumprido o cronograma de etapas do concurso publico

conforme determinado pela administracdo puablica municipal.

7 - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera efetuado parceladamente, ap6s a concluséo e recebimento dos
servicos estabelecidos para cada etapa, até 30 dias, a partir da atestacéo da nota fiscal
pela comissao responsavel pela fiscalizagdo, mediante depdsito bancario em conta da

CONTRATADA, conforme cronograma abaixo:

1. 40% apdés a homologacao das inscricdes;
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2. 20% apbs aplicacdo das provas;
3. 20% apos classificacao final da prova obijetiva, escrita e de titulos;

4. 20% apo6s homologacao do resultado final do concurso publico.

7.2 A Comissao responsavel pelo atesto da nota fiscal/fatura tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para fazé-lo, contando-se esse prazo a partir do recebimento da fatura e
documentacdo comprobatoria.
7.3 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na
Autorizagdo de Fornecimento.
7.4 Para que seja efetuado o pagamento, a licitante contratada devera:
1. Apresentar nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente,
correspondente aos servigos prestados.
2. Comprovar sua regularidade, bem como a da executora do objeto, se for
0 caso, perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito — CND) e
0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF).
3. Comprovar quitacdo dos impostos, taxas e demais encargos que incidam
sobre 0s pagamentos resultantes do servigo.
4. Documentacdo que comprove a conclusdo da etapa correspondente ao

pagamento.

8 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitacdo, correrdo a conta
dos recursos consignados no or¢gamento vigente no Municipio de Pescaria Brava no
exercicio do ano de 2022 e as que vierem a substitui-la nos proximos exercicios na

especifica dotagdo orcamentaria.
9 - DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE
9.1 Designara comissao para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execucao e

realizacao do concurso publico.

9.2. Recusara qualquer servico executado fora das condi¢des estabelecidas.
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9.3. Prestara as informacgfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.4. Fornecimento dos cargos que irdo compor o certame, contendo home do cargo,
quantitativo, descricdo sumaria das atividades atinentes ao cargo, salario, carga horaria
semanal e escolaridade exigida;

9.5. Fornecimento de toda a legislacéo de criacdo e normatizacéo dos cargos objeto do
concurso publico, com os dados constantes do item anterior;

9.6. Publicacao legal de atos relativos ao concurso publico.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Serdo de responsabilidade da CONTRATADA, a elaboracdo e aplicagdo dos

seguintes servicos relativos a realizacdo do concurso publico:
a. Regulamento do concurso publico;
b. Edital completo do concurso publico;
c. Inscricdo dos candidatos exclusivamente através de site da empresa na
internet;
d. Elaboracéo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas, as quais deverédo
ser inéditas, através de cartbes corrigidos por leitora 6tica ou escaneamento
digital;
e. Elaboracao, aplicacéo e correcéo das provas pratica e aptiddo, aos cargos
dispostos no item 10 do presente Anexo, conforme normas e resolucfes
vigentes;
f. Responsabilizacdo pelo sigilo, transporte e seguranca das provas e todo
0 material do concurso publico;
g. Contratar e efetuar pagamento de despesas referentes as instalagcfes
fisicas e a fiscalizacdo do certame;
h. Alocar fiscais de provas, sendo 02 (dois) em cada sala, arcando com as
suas despesas;
i. Disponibilizacéo de todo o pessoal técnico necessario para aplicacdo das
provas;
j- Apresentar relatorio final do concurso publico, com relagdo de aprovados

e notas de todos os candidatos;
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k. Fornecer documentagédo sempre gque solicitado pela Comissao Municipal
responsavel pelo acompanhamento do concurso, de forma eletrbnica
(digitalizada).

I. Fornecer material compilado de todo o processo do concurso publico,
desde o primeiro ato até o relatério final para homologacéo do resultado do

mesmo;

10.2 Submeter a apreciacdo do CONTRATANTE, minuta do edital completo com todo o
cronograma e prazos, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem
adotados referentes a execucdo do objeto, em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do
contrato.

10.3 Submeter a aprovacdo prévia do CONTRATANTE, todos os editais a serem
publicados a partir da abertura das inscri¢es.

10.4 Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de dlvidas quanto aos regulamentos
do concurso publico, tornando disponiveis, para tanto, pessoal, linha telefénica, correio
eletrdnico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros.

10.5 O edital que regulamentara o concurso publico em todas as suas etapas devera
respeitar a legislacdo pertinente e atender a todas as exigéncias normatizadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE-SC.

10.6 O manual do candidato devera ser disponibilizado em meio eletrbnico pela
CONTRATADA, a partir da publicagdo do edital de abertura do concurso publico e
contera o edital na integra e programas das provas com suas respectivas bibliografias;
10.7. Manter sigilo dos assuntos relacionados ao concurso publico, responsabilizando-
se pela divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes
gue comprometam a sua realizagao.

10.8. Apresentar ao CONTRATANTE, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma,
as relacfes de candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

10.9. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do CONTRATANTE quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas.

10.10 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular

do contrato, correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo
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ou em parte, de servigcos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou
apos sua prestagao.

10.11 Assegurar todas as condicfes para que o CONTRATANTE fiscalize a execuc¢ao
do contrato.

10.12 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acédo que leve a anulagdo do concurso
publico, arcando com todos os 6nus deles decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo.

10.13 A responsabilidade sobre os servicos eventualmente subcontratados ndo sera
transmitida aos subcontratados perante 0 CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre
respondera direta e exclusivamente pela fiel observancia das obrigacdes contratuais,
bem como garantira, na sua totalidade, todos os servi¢cos prestados pela subcontratada.
10.14 Providenciar o atendimento especializado aos portadores de deficiéncia, tanto na
fase de inscricdo quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos
apresentados (motora, auditiva, visual).

11 - PERIODO DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O periodo de realizacdo e concluséo do concurso publico devera ocorrer até o més
de dezembro de 2022.

12 - DOS CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO

12.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas aos cargos, conforme se

demonstra na tabela a seguir:

Cargo Vagas Vagas Escolaridade
Ampla Portadores de Deficiéncia

Concorréncia

Analista de Licitacéo 01 Ensino Superior

Analista de Contratos o1 Ensino Superior
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Assistente Social 02 Ensino Superior
Enfermeiro 04 Ensino Superior
40 hs
Enfze(;r;::lro 01 Ensino Superior
Farmaceutico 01 Ensino Superior
Fisioterapeuta 01+CR Ensino Superior
Médico Clinico Geral 04 Ensino Superior
40 hs
Médico Clinico Geral 03 Ensino Superior
20 hs
Médico Veterinario 01 Ensino Superior
Odontélogo 03 Ensino Superior
Psicélogo 02 +CR Ensino Superior
i . 01 Ensino Superior
Ginecologista
Pediatra 01 Ensino Superior
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Geriatra 01 Ensino Superior
Oftalmologista 01 Ensino Superior
Fonoaudiélogo 01 Ensino Superior
Psicopedagogo 01 Ensino Superior
Fiscal de Obras 01+CR Ensino Médio Completo

Tecnico em 06 Ensino Médio Completo
Enfermagem
40 hs
Técnico em CR Ensino Médio Completo
Enfermagem
20 hs
Auxnladee Qo_nsultorlo 03 + CR Ensino Médio Completo
entario
Mecanico 01 Ensino  Fundamental
Completo
Monitor de Transporte 04 + CR Ensino Fundamental
Escolar
Completo
Motorista de veiculos 01 + CR Ensino Fundamental
Leves
Completo
Motorista de veiculos 10 + CR Ensino Fundamental
pesados
Completo
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Operador de Maquinas 08 + CR Ensino  Fundamental
e Equipamentos
Completo
Educacao Infantil - 04 +CR Ensino Superior
Creche e Pré-Escola
Anos Iniciais do Ensino 04 + CR Ensino Superior
Fundamental
Arte 01+CR Ensino Superior
Ciéncias 01+CR Ensino Superior
Educagéo Fisica 02+ CR Ensino Superior
Ensino Religioso 01+CR Ensino Superior
Geografia CR Ensino Superior
Histéria 01 Ensino Superior
Lingua EstrAangeira— 02 + CR Ensino Superior
Inglés
Lingua Portuguesa CR Ensino Superior
Matematica CR Ensino Superior
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Assistente de

Educacédo 01 Ensino Superior

13 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1 Aos portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas,
serdo adotados os critérios expressos no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.
13.2 Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso
publico para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.3 A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes,
demonstrando em tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para
cada cargo nos termos do Decreto Federal 3.298/1999.

13.4 O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas por
lei, devera:

a) Preencher, no momento de inscricdo, declaracdo de que € portador de deficiéncia
nos termos da do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo cédigo de
Classificag&o Internacional de Doencas - CID e o tipo de sua deficiéncia;

b) Entregar laudo médico original, com data de emiss&o posterior a data da publicagéo
do Edital de Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao respectivo codigo de CID, observando a legislacéo aplicavel a matéria;

¢) O laudo médico original devera ser entregue via correio a Instituicdo contratada em
data definida no edital de abertura do concurso publico;

d) O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar a
documentacdo conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera,
posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso publico/processo seletivo;

e) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscricdo como portadores
de deficiéncia deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se
submeterem a avaliacdo de Equipe Multiprofissional da contratada, no municipio de
Pescaria Brava.

14 - DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRI(;AO
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14.1 Devera ser exigido dos candidatos o pagamento de taxa de inscricdo, a ser
recolhida em favor do CONTRATANTE, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para
cargos de Ensino Fundamental, R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de Ensino Médio

e R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Ensino Superior.

15 - DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1 A prova objetiva serd obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou

de qualquer outra condicao.

15.1.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera 30 questdes
para os cargos de nivel fundamental e médio/técnico e 40 (quarenta) questbes para 0s
demais cargos de nivel superior, do tipo multipla escolha dentre elas 20 especificas para
os cargos de nivel fundamental e médio/técnico e 30 especificas para os demais cargos
de nivel superior, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D, E das quais

somente uma devera ser assinalada como correta.

15.1.2 A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcéo de

acordo com o contelido programatico.

15.1.3 As provas objetivas deverdo ser aplicadas no domingo e, obrigatoriamente, em
02 (dois) turnos, sendo no periodo matutino deverao ser aplicadas as provas objetivas
aos cargos que exigem nivel fundamental e médio/técnico e no periodo vespertino

deveréo ser aplicadas as provas objetivas aos cargos que exigem nivel superior.

15.1.4 As provas objetivas serdo compostas:
15.2.1 — As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental e médio/técnico seréo

compostas:
~ PESO |TOTAL DE
(o]
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,10 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,10 1,00
Total de Pontos | 2,00
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Contetdo Especifico do

0,25

Segunda Parte cargo/funcéo 20 5,00
Total de Pontos 5,00
TOTAL 7,00
15.2.3 As provas objetivas para os demais cargos de nivel superior serdo compostas:
~ PESO |TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos | 2,00
Conteudo Especifico do 0,25
~ 30 7,50
Segunda Parte cargo/funcéo
Total de Pontos 7,50
TOTAL 9,50

15.3 As provas objetivas deverdo ser confeccionadas de 03 (trés) formas distintas, a

depender do nivel de escolaridade dos cargos, bem como poderd um candidato se

inscrever para mais de um cargo.

16 - DAS PROVAS PRATICA E PSICOLOGICA

16.1. As provas pratica e psicolégica ocorrerdo por conta e responsabilidade da

CONTRATADA e serdo aplicadas aos cargos de Mecénico, Motorista de Veiculos Leves

e Pesados e Operador de Maquinas e Equipamentos.

16.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e

respeitados os empates na Ultima colocacgéo, serdo convocados para as provas pratica,

os candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, nos moldes e limites

estabelecidos a seguir:

Cargo Prova Pratica e de Aptidao
Mecanico Aprovado na prova objetiva e mais bem classificados até a 402
(quadragésima) posicao
Motorista de | Aprovado na prova objetiva e mais bem classificados até a 402
veiculos leves (quadragésima) posicao.
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Motorista de | Aprovado na prova objetiva e mais bem classificados até a 402

veiculos pesados | (quadragésima) posicao

Operador de | Aprovado na prova objetiva e mais bem classificados até a 402
Maquina e | (quadragésima) posicao

Equipamentos

16.3 As provas praticas dos cargos supracitados serdo realizadas em até 45 (quarenta
e cinco) dias ap0s a realizagdo das Provas Obijetivas.

16.4 Os instrumentos, veiculos e maquinas utilizados para a prova pratica serdo cedidos
pela Prefeitura Municipal, devendo cada candidato assinar termo de responsabilidade
pelo uso do equipamento que utilizara para fazer a prova.

16.5 Os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de Motorista de
Veiculos Leves deverdo comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “B” e de Motorista de Veiculos Pesados deverao comprovar que possuem
Carteira Nacional de Habilitagido, categoria “D” para realizarem a prova pratica.

16.6 Os candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Operador de Maquinas
e Equipamentos deverdo comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitacao,

categoria “C” para realizarem a prova pratica.

A Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, art. 24, XllII, prevé a dispensa licitagao.

Pescaria Brava, 23 de setembro de 2022.
DEYVISONN DA SILVA assinado de forma digital por

DE DEYVISONN DA SILVA DE
SOUZA:91003580963

SOUZA:91003580963 Dados:2022.11.04 10:56:22 -03'00'

Deyvisonn da Silva de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MINUTA DE CONTRATO N° 12022

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS/COMPRAS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA, E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXKXKXXKKKXKKXXXKXXKXXX.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de Direito, o MUNICIPIO DE
PESCARIA BRAVA, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito Municipal o Sr. DEYVISONN DA SILVA DE
SOUZA, com endereco na ROD. SC 437, Km 8, Centro, Pescaria Brava, inscrito
no CNPJ Ne° 16.780.795/0001-38 e a empresa
XOXOXXXXXKXHKKKIXXXXKHHXKKXXXKXXKKXXXXKX, inscrita no CNPJ ne
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, localizada na  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, s/n, Centro,
XXXXXXXXXXXX, CEP: XxxXxXxxx, neste ato representado por seu representante legal
Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, solteiro, empresério, portador da
Carteira de Identidade n. © XXXXXXXXXXXXXXXXXXX € CPF Nno. XXXXXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado na Av. XXXXXXXXXXXXXXXX, Centro, XXXXXXXxXxxxxx, CEP:
XXXXXXXXXXXX doravante denominada simplesmente de CONTRATADA, de
comum acordo resolvem celebrar o presente Contrato, em conformidade com o
que consta no Processo Licitatério n° 73/2022, referente ao Dispensa de
Licitacdo 14/2022, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, ajustam e acordam as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO, COM A ELABORACAO,
IMPRESSAO E APLICACAO DE PROVAS, PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS, DE NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO/TECNICO E
DE NIVEL SUPERIOR, DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE
PESCARIA BRAVA/SC

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA - Vinculam-se ao presente contrato, independentemente de
transcricéo, o Edital da DISPENSA DE LICITACAO 16/2022 com seus anexos e
a proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DURACAO DO CONTRATO E DA
PRORROGACAO - O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tem inicio na
data de I/ . € encerramento em I/ , O Prazo de Vigéncia
do CONTRATO a ser celebrado ndo podera exceder o exercicio financeiro de
2022, ndo podendo se estender além de 31/12/2022, nos termos da Lei n.
8.666/93.
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CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas
decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
prépria, prevista, na classificacao abaixo:

Compras X+

B
<« C 1) & comprasbethacloud/#/entidades/ZGFOYWIhc2UBMTISMCxlbnRpdHKEMCxNg = =/exerci
G

Google B YouTubs We WeTransfer E-MAIL PREFEITURA (@) Licitacao B Compras & ilovePDF WY SIA- Sistema de Ini

Adicionando despesas 7772022

DESPESAS SALDO REMANESCENTE

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - PREFEITURA RS 119.770.00
EXERCICIO * ¢ DESPESA” ¢ DISTRIBUIGAQ (RS) © & &) VALORESTIMADO (R$)” ¥ SALDO DA DESPESA (RS) *
2022 %~ || (Desp.25 Manutencio da Secretaria de Administra.. X 119.770,00

Total RS 119.770,00

+ DESPESA

Total estimado dos itens: RS 119.770,00
Diferenca: R$ 0,00

CANCELAR

ANEXO 04 DA RES...pdf A Exibir todos x

CLAUSULA QUINTA - DOS PAGAMENTOS - O prazo de pagamento dos
servicos sera de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
execucao dos mesmos, acompanhada da respectiva documentacgao legal (NF),
devidamente atestada pelo Setor de Compras.

8 1° - Por ocasido dos pagamentos, serdo abatidas as multas eventualmente
aplicadas e previstas neste CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA- DOS PRECOS E MODALIDADE DE CONTRATAC}AO -
O valor total dos servigos, objeto deste Termo de CONTRATO, esta previsto
estimado em R$ 119.770,00 (Cento e dezenove mil setecentos e setenta
reais), conforme a Classificacdo Final dos itens por Centro de Custo e
Proponente, que passa a compor este instrumento contratual.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE fica obrigado a aceitar nas mesmas
condic¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios
no fornecimento dos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do inicialmente
estipulado no CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DA PROIBICAO - A CONTRATADA n&o poderéa ceder,
transferir ou subempreitada, no todo ou em parte, o objeto deste CONTRATO,
sem expresso consentimento do CONTRATANTE.
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"3 ar ‘
7 GOVERNO DO MUNICIPIO DE
B PESCARIA

SNESe BRAVA

. A FORCA DA NOSSA GENTE POR UMA NOVA CIDADE

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES - As partes se obrigam ao
cumprimento da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

8§ 1° - A CONTRATADA se obriga a: a) Assumir toda a responsabilidade por
todos os danos e prejuizos oriundos do fornecimento dos materiais, ou que eles
venham, direta ou indiretamente, a provocar ou causar a0 CONTRATANTE ou
a terceiros; b) Acatar todos os métodos e instrucbes aprovadas pelo
CONTRATANTE, desde que tais métodos e instru¢bes ndo infrinjam qualquer
condicdo contratual; c) Submeter-se a todos os regulamentos municipais em
vigor; d) Pagar todos os impostos, taxas e contribuicbes federais, estaduais,
municipais e autarquicas que incidam ou possam vir a incidir sobre as operacfes
objeto deste Termo de CONTRATO, ou de qualguer forma com ele
relacionados;

§ 2° - O CONTRATANTE se obriga a: a) designar fiscais para representa-la
perante a CONTRATADA, para todas as questdes que envolvam o presente
Termo de CONTRATO.

CLAUSULA NONA - RESCISAO - O presente Contrato podera ser rescindido
nas hipoteses previstas na Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacédo das san¢cdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital. Os casos de rescisédo
contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa. A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa. O termo de rescisao,
sempre que possivel, serd precedido de: Balanco dos eventos contratuais ja
cumpridos ou parcialmente cumpridos; Relacdo dos pagamentos ja efetuados e
ainda devidos; Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA-VEDAGCOES - E vedado & CONTRATADA: 1 - Caucionar
ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira; 2 - Interromper a
execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALTERACOES - Eventuais alteracdes
contratuais reger-se-ao pela Lei 8.666/93, e serdo formalizados por meio de
Termo Aditivo.

A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS - O contratado é responsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato, sob Lei 8.666/93.

MM
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS - Os casos
omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei 8.666/93 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Caodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO - O CONTRATANTE
podera, em qualquer ocasido exercer a mais ampla fiscalizagcao do fornecimento
dos produtos/servicos, reservando-se o direito de determinar que sejam
devolvidos todos os que, a seu critério, ndo forem considerados satisfatorios.

§ 1° - O CONTRATANTE, pelo seu setor competente, fard as comunicac¢fes a
CONTRATADA, sempre por esctrito.

§ 2°- O CONTRATANTE podera ordenar a imediata retirada de empregados da
CONTRATADA que venham a embaracar ou dificultar a acéo fiscalizadora,
correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, quaisquer 6nus decorrentes
das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como, quaisquer outras despesas
que de tal fato possam decorrer.

§ 3° - A fiscalizacdo podera praticar quaisquer atos nos limites do presente
CONTRATO que se destinem a preservar todos e quaisquer direito do
CONTRATANTE.

8 4° - Afiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA
da responsabilidade prevista no Codigo Civil e dos danos que vier a causar a
terceiros, seja por ato de seus empregados ou prepostos.

8§ 5° - A fiscalizacdo do cumprimento do CONTRATO cabera a Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava/SC, representada pelo um servidor desta
Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES - Pelo eventual
descumprimento total ou parcial de quaisquer das clausulas deste CONTRATO,
garantida a ampla defesa, podera aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas
na Lei 8.666/96. Para fins de imposicdo de penalidades sdo consideradas
infracbes as condutas abaixo elencadas, sendo certo que o rol abaixo é
exemplificativo, podendo outras ocorrer, e da mesma forma serdo passiveis de
punicdo conforme prevé as disposicdes normativas que regem a matéria:
INFRACOES SANCAO Nzo firmar o instrumento de Contrato, quando
convocado dentro do prazo previsto (até 05 dias Uteis, a contar da data da
convocacao). Impedimento/Suspenséao por até 02 anos. Fraudar o procedimento
de licitacdo. Impedimento/Suspenséao de 02 a 05 anos apresentar declaracéo ou
informacgéo falsa, bem como adulterar documentos. Impedimento/Suspenséo de
02 a 05 anos nao promover a prestacdo de servico do objeto da licitacdo no
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prazo estipulado no Contrato ou no prazo designado pelo CONTRATANTE.
Multa de 10% e/ou Impedimento/Suspenséo por até 02 anos.

8§ 1° - As penalidades aplicadas seguirdo o principio do contraditorio e da ampla
defesa, tendo a CONTRATADA um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da notificacdo da penalidade, para a apresentacéo de recurso.

§ 2° - A deciséo final sobre o julgamento da penalidade ser4 da Exmo. Senhor
Prefeito Municipal, através de processo interno devidamente instruido.

§ 3° - As multas aplicadas seréo deduzidas do valor do saldo remanescente do
Contrato que ainda nao foi repassado para a CONTRATADA, sendo que na
auséncia de saldo, a multa devera ser paga no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da notificacdo oficial, e ndo o sendo feito podera ser cobrada pela via
judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACAO APLICAVEL - O presente
instrumento contratual rege-se pelas disposicfes expressas na Lei 8.666/93
suas alteracdes, demais legislacbes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS
ANTICORRUPCAOQO: Subclausula Primeira — As partes se obrigam, sob as penas
previstas neste contrato e na legislacdo aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando, a
legislacdo brasileira anticorrupcao e a legislacéo brasileira contra a lavagem de
dinheiro. Subclausula Segunda — Para a execucédo deste contrato, nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcao sob as leis de qualquer pais, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que
nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma, sob de pena de rompimento do vinculo
contratual e adocao das medidas sancionatérias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS - O n&o exercicio
por parte do CONTRATANTE de qualquer direito ou faculdade concedida no
presente Termo de CONTRATO, ndo importard& em rendncia, novacao,
prescricdo, decadéncia ou preclusdo, podendo o CONTRATANTE vir a exercé-
los a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO - A
publicacdo resumida do instrumento de contrato ou de seus adiamentos na

‘vv
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Imprensa Oficial, que €& condicdo indispensavel para sua eficacia, sera
providenciada pela administracéo até o quinto dia util do més seguinte ao de sua
assinatura, e podendo ainda ser publicado no quadro de aviso da Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava - SC, obedecendo aos principios contidos na Lei
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de
LAGUNA SC, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer questdo judicial que, porventura, se faca necessaria e
relativa ao presente CONTRATO.

Pescaria Brava/SC, de de 2022.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:
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ANEXO 11

DECLARACAO MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N°

, sediada

(Endereco Completo)

Declaro que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em
qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n® 9854, de 27.10.99,

gue acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei Federal n® 8666/93.
(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)
OBS.

1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente

e carimbada com o nimero do CNPJ.

2) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar

essa condicao.
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ANEXO 111

DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF Ne°
, sediada

(Endereco Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitacdo no presente processo e que estd ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Local e Data)

(Nome e NUumero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaracdo deverd ser emitida em papel timbrado da empresa

proponente e carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INIDONEIDADE

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N°

, sediada.

(Enderego Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do

procedimento licitatério, sob a modalidade Dispensa n°

instaurada pela Prefeitura Municipal de , que ndo fomos declarados
inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Pablico, em qualquer de suas

esferas.

Por ser expresséo de verdade, firmamos a presente.

(Local e Data)

(Nome e NUumero da Carteira de Identidade do Declarante)
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ANEXO V

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE
TRIBUTACAO DE_MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE. (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER ME OU EPP)

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°, sediada (endereco completo) declaro (amos)
para todos os fins de direito, especificamente para participacdo de licitacdo na
modalidade de Pregéo, que estou (amos) sob o regime de ME/EPP, para efeito do
disposto na LC 123/2006

Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante
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