?4 GOVERNO DO MUNICIPIO DE
A% PESCARIA

A FORCA DA NOSSA GENTE POR UMA NOVA CIDADE.

PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE LICITACAO

1 - PREANBULO

1.1 — Processo Licitatdrio n° 2/2023

1.2 — Dispensa de Licitagdo n® 1/2023

1.3 — Secretaria Requisitante: Secretaria Municipal de Educacéao e Esportes

1.4 — Fornecedor: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - CIEE/SC

1.5 - CPF/CNPJ: 04.310.564/0001-81

1.6 — Endereco: Rua S&o José, 35, Centro, Cep: 88701-260, Tubardo/SC

2—- DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE INTEGRACAO ENTRE ESTUDANTES DE EDUCACAO
SUPERIOR, PROFISSIONAL, ENSINO MEDIO E EDUCACAO ESPECIAL E A
PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA. ASSIM, OBJETIVA-SE A COOPERACAO
ENTRE PARTES, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
CONJUNTAS CAPAZES DE PROPICIAR A PROMOCAO DA INTEGRACAO AO
MERCADO DE TRABALHO E A FORMACAO PARA O TRABALHO, DE
ACORDO COM A LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 E COM A LEI N°
9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL, BEM COMO AS LEIS MUNICIPAIS N° 64 DE 10 DE
ABRIL DE 2014 E LEI N° 403 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021, ATRAVES DO
ESTAGIO QUE, OBRIGATORIO OU NAO, DEVERA SER PEDAGOGICAMENTE
UTIL E, POR ISSO, DE INTERESSE CURRICULAR, ENTENDIDO COMO UM
ATO EDUCATIVO ESCOLAR SUPERVISIONADO, DESENVOLVIDO NO
AMBIENTE DE TRABALHO. PARA AS ESCOLAS E CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL SERAO CONTRATADOS ATE 20 ESTAGIARIOS DE NIVEL
SUPERIOR E OUTROS 40 DE EDUCACAO MEDIO. PARA OUTRAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS SERAO CONTRATADOS ATE 4 ESTAGIARIOS
DE NIVEL SUPERIOR E 1 ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO.

3 - DA PARTICIPACAO

Para participacao sera necessarios a apresentacao da seguinte documentacao:

3.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agOes, acompanhado de
documentos da ultima eleicdo de seus administradores. No ato constitutivo deverdo estar
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contempladas, dentre os objetivos sociais, a execucdo de atividades compativeis com a
natureza e objeto da licitagéo.

3.2 Certiddo Negativa de Débito referente ao INSS, de acordo com a Lei n.° 8.212, de
24/06/91;

3.3 Certificado de Regularidade de Situacdo perante o FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, de acordo com a Lei n.° 8.036, de 11/05/90;

3.4 Certidao negativa de débito expedida pela Fazenda Municipal da sede da licitante.
3.5 Certidao Negativa Federal e Estadual.
3.6 Certidao Negativa de Debito Trabalhista, conforme a Lei 12.440/2011;

3.7 Documento que comprove a exclusividade do itinerério.

4 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1 O Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina - CIEE/SC, é uma entidade
beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, de utilidade publica federal e estadual,
cuja missdo € "Oferecer a comunidade solucGes que contribuam para a capacitacao
profissional de pessoas, visando a sua integragdo no mundo do trabalho™, como preceitua a
Constituicdo Federal vigente (CF/88, art. 203, 111).

4.2 Nesta linha, foi aprovada e sancionada pelo Presidente da Republica a Lei do Estagio
(Lei No 11.788 de 25 de setembro de 2008) para, segundo o Ministério do Trabalho e
Emprego, "proporcionar a milhdes de jovens estudantes brasileiros os instrumentos que
facilitem sua passagem do ambiente escolar para 0 mundo do trabalho".

4.3 Esta afirmativa se confunde com a histéria do CIEE, construida ha mais de 50 anos,
revelando o pioneirismo da instituicdo, em nivel nacional, que comegou a treinar a juventude
no mercado de trabalho 13 (treze) anos antes da primeira Lei de Estagio N° 6494/77 de 07
de dezembro de 1977.

4.4 Com o advento da nova Lei, 0 estagio de estudantes passou a contar com 0s agentes de
integracdo como: "auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio".

4.5 O estagio se destina primordialmente a formacdo pratica da linha de formacdo do
estudante. A Lei 11.788/88, em seu Artigo 1° define: "é um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos”, ndo se podendo. dissocié-lo dessa finalidade da complementacéo
de aprendizagem, de modo que o0s estudantes tragam consigo temas atuais, e,
primordialmente o interesse pelo aprendizado.

4.6 O Estagio ¢é atividade educativa desenvolvida em ambiente de trabalho, visando a
preparagédo para o trabalho produtivo. Com base nessas premissas, a contratacdo de
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estagiarios contribui, em ultima analise, para aperfeicoamento do processo educativo de
estudantes, promovendo 0 acesso a conhecimentos e experiéncias que contribuem para o
ensino-aprendizagem.

4.7 A contratagdo faz-se necesséria pela eficiéncia que a parceria com um agente de
integracdo imprime & gestdo da atividade de estagio no &mbito da administracdo municipal.
A empresa contratada para este fim caberdo atividades que, se executadas exclusivamente
pela administracio municipal, correm o0 risco de ndo serem adequadamente
operacionalizadas, tais como: identificar oportunidades de estagio, ajustar suas condicdes de
realizacdo, fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar negociacdo de seguros
contra acidentes pessoais, cadastrar os estudantes, entre outras atribuigfes previstas na
legislagéo vigente.

4.8 Pela dtica da Administracdo, a contratacdo de estagiarios objetiva trazer as teorias em
estudo no ambiente académico e avaliar sua implementacdo pratica nos casos concretos
vivenciados durante o periodo de estagio.

4.9 Dentre os beneficios aos envolvidos no programa de estagio, citamos ainda:
4.10 Para a Administracdo Publica:

4.10.1 Antecipa a preparagdo e a formagdo de seu capital humano, proporcionando a
descoberta de novos talentos;

4.10.2 Possibilita uma atuacdo socialmente responsavel - ao contratar estagiarios contribui-
se para a complementacdo da formagdo do estudante e colabora se com a melhoria da
educacéo;

4.10.3 Possibilita 0 acompanhamento de avancos tecnoldgicos e académicos difundidos em
sala de aula;

4.10.4 Contribui com a geracdo de renda e consequente manutencdo da vida académica de
muitos estudantes;

4.10.5 Estimula a formacdo de novos talentos e liderancas.

4.11 Para as InstituicGes de Ensino:

3.11.1 Promove a sua interagdo com o mercado de trabalho;

4.11.2 Auxilia na atualizag&o curricular;

4.11.3 Possibilita uma melhor formacéo para os estudantes.

4.12 Para os estudantes:

4.12.1 Possibilita o conhecimento da realidade do mundo do trabalho;
4.12.2 Auxilia na escolha da area de atuacao profissional;

4.12.3 Oferta vagas de estagios gratuitamente em areas administrativas do servico publico;
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4.12.4 Estimula a criatividade e o desenvolvimento de novas habilidades;
4.12.5 Favorece a construgdo de uma rede de relacionamento;

4.12.6 Proporciona o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional;

4.12.7 Contribui no desenvolvimento para a vida cidada.

4.13 A contratacdo do CIEE/SC se justifica, pois além de sua inquestionavel reputacao ético-
profissional, este reline capacidade técnica, tradicdo de mais de quarenta anos e a inegavel
seguranga juridica que caracteriza as suas operacdes na administracdo dos programas de
estagio junto a diversas organizagcfes publicas e privadas no ambito do Estado de Santa
Catarina. Isto implica efetividade e celeridade no processo de contratacdo dos estagiarios
mais apropriados para as diversas areas da administragdo publica municipal.

4.14 Corroborando com o exposto, em seu estatuto social o CIEE/SC define seus objetivos
e acOes priorizadas para consecu¢do dos mesmos:

4.14.1 "Dos Objetivos:

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza socio-assistenciais,
cujos servicos e acOes sao realizados de forma continuada, planejada
e gratuita ao publico alvo, observados os artigos 203 e 227 da
Constituicdo Federal; nos termos da Lei n°. 8.742/93 (LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social); e da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), dos quais se destacam:

A promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, através da
administracdo de programas de estagio em conformidade com a Lei
n°® 11.788/08-Lei do Estagio e dos projetos de formacéo,
acompanhamento e apoio aos jovens.

Art. 4°. Na consecucdo dos seus objetivos, a Entidade adotara as
acOes e 0s meios cabiveis, entre 0s quais:

1. Entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades,
autoridades educacionais, empresas, entidades de classe e 6rgdos ou
instituicdes de direito pablico ou privado;
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IV. Concorrer para o aprimoramento da formacdo dos quadros
técnicos e administrativos, assim como da mao-de-obra
especializada para os setores primarios, secundario e terciério,
abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de
servicos publicos e instituicdes privadas e publicas;

Art 5° Na realizacdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar
convénios, contratos e acordos de qualquer espécie com empresas
privadas e 6rgdos publicos, estabelecimentos de ensino de qualquer
grau, institui¢Bes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes
privados ou publicos, entre os quais:

I. Convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em
vista a criagdo, manutencdo e ampliacéo de cursos especiais de
interesse das empresas;

I1. Convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento
de programas ou projetos de interesse dos maltiplos componentes da
educacéo, do trabalho e da comunidade. "

4.15 Isto posto, com a liberacdo da estrutura administrativa da Prefeitura para a as finalidades
préprias do Municipio com a consequente reducdo de custos, na administracdo do programa
de estagios por intermédio do CIEE/SC, a Prefeitura percebera diretamente as seguintes
vantagens:

4.15.1 Convénio com todas as Instituicdes de Profissionalizante, Superior e Ensino Médio,
Técnico de Educacdo Especial do Estado, a disposicdo da prefeitura para contratacdo de
estudantes dos mais diversos cursos, conforme a demanda e interesse do municipio;

4.15.2 Atendimento com pessoal préprio e qualificado, que garantira suporte e atendimento
presencial a todas as demandas da Prefeitura, estudantes instituigdes de ensino;

4.15.3 Apoio aos servidores da Prefeitura com o prévio cadastramento e orientacdo aos
estudantes do municipio, potenciais candidatos ao programa de estagio, sobre a legislacéo
do estagio e das providéncias necessarias para emissao dos Termos de Compromisso de
Estagio;

4.15.4 Ao verificar as atividades e locais de estagios, garante orientagdo a prefeitura quanto
ao curso e atividades que sdo mais adequadas para cada vaga aberta;

4.15.5 Oferece amplo cadastro de candidatos qualificados para as oportunidades de estagio
e, quando necessario, efetua selecdo especial ou outra forma de recrutamento;
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4.15.6 Realiza treinamentos para orientacao e suporte aos supervisores de estagios, com o
Programa Gestores de Estagio e Programa de Desenvolvimento Estudantil respectivamente;

4.15.7 Através de metodologia prépria, assegura o acompanhamento de estagio previsto
emlei, além de verificar a regularidade da situacéo escolar dos estagiarios;

4.15.8 Mantém seguro contra acidentes pessoais, em valores de mercado;

4.15.9 Garantindo, inclusive, o reembolso de despesas médico-hospitalares no caso de
acidentes;

4.15.10 No relacionamento com o estudante, garantindo a transparéncia administrativa,
executa o pagamento das bolsas-auxilios, com sistema préprio para o registro da frequéncia
e elaboracéo da folha de pagamento;

4.15.11 Disponibiliza o Portal CIEE (www.cieesc.org.br) facilitando todos os procedimentos
relacionados ao Programa de Estagios. Através do acesso ao Portal da Empresa a prefeitura
encontrard ferramentas para abertura de novas vagas, substituicdo de estagiarios,
acompanhamentos do processo de convocacao/selecdo/encaminhamento, impressdao do
curriculo dos candidatos e inclusive o preenchimento da folha de pagamento de bolsa auxilio
e/ou auxilio transporte dos estagiarios e outros documentos afins.

5 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

5.1 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
Art. 24. E dispensavel a licitago:

XII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos; (Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

6- DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que o licitante j& executou ou esta executando, com
qualidade satisfatoria, servigos pertinentes e compativeis como objeto desta licitacdo. O
atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do
atestador, ou qualquer outro meio com oqual a Prefeitura de Pescaria Brava possa valer-
se para manter contato com a pessoa declarante, se for o caso;

6.2 Declaracdo da licitante de que indicara, no ato da contratacdo, local e instalacbes
dedicados a sua atividade, bem como que possuira a época da contratacdo, na Amurel,
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escritério ou posto avancado em condicdes de oferecer atendimento aos estudantes e aos
profissionais da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava durante a vigéncia do contrato;

6.3 Declaracdo da licitante que comprovara, no ato da contratagdo, que mantém convénios
com institui¢6es de ensino da rede publica e/ou privada, cujos cursos sejam autorizados e/ou
reconhecido pelo MEC.

7- DO PRECO

7.1 Seré pago a Contratada o valor unitario de R$ 40,00 (Quarenta reais) por estagiario em
atividade, conforme proposta da Empresa (Anexo 111 Termo de Referéncia).

8- RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1 Os valores do presente correrdo por conta de recursos proprios do orcamento vigente do
Municipio do exercicio de 2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto / Recurso
Atividade
EDUCACAO 2.007 3.3.90.00.5001
2.006 3.3.90.00.5001
SAUDE 2.025 3.3.90.00.5002

9-DO PRAZO

9 .1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12(doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme Lei 8.666/93.

9.1.1 A CONTRATANTE se utilizara da garantia para assegurar as obrigacfes associadas a
contratacdo, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas eventualmente
aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que Iheforem causados em virtude do descumprimento
das referidas obrigacOes. Para reparar esses prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda reter
créditos.

9.1.2 Os valores das multas impostas por descumprimento das obriga¢bes assumidas na
contratacdo serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa aplicada for
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA
pela diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracdo ou cobrada judicialmente.
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revertera integralmente a CONTRATANTE, que promovera a cobrangade eventual diferenca
que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito verificado.

9.1.4 Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor originaldevera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto nocaso da cobranca de valores
de multas aplicadas, em que esse serd de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados da
utilizacdo ou da notificacdo pela CONTRATANTE, o que ocorrer por ultimo, sob pena de
rescisdo administrativado Contrato.

9.1.5 Caso o valor da contratacdo seja alterado, de acordo com o Art. 103 do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Prefeitura municipal de Pecaria Brava — SC, a CONTRATADA
devera complementar o valor da garantia para que seja mantido o percentual de 2% (dois por
cento) do valor do Contrato.

9.1.6 Sempre que houver reajuste ou alteracdo do valor da contratacdo, a garantia seré
complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do
correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das sanc¢des previstas no Municipio de Pescaria
Brava.

9.1.7 A garantia contratual s6 seré liberada ou restituida com o integral cumprimento da
contratacdo, mediante ato liberatorio da autoridade CONTRATANTE.

10 - DA FISCALIZACAO E ACEITE DO OBJETO

10.1 A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo.
Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspeces e testes, executadospela CONTRATANTE e/ou
por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacbes e projetos, nem de qualquer de suas
responsabilidades legais e contratuais.

10.2 A Fiscalizacdo da execucédo do (S) servico (s) cabera aos seguintes fiscais
nomeados por suas respectivas secretarias:

a) Secretaria de Educagdo - Renato Justino Borges — Matricula: 337
b) Secretaria de Saude - Bruna da Silva Souto — Matricula: 2379

10.3 Incumbe & Fiscalizacdo a pratica de todos os atos que lhe sdo préprios nos termos da
legislacdo em vigor, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
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10.4 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes, metodos e
processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de
que este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

10.5 A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo da
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando oexame das
instalacdes e também das anotacGes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execucdo do
contrato.

10.6 Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificaces do(s) servico
(s), de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e quevenham a impedir o
bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagdo das condigdes estabelecidas.

10.7 A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne ao (s) servico (s) contratado (s), a sua
execucdo e as consequéncias e implicacBes, proximas ou remotas, perante a
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modogue a ocorréncia de eventuais
irregularidades na execucdo contratual ndo implicara corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

10.8 A aceitacdo do objeto deste Termo de Referéncia se dard mediante a avaliacéo Fiscal
de Contrato, que constatara se 0s servi¢os executados atendem a todas as especificacGes
contidas neste Termo ou no processo que ensejou a presente contratacao.

10.9 O objeto do presente Termo de Referéncia sera recebido em tantasparcelas quantas
forem as relativas ao pagamento.

10.10 Os servigos cujos padrdes de qualidade estejam em desacordo com a especificacao
contida neste Termo e seus anexos deverao ser recusados pela Comissao responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, que anotara em registro préprio as ocorréncias e determinara o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para ratificacao.

11- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) mensalmente a CONTRATADA apds a
regular liquidacédo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, observada
a regras de recebimento do objeto contidas neste Termo de Referéncia. O prazo para
pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do documento de
cobranga no setor competente do(a) CONTRATANTE e obedecido o disposto na
legislacao.
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11.2 Para fins de medicdo, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de medicdo do
servigo prestado sera de um més, considerando-se o0 més civil, podendo no primeiro més e
no ualtimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fracdo do meés,
considerado para esse fim o0 més com 30 (trinta) dias.

11.3 O pagamento &8 CONTRATADA seré realizado em razdo dos servicos efetivamente
prestados e aceitos no periodo-base mencionado no item anterior sem que o0(a)
CONTRATANTE esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

11.4 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranca, 0s
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no contrato,
assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista, na
forma do Anexo do Edital.

11.5 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nédo decorra de
fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros calculados de acordo
com a variacdo da Taxa Selic, pro ratadie entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do
protocolo do documento de cobranga no setor competente da CONTRATANTE e a data do
efetivo pagamento, limitado ao percentual de 12% (doze por cento) ao ano.

11.6 O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a taxa de 1% (um
por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da
data do protocolo do documento de cobranga no setor competente do (a) CONTRATANTE.

12 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, a Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava podera impor ao contratado, pelo descumprimento total ou parcial das obrigactes a
que esteja sujeito, as seguintes sancOes, observado o Regulamento Geral do Cddigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio de Pescaria Brava — SC.

l. Adverténcia;

Il. Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato ou
saldo ndo atendido do Contrato;

Il Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nédo
atendido do Contrato, conforme o caso e respectivamente, nas hipdteses de
inadimplemento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos casos de resciséo por culpa da
CONTRATADA;
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IV.  Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratarcom a
Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

12.2 A multa aplicada seré& depositada em conta bancéria indicada pela Prefeitura municipal
de Pescaria Brava, descontada dos pagamentos eventualmente devidos, descontada da
garantia ou cobrada judicialmente.

12.3 As sancBes previstas nos incisos | e IV do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas
juntamente com as dos incisos Il e 111, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) diasUteis e ndo excluem a possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato;

12.4 Do ato que aplicar a pena prevista no inciso IV do subitem 13.1, a autoridade
competente no ambito da CONTRATANTE dard conhecimento aos demais 0Orgaos e
entidades municipais interessados, na pagina oficial desta empresa pablica na internet.

12.5 A sancéo prevista no inciso IV do subitem 13.1 podera também seraplicada as empresas
ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidospelo Lei 8.666/93

I. tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticarem, por meios dolosos,fraudefiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

1. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

I11. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio de PescariaBrava
emvirtude de atos ilicitos praticados.

12.6 As multas previstas nos incisos Il e Il do subitem 13.1 ndo possuem carater
compensatério, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12.7 As multas aplicadas poderao ser compensadas com valores devidos a CONTRATADA
mediante requerimento expresso nesse sentido.

12.8 Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensacdo devidamente
formalizado, nenhum pagamento sera efetuado 8 CONTRATADA antes da comprovagao do
recolhimento da multa ou da prova de sua relevagdo por ato da Administragdo, bem como
antes da recomposic¢ao do valor originalda garantia, que tenha sido descontado em virtude
de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente que autorize o
prosseguimento do processo de pagamento.
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13- DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1 No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execugédo deste Termo
de Referéncia, as partes observarao o regime legal concernente aprotecdo de dados pessoais,
empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais que venha a mostrar-se
necessario ao desenvolvimento do objeto deste Termo de Referéncia no estrito e rigoroso
cumprimento da Lei.

13.2 As Partes obrigam-se, nomeadamente:

13.3 Tratar os dados pessoais nos termos legalmente permitidos, em especial coletando,
armazenando, registrando, utilizando, organizando, conservando, consultando ou
transmitindo 0s mesmos, apenas e somentenos casos em que o seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco e prévio ou nos restantes legalmente previstos;

13.4 Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido
coletados;

13.5 Conservar os dados pessoais apenas durante o periodo necessario a prossecucao das
finalidades previstas, guardada a conformidade aos periodos minimos de retencdo previstos
em lei;

13.6 Implementar as medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger os dados
contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou o
acesso ndo autorizado, bem comocontra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos
mesmaos;

13.7 Informar imediatamente a outra Parte, devendo prestar toda a colaboracéo necessaria a
qualquer investigacdo que venha a ser realizada, qualquer ocorréncia ou suspeita de quebra
de seguranca de dados pessoais compartilhados;

13.8 Garantir o exercicio, pelos titulares, dos respectivos direitos de informacao, acesso e
oposicao;

13.9 Assegurar que os respectivos colaboradores ou prestadores de servi¢os que venham a
ter acesso a dados pessoais no contexto deste Termo de Referéncia cumpram as disposi¢des

legais aplicaveis em mateéria de protecdo de dados pessoais;

13.10 As Partes indicardo seus respectivos responsaveis pela prote¢cdo de dados pessoais.
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14- DISPOSICOES FINAIS

14.1 A prestacdo de servicos, no que concerne a selecdo e o desligamento deestagiarios, ndo
podera ultrapassar o final do més no qual a solicitacdo tenha sido feita sob pena do nédo
computo da unidade de servigo no valor do respectivo més.

14.2 Na data da assinatura do contrato, devera ser demonstrada que a vencedora do certame
dispde de um escritério com sede no ambito da Amurel, com instalacdes e pessoal técnico
adequado para atendimento aos estagiarios e no municipio.

14.3 A execucdo dos servicos obedecerd integralmente o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008 e outros diplomas que venham substitui-los.

14.4 Os valores da bolsa-auxilio podem ser reajustados pelo Municipio mediante
apostilamento ao contrato administrativo.

14.5 A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava ficara isenta de qualquer responsabilidade
juridica e financeirana ocorréncia de quaisquer acidentes.

14.6 O agente de integracdo contratado sera responsabilizado, de acordo coma legislagdo em
vigor, se indicar estagiario para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assimcomo estagiarios matriculados
em cursos ou institui¢bes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Pescaria Brava/SC, 27 de fevereiro de
2023.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE AGENTE DE INTEGRACAO ESPECIALIZADO NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE PROGRAMA DE
ESTAGIO

Fevereiro/2023
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1 DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de integracao entre
estudantes de educacdo superior, profissional, ensino médio e educacdo especial e a
Prefeitura de Pescaria Brava. Assim, objetiva-se a cooperagdo entre partes, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a promog¢ao da integracéo
ao mercado de trabalho e a formacéo para o trabalho, de acordo com a Lei n® 11.788 de
25 de setembro de 2008 e com a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como as Leis Municipais n° 64 de 10 de
abril de 2014 e Lei n° 403 de 23 de dezembro de 2021, através do Estagio que, obrigatorio
ou ndo, devera ser pedagogicamente Util e, por isso, de interesse curricular, entendido
como um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

1.2. Para as escolas e centros de educacao infantil serdo contratados até 20 estagiarios de
nivel superior e outros 40 de educacdo médio. Para a secretaria de salde sera contratado
04 estagiarios de nivel superior e 01 estagiario nivel médio.

SECRETARIA AREA QTIDADE VALOR UNIT. TAXA POR VALOR TOTAL

BOLSA AUXILIO | ESTAGIARIO C/ TAXA
Nutricéo 01 R$ 800,00 R$ 40,00 R$ 840,00

Educacdo Pedagogia/Licenciatura 19 R$ 800,00 R$ 40,00 R$ 15.960,00

Ensino Médio 40 R$ 600,00 R$ 40,00 R$ 25.600,00

Enfermagem 02 R$ 800,00 R$ 40,00 R$ 1.680,00
Salide Odontologia 01 R$ 800,00 R$ 40,00 R$ 840,00
Farmécia 01 R$ 800,00 R$ 40,00 R$ 840,00
Ensino Médio 01 R$ 600,00 R$ 40,00 R$ 640,00

Valor Mensal Nivel Médio: R$ 24.600,00
Valor Mensal Nivel Superior: R$ 19.200,00

Valor Mensal Taxas: R$ 2.600,00

1.3.Tais servicos deverdo ser prestados pelo periodo de até 12 meses.
2- DA BOLSA AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1 O valor da bolsa auxilio de cada estagiario sera de acordo com o que dispde a Lei
403/2021, que altera o art. 8 da Lei Municipal 64, de 10 de abril de 2014, in verbis:

Art. 8° Os estagiarios serdo remunerados por meio de bolsa-auxilio nos
seguintes valores:

| - De educacéo superior - R$ 800,00;

Il - De educacdo profissional - R$ 600,00;
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I11 - De ensino médio - R$ 600,00;

IV - De educacéo especial - R$ 600,00.

2.2 Os estagiarios também receberdo recursos financeiros para auxiliar nas despesas
de deslocamento até o local de estagio e seu retorno. Podendo ser substituido por
transporte proprio, sendo que ambas as alternativas deverdo constar no Termo de
Compromisso, conforme o artigo 12 da Lei n°® 11.788/2008.

3- DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 O Centro de Integracdo Empresa Escola de Santa Catarina - CIEE/SC, é uma entidade
beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, de utilidade publica federal e

estadual, cuja missdo é "Oferecer a comunidade solucdes que contribuam para a
capacitacdo profissional de pessoas, visando a sua integracdo no mundo do trabalho™,
como preceitua a Constituicdo Federal vigente (CF/88, art. 203, I11).

3.2 Nesta linha, foi aprovada e sancionada pelo Presidente da Republica a Lei do Estagio
(Lei No 11.788 de 25 de setembro de 2008) para, segundo o Ministério do Trabalho e
Emprego, "proporcionar a milhdes de jovens estudantes brasileiros os instrumentos que
facilitem sua passagem do ambiente escolar para 0 mundo do trabalho".

3.3 Esta afirmativa se confunde com a histdria do CIEE, construida ha mais de 50 anos,
revelando o pioneirismo da instituicdo, em nivel nacional, que comecou a treinar a
juventude no mercado de trabalho 13 (treze) anos antes da primeira Lei de Estagio N°
6494/77 de 07 de dezembro de 1977.

3.4 Com o advento da nova Lei, 0 estagio de estudantes passou a contar com o0s agentes
de integracdo como: "auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio”.

3.5 O estagio se destina primordialmente a formacdo pratica da linha de formacéo do
estudante. A Lei 11.788/88, em seu Artigo 1° define: "é um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos”, ndo se podendo. dissocia-lo dessa finalidade da
complementacdo de aprendizagem, de modo que os estudantes tragam consigo temas
atuais, e, primordialmente o interesse pelo aprendizado.

3.6 O Estagio ¢ atividade educativa desenvolvida em ambiente de trabalho, visando a
preparacdo para o trabalho produtivo. Com base nessas premissas, a contratacdo de
estagiarios contribui, em Gltima anéalise, para aperfeicoamento do processo educativo de
estudantes, promovendo 0 acesso a conhecimentos e experiéncias que contribuem para o
ensino-aprendizagem.

3.7 A contratacdo faz-se necessaria pela eficiéncia que a parceria com um agente de
integracdo imprime a gestdo da atividade de estagio no &mbito da administracdo
municipal. A empresa contratada para este fim caberdo atividades que, se executadas
exclusivamente pela administracdo municipal, correm o0 risco de ndo serem
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adequadamente operacionalizadas, tais como: identificar oportunidades de estagio, ajustar
suas condicdes de realizacdo, fazer o acompanhamento administrativo, encaminhar
negociacdo de seguros contra acidentes pessoais, cadastrar os estudantes, entre outras
atribuicGes previstas na legislacdo vigente.

3.8 Pela dtica da Administracdo, a contratacdo de estagiarios objetiva trazer as teorias em
estudo no ambiente académico e avaliar sua implementagdo prética nos casos concretos
vivenciados durante o periodo de estagio.

3.9 Dentre os beneficios aos envolvidos no programa de estagio, citamos ainda:

3.10 Para a Administracdo Publica:

3.10.1 Antecipa a preparacdo e a formagdo de seu capital humano, proporcionando a
descoberta de novos talentos;

3.10.2 Possibilita uma atuacdo socialmente responsavel - ao contratar estagiarios
contribui-se para a complementacdo da formacdo do estudante e colabora se com a
melhoria da educacéo;

3.10.3 Possibilita 0 acompanhamento de avancos tecnolégicos e académicos difundidos
em sala de aula;

3.10.4 Contribui com a geracao de renda e consequente manutencéo da vida académica
de muitos estudantes;

3.10.5 Estimula a formacao de novos talentos e liderancas.

3.11 Para as Institui¢bes de Ensino:

3.11.1 Promove a sua interagdo com o mercado de trabalho;

3.11.2 Auxilia na atualizacdo curricular;

3.11.3 Possibilita uma melhor formacéo para os estudantes.

3.12 Para os estudantes:

3.12.1 Possibilita o conhecimento da realidade do mundo do trabalho;
3.12.2 Auxilia na escolha da area de atuacéo profissional,

3.12.3 Oferta vagas de estagios gratuitamente em areas administrativas do servico publico;
3.12.4 Estimula a criatividade e o desenvolvimento de novas habilidades;
3.12.5 Favorece a construcdo de uma rede de relacionamento;

3.12.6 Proporciona o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional;

3.12.7 Contribui no desenvolvimento para a vida cidada.

3.13 A contratagdo do CIEE/SC se justifica, pois além de sua inquestionavel reputacao
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ético-profissional, este relne capacidade técnica, tradicdo de mais de quarenta anos e a
inegavel seguranca juridica que caracteriza as suas operacdes na administracdo dos
programas de estagio junto a diversas organizacdes publicas e privadas no ambito do
Estado de Santa Catarina. Isto implica efetividade e celeridade no processo de contratagéo
dos estagidrios mais apropriados para as diversas areas da administracdo publica
municipal.

3.14 Corroborando com o exposto, em seu estatuto social o CIEE/SC define seus objetivos
e acOes priorizadas para consecucdo dos mesmos:

3.14.1 "Dos Obijetivos:

Art. 3° A Entidade tem objetivos de natureza sécio-assistenciais,
cujos servicos e acOes sdo realizados de forma continuada,
planejada e gratuita ao publico alvo, observados os artigos 203 e
227 da Constituicdo Federal; nos termos da Lei n°. 8.742/93 (LOAS
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social); e da Lei n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), dos quais se destacam:

A promocdo da integracdo ao mercado de trabalho, através da
administracdo de programas de estagio em conformidade com a Lei
n°® 11.788/08-Lei do Estadgio e dos projetos de formagcéo,
acompanhamento e apoio aos jovens.

Art. 4°. Na consecucdo dos seus objetivos, a Entidade adotara as
acOes e 0s meios cabiveis, entre 0s quais:

1. Entrosar-se com as escolas de qualquer nivel, universidades,
autoridades educacionais, empresas, entidades de classe e 6rgaos
ou instituicdes de direito publico ou privado;

IV. Concorrer para o aprimoramento da formacdo dos quadros
técnicos e administrativos, assim como da mao-de-obra
especializada para 0s setores primarios, secundario e terciario,
abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista e de
servigos publicos e instituicdes privadas e pablicas;

Art 5°. Na realizagdo de seus objetivos, a Entidade podera celebrar
convénios, contratos e acordos de qualquer espécie com empresas
privadas e orgdos publicos, estabelecimentos de ensino de qualquer
grau, instituicdes financeiras, entidades de classe e quaisquer entes
privados ou publicos, entre 0s quais:
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I. Convénios operacionais ou financeiros com escolas, tendo em
vista a criacdo, manutencdo e ampliacdo de cursos especiais de
interesse das empresas;

IIl.  Convénios técnicos, cientificos e culturais, para
desenvolvimento de programas ou projetos de interesse dos
multiplos componentes da educacéo, do trabalho e da comunidade.

3.15 Isto posto, com a liberagdo da estrutura administrativa da Prefeitura para a as
finalidades préprias do Municipio com a consequente reducdo de custos, na administracao
do programa de estagios por intermédio do CIEE/SC, a Prefeitura percebera diretamente as
seguintes vantagens:

3.15.1 Convénio com todas as Instituicdes de Profissionalizante, Superior e Ensino Médio,
Técnico de Educacdo Especial do Estado, a disposicdo da prefeitura para contratacdo de
estudantes dos mais diversos cursos, conforme a demanda e interesse do municipio;

3.15.2 Atendimento com pessoal préprio e qualificado, que garantira suporte e atendimento
presencial a todas as demandas da Prefeitura, estudantes instituicdes de ensino;

3.15.3 Apoio aos servidores da Prefeitura com o prévio cadastramento e orientacdo aos
estudantes do municipio, potenciais candidatos ao programa de estagio, sobre a legislacao
do estagio e das providéncias necessarias para emissdo dos Termos de Compromisso de
Estagio;

3.15.4 Ao verificar as atividades e locais de estagios, garante orientacdo a prefeitura quanto
ao curso e atividades que sdo mais adequadas para cada vaga aberta;

3.15.5 Oferece amplo cadastro de candidatos qualificados para as oportunidades de estagio
e, quando necessario, efetua selecdo especial ou outra forma de recrutamento;

3.15.6 Realiza treinamentos para orientacdo e suporte aos supervisores de estagios, com o
Programa Gestores de Estagio e Programa de Desenvolvimento Estudantil respectivamente;

3.15.7 Através de metodologia prépria, assegura 0 acompanhamento de estagio previsto em
lei, além de verificar a regularidade da situacdo escolar dos estagiarios;

3.15.8 Mantém seguro contra acidentes pessoais, em valores de mercado;

3.15.9 Garantindo, inclusive, o reembolso de despesas médico-hospitalares no caso de
acidentes;

3.15.10 No relacionamento com o estudante, garantindo a transparéncia administrativa,
executa 0 pagamento das bolsas-auxilios, com sistema préprio para o registro da frequéncia
e elaboracéo da folha de pagamento;
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3.15.11 Disponibiliza o Portal CIEE (www.cieesc.org.br) facilitando todos os
procedimentos relacionados ao Programa de Estagios. Atraves do acesso ao Portal da
Empresa a prefeitura encontrard ferramentas para abertura de novas vagas, substituicao de
estagiarios, acompanhamentos do processo de convocagdo/selecdo/encaminhamento,
impressao do curriculo dos candidatos e inclusive o preenchimento da folha de pagamento
de bolsa auxilio e/ou auxilio transporte dos estagiarios e outros documentos afins.

4- DESCRICAO DO(S) SERVICO(S)

a. QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

4.1 O programa de estagio consiste na contratagdo de estudantes, que estejam
cursando o ensino superior, ensino profissional, ensino médio e educacdo especial,
para opreenchimento de vagas de estagio, conforme tabela apresentada no item 1.2.

b. CARGA HORARIA DO ESTAGIO

4.2 A carga horaria dos estagiarios sera de 6 (seis) horas diarias para Educacao
Superior, 5(cinco) dias por semana, totalizando 30 (trinta) horas semanais. Ja a carga
horéria do Ensinomédio sera de 4 (quatro) horas diarias, 5 (cinco) dias por semana,
totalizando 20 (vinte) horas semanais. Ambas serdo distribuidas nos horarios de
funcionamento das unidades Escolares do Municipio de Pescaria Brava.

4.3 A carga horéria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos
em que ainstituicdo de ensino realizar avaliacdes periddicas ou finais, podendo o
supervisor do estagio dispensar o cumprimento da jornada paraesta finalidade, de
forma justificada.

c. DURACAO DO ESTAGIO

4.4  Nos termos do art. 11 da Lei 11.788/2008, a duracdo do estagio ndo podera
exceder a 2(dois) anos, exceto para os estagiarios portadores de deficiéncia.

5 DAFUNDAMENTACAO LEGAL DA CONTRATACAO

5.1 Art. 24. E dispensavel a licitago:
XII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;
(Redacédo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)
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6 DAQUALIFICACAO TECNICA

6.1 Apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove gue o licitante ja executou ou esta executando, com
qualidade satisfatdria, servicos pertinentes e compativeis como objeto desta licitacdo. O
atestado devera conter, preferencialmente, nome, endereco e telefone de contato do
atestador, ou qualquer outro meio com oqual a Prefeitura de Pescaria Brava possa valer-
se para manter contato com a pessoa declarante, se for o caso;

6.2 Declaracdo da licitante de que indicara, no ato da contratagdo, local e instalacfes
dedicados a sua atividade, bem como que possuira a época da contratacdo, na Amurel,
escritorio ou posto avangado em condi¢des de oferecer atendimento aos estudantes e aos
profissionais da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava durante a vigéncia do contrato;

6.3 Declaracdo da licitante que comprovara, no ato da contratacdo, que mantém
convénios com instituicdes de ensino da rede publica e/ou privada, cujos cursos sejam
autorizados e/ou reconhecido pelo MEC.

7 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Estagio, bem como
estabelecer diretrizes, atendendo a legislacdo pertinente;

7.2 Proporcionar instalacdes e condi¢bes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;

7.3 Encaminhar os estagiarios as &reas solicitantes, verificando acompatibilidade entre
as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

7.4 Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias do local
da realizacdo do estagio, bem como disponibilizar a infraestrutura necessaria para que o
estagiario possa realizar suas atividades;

7.5 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios e encaminha-la ao agente de
integracdo até o 2° (segundo) dia util de cada més;

7.6 Elaborar, semestralmente, relatério de acompanhamento de estagio, com vista
obrigatoria ao estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

7.7 Transferir mensalmente a CONTRATADA os valores referentes a folha de
pagamento dos estagiarios contratados, bemcomo a taxa administrativa por estagiario,
acrescido do seguro contra acidentes pessoais;

7.8 Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodose da avaliacdo de
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desempenho do estudante;
7.8 Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdode estagio;

7.9 Indicar representantes que atuardo como fiscais do contrato e representantes da
CONTRATANTE;

a. Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario, para orientar e supervisionar 0s estagiarios
respectivamente;

b.Informar a CONTRATADA, quando da contratacdo, documento
contendo o perfil esperado dos estagiarios que se pretende contratar,
relagdo nominaldos supervisores responsaveis pelo acompanhamento e
area de lotacgao;

c. A Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos do art. 13,
caput, da Lei 11.788/2008;

d.Efetuar a guarda do termo de compromisso, da avaliagdo de
desempenho, da copia do relatério semestral de atividades e do trabalho
de conclusao de estagio;

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Agente de Integracéo

8.1 Fornecer o plano de acompanhamento de estagio;

8.2 Realizar o processo de selecdo dos candidatos a estagio observando os principios que
regem a Administracdo Publica;

8.3 Informar aos candidatos as condicdes de estagio, valor da bolsa-auxilio, forma de
pagamento, direitos e deveres, local de estagio, nome do supervisor, telefone da unidade
para agendamento da entrevista e/ou selecdo definitiva;

8.4 Providenciar a emissdo e assinatura dos Termos de Compromisso deEstagio dos
candidatos aprovados no processo seletivo em 04 (quatro) vias, bem como a inclusdo do
estagiario contratado na Apolice de Seguro contra acidentes pessoais que sera custeado
pela CONTRATANTE;

8.5 Disponibilizar aos estagiarios contratados de reembolso das despesas meédicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 salarios (minimo nacional) mediante
comprovagdo através de notas e/ou recibos originais apresentados em no minimo 30
(trinta) dias;
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8.6 Providenciar os ajustes necessarios e atualizacGes referentes ao plano de atividades
do estagiario, através da emissdo de termos aditivos, conformerequerido pela legislacéo
e Instituicdo de Ensino;

8.7 Acompanhar o desenvolvimento do estagio, implementando a aplicacdo derelatorios
avaliativos mensais e semestrais, para supervisores e estagiarios queidentifiquem as
atividades desenvolvidas e aproveitamento do estagio em curso;

8.8 Consolidar as informagGes pertinentes ao estagio e enviar/disponibilizar relatorios
finais por setor;

8.9 Responder pela formalizagdo do Termo de Rescisédo dos Termos de Compromisso
de Estagio, quando ocorrer antes do prazo fixado, desde que devidamente notificado pelo
coordenador de estagio, providenciando odesligamento de estagiarios e demais tramites
decorrentes do desligamento;

8.10 Fornecer certiddes de realizacdo de Estagio;

8.11 Realizar, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, atividades de
desenvolvimento e capacitacdo de estagiarios, supervisores e demais profissionais que
atuam na area de estagio, tais como oficinas, palestras e wokshops sobre o estagio.

8.12 Possuir escritdrio ou posto avancado em condi¢bes de ofereceratendimento aos
estudantes e aos profissionais da CONTRATADA na regido da Amurel,

8.13 Designar um preposto, gue a representara na execucao do contrato.

8.14 Atuar como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
exercendo as seguintes atribuicdes previstas no § 1°, do Art. 5°, da Lei n° 11.788/2008:

I identificar as oportunidades de estagio;
Il. ajustar suas condicdes de realizacao;
. fazer o acompanhamento administrativo;
IV. encaminhar negociagdo de seguro contra acidentes pessoais;
V. cadastrar os estudantes.
8.15 Manter convénio com as instituicbes de ensino superior, publicas ouprivadas,

conforme condi¢es exigidas pela Lei Federal n° 11.788/2008, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo e em funcionamento na Amurel;

8.16 Efetuar a triagem, o recrutamento e o encaminhamento de candidatos pré-
selecionados de acordo com o perfil solicitado pela Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava;
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8.17 Encaminhar a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, para entrevista, estudantes
cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio concedidas, enviando para
cadavaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam o perfil solicitado, se
for viavel, repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas forem necessarias ao
preenchimento da mesma;

8.18 Administrar todo o processo contratual do estagio curricular, incluindo o controle
da sua vigéncia e da situacdo escolar do estudante, o desligamento ea substituicdo do
estagiario e, quando for o caso, a prorrogacéo do estagio;

8.19 Relacionar-se com as instituicbes de ensino, mantendo-se informado das
quantidades de vagas de estagio possiveis de serem concedidas, bem como de qualquer
alteracdo que venha a ocorrer com o0 quantitativo ora informado;

8.20 Promover o ajuste das condi¢des de estagio, definidas pelas institui¢cbes de ensino,
com as condi¢des e disponibilidades da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava,
explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario, observando
sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere;

8.20.1 Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio;

8.20.2 Acompanhar a elaboracao e entrega do relatorio de atividades a ser entregue pelo
estudante estagiario a instituicdo de ensino, periodicamente, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, conforme determina a Lei n® 11.788/2008;

8.20.3 Elaborar documentacéo legal necessaria para realizacdo manutencao do estagio,
inclusive do respectivo seguro contra acidentes pessoais;

8.20.4 Diligenciar para que a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, a Instituicdo de
Ensino e o estudante assinem respectivo Termo de Compromisso de Estagio, nos termos
do art. 5°, da Lei n® 11.788/2008;

8.20.5 Assessorar a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava na elaboracdo do relatorio
semestral de atividades e do Termo de realizagdo do estagio;

8.20.6 Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, atendendo as reclamacbes no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da respectiva solicitacéo;

8.20.7 Manter durante o periodo de vigéncia do Contrato todas as condigdesque
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorioapresentando sempre
que exigido pela CONTRATANTE, documentos comprobatérios para tal fim;

8.20.8 Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes
deste instrumento e da proposta apresentada;

8.20.9 Regularizar, quando notificada pela da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava,
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sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas na
execucdo dos servigos fora das suas especificagdes, no prazo estabelecido pela
fiscalizagéo;

8.20.10 Comunicar a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas quando da execucao dos servigos, que prejudiguem ou possam
vir a prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade do patriménio
publico;

8.20.11 N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacGes a que esta acordado;

8.20.12 Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagiariomediante
solicitacdo da Secretaria municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava, no prazo méaximo de 7 (sete) dias a contar da respectiva solicitacao;

8.20.13 Nao aceitar qualquer indicacdo de estudantes feita por empregados ou
prestadores de servico da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, que irdo executar suas
atividades na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, bem como nédo incluir seus
parentes como estagiarios;

8.20.14 A averiguacdo do parentesco, a que alude o item anterior, devera ser realizada
por meio de declaracdo assinada pelo estagiario em que conste expressamente a ndo
existéncia de vinculo familiar entre este e os empregadose os prestadores de servi¢co da
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava;

8.20.15 Apresentar, mensalmente, documento de cobranca das despesas administrativas
decorrentes da execuc¢do do Contrato de estagiarios alocados na Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava;

8.20.16 Disponibilizar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado;

8.20.17 Efetuar, mensalmente, em nome da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, 0
pagamento da bolsa- auxilio aos estagiarios;

8.20.18 Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucdo do objeto desta contratacdo, respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas
adotadas;

8.20.19 Responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer
outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos 0s gastos e encargos com
material e m&o de obra necesséria & completa execugdo dos servigos:
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I. em caso de ajuizamento de acOes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio do
Pescaria Brava ou de entidade da Administragdo Publicaindireta como responsavel
subsidiario ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retencdo em caso de insuficiéncia;

Il. no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentesda
execucdo do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria da CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdo ser retidas até o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retencdo em caso de insuficiéncia;

1. as retengdes previstas nas alineas “I” e “II”” poderdo ser realizadas tdo logo tenha
ciéncia ao Municipio de Pescaria Brava ou a CONTRATANTE da existéncia de agdo
trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigacGes caso 0 Municipio de Pescaria Brava ou entidade da
Administracdo Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou
judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipOtese, ressarcimento a
CONTRATADA,

IV. eventuais retencdes previstas nas alineas “I” e “II” somente serdo liberadaspela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

Indicar, nas notas fiscais emitidas, quando o objeto envolver prestacdode

servicos, o efetivo periodo do més que esta sendo faturado;

8.22 Na selecdo e recrutamento dos estagiarios, garantir as pessoasportadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
CONTRATANTE, demonstrando, quando for o caso, a inviabilidade do
atendimento.

8.23 Em relacdo aos termos de compromisso de estagio vigentes, firmados entre os
estudantes, a CONTRATANTE e o Agente de Integragcdo anteriormente
contratado:

a)

assumir a responsabilidade dos referidos termos pelo periodo remanescente,

aplicando-se, para tanto, a taxa de administragéo estabelecida no contrato a ser assinado
pela vencedora do certame;

b) solicitar a documentacao/informacdo necessaria para cumprimento da obrigacéo do
item 7.42 "a" ao Agente de Integragédo anteriormente contratado;
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9 Quando, por qualquer motivo, ocorrer o término do contrato administrativo:

9.1 ceder a responsabilidade pelos termos de compromisso de estagio vigentes a época,
firmados entre os estudantes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, para 0 proximo
Agente de Integracdo contratado;

9.2 ceder toda a documentagdo/informacdo necesséria para cumprimento da obrigacdo do
item 7.42 "a" ao proximo Agente de Integracdo contratado.

9.3 Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a fatura/nota fiscal com o valor a ser
pago pela CONTRATANTE, acompanhada do relatério nominal dos estagiarios e
respectivos valores de bolsa-auxilio estagio;

9.4 Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas- auxilio
concedidas, para fins de declara¢do do Imposto de Renda;

9.5 Informar & CONTRATANTE imediatamente qualquer alteracdo na situacdo
académica do estudante, que tenha impacto na realizacéo do estagio;

9.6 Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), os
desligamentos em virtude do término do prazo maximo de estagio;

9.7 Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de
deficiéncia;

9.8 Comunicar a Coordenadoria Técnica de Gestdo de pessoas da CONTRATANTE
qualquer movimentacdo de pessoal pertinente ao objeto de TR, bem como orientar o
estagiario a fazer o mesmo;

10 Fiscalizar as seguintes obrigac6es das InstituicGes de Ensino:

10.1 Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario a ser comprovado por meio
de vistos nos relatorios semestrais de atividades;

10.2 Exigir do estudante estagiario apresentacao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades (8 1° do Art. 3° daLei © 11.788/2008);

10.3 Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local, em caso de descumprimento desuas normas;

10.4 Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de seus
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estudantes estagiarios.

10.5 Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo das avaliacGes escolares ou académicas;

10.6 Disponibilizar, no sitio da CONTRATADA na internet ou outra ferramenta na web,
relatorios de atividades e formularios de avaliacdo do estagiario, a serem preenchidos pelo
supervisor de estagio da CONTRATANTE, e mecanismos de cobranca e controle semestral
dos relatorios e formulariospreenchidos e pendentes, bem como de controle do periodo de
recesso a que o estagiario faz jus.

11 DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
111 Os servicos serdo executados no Municipio de Pescaria Brava.
12 DOSPRAZOS:

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12(doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado conforme Lei 8.666/93.

12.1 A CONTRATANTE se utilizard da garantia para assegurar as obrigacdes
associadas a contratacdo, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas
eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que Iheforem causados em virtude
do descumprimento das referidas obrigagdes. Para reparar esses prejuizos, poderad a
CONTRATANTE ainda reter créditos.

12.2 Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacdes assumidas na
contratacdo serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo de
03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa aplicada
for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

12.3 Em caso de rescisdo decorrente de falta imputavel 8 CONTRATADA, a garantia
revertera integralmente 8 CONTRATANTE, que promoverd a cobranca de eventual
diferenca que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito
verificado.

12.4 Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor originaldevera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto nocaso da cobranca de
valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre
contados da utilizagdo ou da notificacdo pela CONTRATANTE, o que ocorrer por
altimo, sob pena de rescisdo administrativado Contrato.
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12,5 Caso o valor da contratacdo seja alterado, de acordo com o Art. 103 do
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Prefeitura municipal de Pecaria Brava — SC,
a CONTRATADA deverd complementar o valor da garantia para que seja mantido o
percentual de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

12.6 Sempre que houver reajuste ou alteragdo do valor da contratagdo, a garantia sera
complementada no prazo de 7 (sete) dias Uteis do recebimento, pela CONTRATADA,
do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das san¢des previstas no Municipio de
Pescaria Brava.

12.7 A garantia contratual sé seré liberada ou restituida com o integral cumprimento da
contratacdo, mediante ato liberatorio da autoridade CONTRATANTE.

13 DAFISCALIZACAO E ACEITE DO OBJETO

13.1 A CONTRATADA submeter-se-4 a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecdes e testes, executadospela
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas
obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes e projetos,
nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

13.2 A Fiscalizacdo da execucdo do (s) servico (S) cabera aos seguintes fiscais
nomeados por suas respectivas secretarias:

Secretaria de Educacdo - Renato Justino Borges — Matricula: 337
Secretaria de Salde - Bruna da Silva Souto — Matricula: 2379

Incumbe a Fiscalizacdo a pratica de todos os atos que Ihe sdo proprios nos

termos dalegislacdo em vigor, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes, métodos e
processos de inspecgéo, verificagdo e controle adotados pela CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacfes
de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

13.4 A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo da
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CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando oexame das
instalacBes e também das anotacdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execucdo do
contrato.

Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame das especificac@es do (s) servico (s),
de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que venham a
impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagdo das condi¢des
estabelecidas.

13.6 A atuacdo fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne ao (s) servi¢o (s) contratado (s), a sua
execucdo e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante a
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modoque a ocorréncia de eventuais
irregularidades na execucdo contratual ndo implicard corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus prepostos.

13.7  Aaceitacdo do objeto deste Termo de Referéncia se dara mediante a avaliacao Fiscal
de Contrato, que constatard se os servicos executados atendem a todas as especificagdes
contidas neste Termo ou no processo que ensejou a presente contratacao.

13.8 O objeto do presente Termo de Referéncia seré recebido em tantasparcelas quantas
forem as relativas ao pagamento.

13.9  Os servigos cujos padrdes de qualidade estejam em desacordo com a especificacao
contida neste Termo e seus anexos deverdo ser recusados pela Comissdo responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, que anotara em registro proprio as ocorréncias e determinara o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para ratificacao.

14 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) mensalmente a CONTRATADA apos a
regular liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64, observada
a regras de recebimento do objeto contidas neste Termo de Referéncia. O prazo para
pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do documento de cobranca
no setorcompetente do(a) CONTRATANTE e obedecido o disposto na legislagéo.

14.2  Para fins de medicdo, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de medicdo do
servico prestado sera de um més, considerando-se 0 més civil, podendo no primeiro més e
no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fracdo do més,
considerado para esse fim o0 més com 30 (trinta) dias.

14.3 O pagamento 8 CONTRATADA seré realizado em raz&o dos servicos efetivamente
prestados e aceitos no periodo-base mencionado no item anterior sem que o(a)
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CONTRATANTE esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

144 A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranca,
os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes no
contrato, assim como Certiddo Negativa de Debitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo vélida, declaragdo de regularidade
trabalhista, na forma do Anexo do Edital.

14.5 O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que néo decorra
de fato ou ato imputdvel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros calculados de
acordo com a variacdo da Taxa Selic, pro ratadie entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da
data do protocolo do documento de cobranca no setor competente da CONTRATANTE e
a data do efetivo pagamento, limitado ao percentual de 12% (doze por cento) ao ano.

14.6 O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a taxa de 1%
(um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e 0 30° (trigésimo)
dia da data do protocolo do documento de cobrangca no setor competente do (a)
CONTRATANTE.

15 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, a Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava podera impor ao contratado, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacGesa que esteja sujeito, as seguintes san¢des, observado o Regulamento Geral do
Cadigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Pablica do Municipio de Pescaria
Brava— SC.

I. Adverténcia;

II. Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato
ou saldo néo atendido do Contrato;

I11. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nédo
atendido do Contrato, conforme o0 caso e respectivamente, nas hipoOteses de
inadimplemento total ou parcial da obrigacéao, inclusive nos casos de rescisdo por
culpada CONTRATADA;

IV.Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratarcom
a Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

15.2 A multa aplicada serd depositada em conta bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava, descontada dos pagamentos eventualmente devidos,
descontada da garantia ou cobrada judicialmente.

15.3 As sancg0es previstas nos incisos | e 1V do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas
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juntamente com as dos incisos Il e Ill, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) diasUteis e ndo excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato;

15.4 Do ato que aplicar a pena prevista no inciso IV do subitem 13.1, a autoridade
competente no &mbito da CONTRATANTE dard conhecimento aos demais 0rgdos e
entidades municipais interessados, na pagina oficial desta empresa pablica na internet.

15.5 A sancdo prevista no inciso IV do subitem 13.1 podera também seraplicada as
empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidospelo Lei 8.666/93

15.5.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio de Pescaria
Brava emvirtude de atos ilicitos praticados.

15.6 As multas previstas nos incisos Il e Il do subitem 13.1 ndo possuem caréater
compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracfes cometidas.

15.7 As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

15.8 Ressalvada a hipGtese de existir requerimento de compensacdo devidamente
formalizado, nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA antes da comprovacéo
do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagdo por ato da Administracdo, bem
como antes da recomposicdo do valor originalda garantia, que tenha sido descontado
em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da autoridade competente que
autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

16 DO PRECO

16.1 O valor unitario por estagiario em atividade serd de R$ 40,00 (Quarenta reais),
conforme proposta da Empresa (Anexo I1l1).

17 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1 No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execugdo deste
Termo de Referéncia, as partes observardo o regime legal concernente aprotecéo de dados
pessoais, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais que venha a
mostrar-se necessario ao desenvolvimento do objeto deste Termo de Referéncia no estrito
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e rigoroso cumprimento da Lei.

17.2 As Partes obrigam-se, nomeadamente:

I. Tratar os dados pessoais nos termos legalmente permitidos, em especial coletando,
armazenando, registrando, utilizando, organizando, conservando, consultando ou
transmitindo 0s mesmos, apenas e somentenos casos em que 0 seu titular tenha dado o
consentimento inequivoco e prévio ou nos restantes legalmente previstos;

Il. Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido
coletados;

1. Conservar os dados pessoais apenas durante o periodo necessario a prossecucgao das
finalidades previstas, guardada a conformidade aos periodos minimos de retencao previstos
em lei;

V. Implementar as medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger 0s
dados contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a difusdo ou
0 acesso ndo autorizado, bem comocontra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos
mesmos;

V. Informar imediatamente a outra Parte, devendo prestar toda a colaboracdo
necessaria a qualquer investigacdo que venha a ser realizada, qualquer ocorréncia ou
suspeita de quebra de seguranca de dados pessoais compartilhados;

VI.  Garantir o exercicio, pelos titulares, dos respectivos direitos de informacéao, acesso
e 0posicao;

VII.  Assegurar gque os respectivos colaboradores ou prestadores de servi¢cos que venham
a ter acesso a dados pessoais no contexto deste Termo de Referéncia cumpram as
disposicdes legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais;

VIII.  As Partes indicardo seus respectivos responsaveis pela protecdo de dados pessoais

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A prestacgdo de servigos, no que concerne a selecdo e o desligamento deestagiarios,
ndo podera ultrapassar o final do més no qual a solicitacdo tenha sido feita sob pena do
ndo computo da unidade de servico no valor do respectivo més.

18.2 Na data da assinatura do contrato, deverad ser demonstrada que a vencedora do
certame dispde de um escritério com sede no ambito da Amurel, com instalagdes e
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pessoal técnico adequado para atendimento aos estagiarios e no municipio.

18.3 A execucdo dos servicos obedecera integralmente o disposto na Lei Federal n°
11.788/2008 e outros diplomas que venham substitui-los.

18.4 Os valores da bolsa-auxilio podem ser reajustados pelo Municipio mediante
apostilamento ao contrato administrativo.

18.5 A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava ficara isenta de qualquer responsabilidade
juridica e financeirana ocorréncia de quaisquer acidentes.

18.6 O agente de integracdo contratado sera responsabilizado, de acordo com a legislacdo
em vigor, se indicar estagiario para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados
em cursos ou instituices para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Pescaria Brava, 15 de fevereiro de 2023.

Talita dos Santos Cornélio
Secretaria de Educacéo

José Eraldo Francisco
Secretario de Saude
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SANTA CATARINA
Tubardo/SC,19 de janeiro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA

Prezados,

Cumprimentando-o cordialimente, em aten¢fio ao recente contato e manifestando nosso interesse em
manter a parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA — SC para
operacionalizagio do programa de estagios de estudantes, formalizamos a seguir nossa proposta de

investimento. ;

No ensejo, relembramos algumas informagdes importantes a respeito do Centro de Integragio
Empresa Escola. CIEE/SC, ¢ uma associag@io de assisténcia social, sem fins lucrativos, de utilidade publica
municipal, estadual e federal, cuja miss@o € “Oferecer a comunidade solucdes que contribuam para a
capacitagdo profissional de pessoas, visando a sua integragio no mundo do trabalho’’, como preceitua a
Constituigdo Federal vigente (CF/88, art. 203, III).

O CIEE mantém convénio com todas as institui¢des de ensino médio, técnico profissionalizante,
superior e de educacfio especial da rede publica e privada em conformidade com a Lei 11.788/08,
oferecendo seguranga; facilitando o atendimento das necessidades de seus parceiros e mantendo milhares
de estagidrios em atividade em todo o estado de Santa Catarina.

Brevemente, destacamos abaixo os principais beneficios que a parceria com o CIEE/SC
proporcionard ao programa de estdgios:

e Convénio com todas as InstituicSes de Ensino Médio, Técnico Profissionalizante, Superior e de
EducacidoEspecial doestado, & disposigio paracontratacio de estudantes dos mais diversos cursos,
conforme a demanda e necessidades.

e Uma ampla rede de atendimento — 19 unidades — no estado, com pessoal préprio e especializado,
que garantird suporte e atendimento personalizado a todas as demandas, estudantes e instituicdes
de ensino envolvidas; -

e Apoio ao RH sobre a legislagfio do estéagio e das providéncias necessarias paraemissio dos Termos
de Compromisso de Estagio;

e Emissfio de todos os documentos legais para formalizacdo do estigio (organizacio documental),
responsabilizando-se por todas as etapas do processo, inclusive a contratacio do Seguro em Caso
de Acidentes Pessoais — com uma apélice de R$ 20.000,00 por estagiario, valida 24 horas, 07 dias
PpPor semana;

e O acréscimo de um beneficio antes nfio oferecido aos estagiarios, o Fundo de Assisténcia para
Reembolso de Despesas Médico-hospitalares em caso de acidentes pessoais no valor de até RS

1.000,00 por acidente;

e Um sistema on-line com ferramentas disponiveis para realizar a gestio do programa de estagios,
dispondo de:

Rua Sao José, 35 — Centro Fone/Fax: (48) 3626-8113
Tubardo — SC — CEP: 88701-260 E-mail: tubarao@®cieese ara hr
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© Folba de frequéncia para registro e pagamento das bolsas-auxilio, auxilio transporte, recesso
remunerado ourescisio por intermédio do CIEE/SC, garantindo assim maior controle e dando
mais facilidade e agilidade nos repasses aos estagIarios

Relatério de estagidrios ativos, destacando vigénceia, curso, supervisio ¢ drea de contratacéio;
Cadastro e cidlculo do Recesso Remunerado;
Emissio de termo de realizacfio do estagio (resciso);
Relatérios de acompanhamento de estagio *;
Processo Seletive Online;

Gestio dos documentos eletrénicos: Visualizagdo, download, consultar assinaturas
pendentes, reencaminhar para assinatura.

*O CIEE ainda apoia a sistematica de acompanhamento de estdgio, em atencio ao Artigo 9° da Lei
11.788/2008, providenciando os relatérios de acompanhamento de estagio e verificando também a
frequéncia escolar dos estudantes em atividade, mantendo desta forma a legalidade pertinente ao programa.

O 000 000

e O CIEE trabalha com assinatura eletrdnica em grande parte das Institui¢des de Ensino, o que
agiliza o processo de assinatura dos termos de compromisso de estégio;

e Profissionais do CIEE realizam visitas periédicas dando suporte necessério paraa execucio do
programa, além de suporte por telefone e e-mail, auxiliando e sanande diividas eventuais que
possam surgir no decorrer do programa;

e Pensandona qﬁalidade e bom andamento do progi’aina de estagios, os supervisores dos estagiarios
em atividades também terfio & sua disposi¢fio o Programa CIEE Gestores de Estagio, com
orientacdes a respeito da legislagfio e importantes dicas na condugéo do programa e relacionamento
com os estudantes. -

a contribui¢io por estaglano em
atividade no valor de RS 49,00 (quarenta reais) com data de vencimento a combinar. Este valor serd
destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimen
manutengao do programa de estagios dos e

(48) 3626- 81‘13 / (ABY988480436 watts
.cieesc.org. br

g G. Antunes Figueiredo
pervisora de Unidade
CIEE/SC Tubarao

Syl
s

Rua S3o José, 35 - Centro Fone/Fax: (48) 3626-8113
Tubar&o — SC —~ CEP: 88701-260 Farmails tihAaram@aianes ~rm he




ANEXO I

PLANILHA DE LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

AREA Qtd.
EDUCACAO 40
SAUDE 01
ENSINO MEDIO 45
AREA Qtd.
EDUCACAO 20
SAUDE 04
ENSINO SUPERIOR 24

TOTAL 69




ANEXO 111

PLANILHA DE VALORES

TOTAIS
QUANTIDADE VALOR UNITARIO DA VALOR TOTAL
VAGAS ESTIMADAS BOLSA AUXILIO
SERVICO

B ) 41
NiVEL MEDIO R$ 600,00 R$ 24.600,00
NiVEL SUPERIOR 24 R$ 800,00 R$ 19.200,00

TAXA 65 R$ 40,00 R$ 2.600,00




Tubardo — SC — CEP: 88701-260

ANEXO IV
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EMPRESA-ESCOLA

SANTA CATARINA
Tubardo/SC,19 de janeiro de 2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA

Prezados,

Cumprimentando-o cordialmente, em atenc¢io ao recente contato e manifestando nosso interesse em
manter a parceria com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA — SC para
operacionalizacdo do programa de estigios de estudantes, formalizamos a seguir nossa proposta de

investimento. ~

No ensejo, relembramos algumas informagdes importantes a respeito do Centro de Integracio
Empresa Escola. CIEE/SC, ¢ uma associagfo de assisténcia social, sem fins lucrativos, de utilidade publica
municipal, estadual e federal, cuja missdo € “Oferecer a comunidade solu¢des que contribuam para a
capacitagdo profissional de pessoas, visando a sua integrago no mundo do trabalho’’, como preceitua a
Constitui¢do Federal vigente (CF/88, art. 203, III).

O CIEE mantém convénio com todas as institui¢des de ensino médio, técnico profissionalizante,
superior e de educagfo especial da rede pablica e privada em conformidade com a Lei 11.788/08,
oferecendo seguranga; facilitando o atendimento das necessidades de seus parceiros e mantendo milhares
de estagidrios em atividade em todo o estado de Santa Catarina.

Brevemente, destacamos abaixo os principais beneficios que a parceria com o CIEE/SC
proporcionard ao programa de estdgios:

e Convénio com todas as Instituicdes de Ensino Médio, Técnico Profissionalizante, Superior ¢ de
Educac@oEspecialdoestado, a disposigio para contratagio de estudantes dos mais diversos cursos,
conforme a demanda e necessidades.

» Uma ampla rede de atendimento — 19 unidades — no estado, com pessoal proéprio e especializado,
que garantird suporte e atendimento personalizado a todas as demandas, estudantes e instituicSes
de ensino envolvidas; s -

e Apoio ao RH sobre a legislag@io do estégio e das providéncias necessarias paraemissio dos Termos
de Compromisso de Estagio;

e Emissiio de todos os documentos legais para formalizacdo do estigio (organizacio documental),
responsabilizando-se por todas as etapas do processo, inclusive a contratacio do Seguro em Caso
de Acidentes Pessoais — com uma apélice de R$ 20.000,00 por estagiario, valida 24 horas, 07 dias
por semana;

® O acréscimo de um beneficio antes nfio oferecido aos estagiarios, o Fundo de Assisténcia para
Reembolso de Despesas Médico-hospitalares em caso de acidentes pessoais no valor de até R$
1.000,00 por acidente;

e Um sistema on-line com ferramentas disponiveis para realizar a gestio do programa de estagios,
dispondo de:

Fone/Fax: (48) 3626-8113

Rua Sao José, 35 — Centro
E-mail: tubarao@®cieesa ara hr
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o Folba de frequéncia para registro e pagamento das bolsas-auxilio, auxilio transporte, recesso
remunerado ourescisio por intermédio do CIEE/SC, garantindo assim maior contrele e dando
mais facilidade e agilidade nos repasses aos estaglaraos

Relatério de estagiarios ativos, destacando vigéneia, curso, supervisio e drea de contratacio;
Cadastro ¢ célculo do Recesso Remunerado;
Emissio de termo de realizacfio do estigio (rescisio);
Relatérios de acompanhamento de estagio *;
Processo Seletivo Online;

Gestio dos documentos eletrdnicos: Visualiza¢do, download, consultar assinaturas
pendentes, reencaminhar para assinatura.

*O CIEE ainda apoia a sistematica de acompanhamento de estagio, em atengdo ao Artigo 9° da Lei
11.788/2008, providenciando os relatérios de acompanhamento de estigio e verificando também a
frequéncia escolar dos estudantes em atividade, mantendo desta forma a legalidade pertinente ao programa.

O 000 00

» O CIEE trabalha com assinatura eletrdnica em grande parte das Institni¢Ses de Ensino, o que
agiliza o processo de assinatura dos termos de compromisso de estagio;

e Profissionais de CIEE realizam visitas periédicas dando suporte necessario paraa execuc¢io do
programa, além de suporte por telefone e e-mail, auxiliande e sanande dnvidas eventuais que
possam surgir no decorrer do programa;

e Pensandona qﬁalidade ¢ bom andamento do programa de estagios, os supervisores dos estagiarios
em atividades também terfio & sua disposiciio o Programa CIEE Gestores de Estagio, com
orientacSes a respeito da legislagiio e importantes dicas na condugfo do programa e relacionamento
com os estudantes, -

a contribuigo por estagiano em
atividade no valor de RS 40,00 (quarenta reais) com data de vencimento a combinar. Este valor sera
destinado ao CIEE/SC, a titulo de ressarcimen
manutenc;ao do programa de estagios dos g

(48) 3626- 81 13 / (A8)988480436 watts
.cieesc.org.br

Sylvig G. Antunes Figueiredo
Siipervisora de Unidade
CIEE/SC Tubarfo

Rua 830 José, 35 - Centro Fone/Fax: (48) 3626-8113
Tubargo — SC ~ CEP: 88701 -2B0 Feamails hiharanfricccs Ara ke
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA. E A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC,
OBJETIVANDO A PRESTACAO DE
SERVICOS INTEGRACAO ENTRE
ESTUDANTES DE EDUCACAO SUPERIOR,
PROFISSIONAL, ENSINO MEDIO E
EDUCACAO ESPECIAL E A PREFEITURA DE
PESCARIA BRAVA.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA, com
sede & Rodovia SC 437 — Km 08 — Centro, CEP: 88798-000, inscrita no CNPJ sob 0 n°
16.780.795/0001-38, neste ato representado por seu Prefeito Municipal LOURIVAL
DE OLIVEIRA IZIDORO, inscrito no CPF sob 0 n° 063.820.539-53, e portador da
Carteira de Identidade n° 365.286 — SSP/SC, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC, inscrita no CNPJ n°
04.310.564/0001-81, com sede na Rua S&o José, n° 35, Tubardo/SC, neste ato
representado pelo Sr. MARCELO FIRMINO VAZ, portador do CPF n° 888.286.979-
20, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, Resolvem de comum
acordo, celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos, de conformidade com a
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes supervenientes as Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica, cumprindo as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento de contrato tem como objetivo a Contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de integracdo entre estudantes de educacéo
superior, profissional, ensino médio e educacao especial e a Prefeitura de Pescaria Brava.
Assim, objetiva-se a cooperagdo entre partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas capazes de propiciar a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho e a




formacéo para o trabalho, de acordo com a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008 e
com a Lei n°®9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, bem como as Leis Municipais n° 64 de 10 de abril de 2014 e Lei n° 403 de 23
de dezembro de 2021, atraveés do Estagio que, obrigatério ou ndo, deverd ser
pedagogicamente Util e, por isso, de interesse curricular, entendido como um ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS

Para as escolas e centros de educacdo infantil serdo contratados até 20 estagiarios
de nivel superior e outros 40 de educacdao medio. Para outras secretarias municipais
serdo contratados até 4 estagiarios de nivel superior, e 01 de ensino médio.
Totalizando 65 (Sesenta e cinco) estagiarios.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Sdo obrigac6es da CONTRATADA:

1. Fornecer o plano de acompanhamento de estagio;

2. Realizar o processo de selecdo dos candidatos a estagio observando os principios
que regem a Administracdo Publica;

3. Informar aos candidatos as condi¢des de estagio, valor da bolsa-auxilio, forma de
pagamento, direitos e deveres, local de estagio, nome do supervisor, telefone da
unidade para agendamento da entrevista e/ou selecdo definitiva;

4. Providenciar a emissao e assinatura dos Termos de Compromisso deEstagio dos
candidatos aprovados no processo seletivo em 04 (quatro) vias, bem como a
inclusédo do estagiario contratado na Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais
que sera custeado pela CONTRATANTE;

5. Disponibilizar aos estagiarios contratados de reembolso das despesasmédicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 salarios (minimo nacional) mediante
comprovacao através de notas e/ou recibos originais apresentados em no minimo
30 (trinta) dias;

6. Providenciar os ajustes necessarios e atualizacGes referentes ao plano de
atividades do estagiario, através da emissdo de termos aditivos, conforme
requerido pela legislacéo e Instituicdo de Ensino;

7. Acompanhar o desenvolvimento do estigio, implementando a aplicacdo de
relatorios avaliativos mensais e semestrais, para supervisores e estagiarios que
identifiqguem as atividades desenvolvidas e aproveitamento do estagio em curso;

8. Consolidar as informagfes pertinentes ao estagio e enviar/disponibilizar
relatorios finais por setor;




10.
11.

12.

13.
14.

Responder pela formalizacdo do Termo de Rescisdo dos Termos de
Compromisso de Estdgio, quando ocorrer antes do prazo fixado, desde que
devidamente notificado pelo coordenador de estagio, providenciando o
desligamento de estagiarios e demais tramites decorrentes do desligamento;
Fornecer certidGes de realizacao de Estagio;

Realizar, em conjunto com a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, atividades
de desenvolvimento e capacitacdo de estagiarios, supervisores e demais
profissionais que atuam na area de estdgio, tais como oficinas, palestras e
wokshops sobre o estagio.

Possuir escritorio ou posto avancado em condicBes de ofereceratendimento aos
estudantes e aos profissionais da CONTRATADA na regido da Amurel;
Designar um preposto, que a representaré na execugdo do contrato.

Atuar como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
exercendo as seguintes atribuicbes previstas no 8 1° do Art. 5° da Lei n°
11.788/2008:

Il - Identificar as oportunidades de estagio;

I11 - Ajustar suas condicdes de realizacao;

IV - Fazer o acompanhamento administrativo;

V - Encaminhar negociacgdo de seguro contra acidentes pessoais;

V1 - Cadastrar os estudantes.

15.

16.

17.

18.

19.

Manter convénio com as instituicbes de ensino superior, publicas ouprivadas,
conforme condigOes exigidas pela Lei Federal n°® 11.788/2008, devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e em funcionamento na Amurel,

Efetuar a triagem, o recrutamento e o encaminhamento de candidatos pré-
selecionados de acordo com o perfil solicitado pela Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava;

Encaminhar a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, para entrevista, estudantes
cadastrados e identificados com as oportunidades de estagio concedidas,
enviando para cadavaga oferecida, no minimo 3 (trés) candidatos que atendam o
perfil solicitado, se for viavel, repetindo o encaminhamento tantas vezes quantas
forem necessérias ao preenchimento da mesma;

Administrar todo o processo contratual do estagio curricular, incluindo o controle
da sua vigéncia e da situacdo escolar do estudante, o desligamento e a
substituicdo do estagiario e, quando for o caso, a prorrogacdo do estagio;

Relacionar-se com as instituicbes de ensino, mantendo-se informado das
quantidades de vagas de estagio possiveis de serem concedidas, bem como de




20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

qualquer alteracao que venha a ocorrer com o quantitativo ora informado;

Promover o ajuste das condicOes de estagio, definidas pelas instituicdes de
ensino, com as condic¢des e disponibilidades da Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava, explicitando as principais atividades a serem desenvolvidas pelo
estagiario, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo
ao qual o curso se refere;

Orientar juridica e pedagogicamente o programa de estagio;

Acompanhar a elaboracgéo e entrega do relatorio de atividades a ser entregue pelo
estudante estagidrio a instituicdo de ensino, periodicamente, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, conforme determina a Lei n® 11.788/2008;

Elaborar documentacgdo legal necessaria para realizacdo manutencao do estégio,
inclusive do respectivo seguro contra acidentes pessoais;

Diligenciar para que a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, a Institui¢éo
de Ensino e o estudante assinem respectivo Termo de Compromisso de Estagio,
nos termos do art. 5°, da Lei n° 11.788/2008;

Assessorar a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava na elaboracéo do relatorio
semestral de atividades e do Termo de realizagdo do estagio;

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, atendendo as reclamacg6es no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
a contar da respectiva solicitacao;

Manter durante o periodo de vigéncia do Contrato todas as condi¢cdes que
ensejaram a sua habilitacdo e qualificacdo no certame licitatorioapresentando
sempre que exigido pela CONTRATANTE, documentos comprobatorios para tal
fim;

Executar os servicos contratados de acordo com as especificaces constantes
deste instrumento e da proposta apresentada;

Regularizar, quando notificada pela da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava,
sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais falhas
na execucao dos servicos fora das suas especificacdes, no prazo estabelecido pela
fiscalizacéo;

Comunicar a da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas quando da execucdo dos servigos, que prejudiquem ou




31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

possam vir a prejudicar a qualidade dos servi¢os ou comprometer a integridade
do patriménio publico;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta acordado;

Providenciar a renovacdo, desligamento ou substituicdo do estagidriomediante
solicitacdo da Secretaria municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, no prazo maximo de 7 (sete) dias a contar da respectiva
solicitacdo;

N&o aceitar qualquer indicagéo de estudantes feita por empregados ou prestadores
de servico da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, que irdo executar suas
atividades na Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, bem como néo incluir seus
parentes como estagiarios;

A averiguacdo do parentesco, a que alude o item anterior, devera ser realizada
por meio de declaracdo assinada pelo estagiario em que conste expressamente a
ndo existéncia de vinculo familiar entre este e 0os empregadose 0s prestadores de
servigo da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava;

Apresentar, mensalmente, documento de cobranca das despesas administrativas
decorrentes da execucdo do Contrato de estagidrios alocados na Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava;

Disponibilizar seguro contra acidentes pessoais em favor dos estagiarios,cuja
apolice seja compativel com os valores de mercado;

Efetuar, mensalmente, em nome da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, 0
pagamento da bolsa- auxilio aos estagiarios;

Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execugdo do objeto desta contratagédo, respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas
adotadas;

Responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigacGes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos
e encargos com material e mdo de obra necessaria a completa execucdo dos
Servigos:




VIl - Em caso de ajuizamento de acOes trabalhistas contra a CONTRATADA,
decorrentes da execugdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio do
Pescaria Brava ou de entidade da Administragdo Publicaindireta como responsével
subsidiario ou solidario, a CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
retencdo em caso de insuficiéncia;

VIII - No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentesda
execucdo do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiéria ou
solidaria da CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdo ser retidas até o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova
retencdo em caso de insuficiéncia;

IX - As retengdes previstas nas alineas “I”” e “II” poderao ser realizadas tdo logo tenha
ciéncia ao Municipio de Pescaria Brava ou a CONTRATANTE da existéncia de acao
trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigacdes caso o Municipio de Pescaria Brava ou entidade da
Administracdo Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou
judicialmente, ndo cabendo,em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA,

X - Eventuais retencBes previstas nas alineas “I” e “II” somente serdo liberadas pela
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

40. Indicar, nas notas fiscais emitidas, quando o objeto envolver prestacdo de
servicos, o efetivo periodo do més que estéa sendo faturado;

41. Na selecdo e recrutamento dos estagiarios, garantir as pessoasportadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
CONTRATANTE, demonstrando, quando for o caso, a inviabilidade do
atendimento.

42. Em relacdo aos termos de compromisso de estagio vigentes, firmados entre 0s
estudantes, a CONTRATANTE e o Agente de Integragdo anteriormente
contratado:

43. assumir a responsabilidade dos referidos termos pelo periodo remanescente,
aplicando-se, para tanto, a taxa de administragdo estabelecida no contrato a ser
assinado pela vencedora do certame;

44. solicitar a documentacdo/informacdo necessaria para cumprimento da obrigagdo
do item 7.42 "a" ao Agente de Integracéo anteriormente contratado;

45. Quando, por qualguer motivo, ocorrer o término do contrato administrativo:




a) ceder a responsabilidade pelos termos de compromisso de estagio vigentes a época,
firmados entre os estudantes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, para o
préximo Agente de Integracdo contratado;

b) ceder toda a documentacdo/informacao necessaria para cumprimento da obrigacdo do
item 7.42 "a" ao proximo Agente de Integracdo contratado.

46.

47.

48.

49,

50.

o1,

52.

Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a fatura/nota fiscal com o valor a ser
pago pela CONTRATANTE, acompanhada do relatério nominal dos estagiarios
e respectivos valores de bolsa-auxilio estagio;

Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre bolsas- auxilio
concedidas, para fins de declaracdo do Imposto de Renda;

Informar & CONTRATANTE imediatamente qualquer alteracdo na situacdo
académica do estudante, que tenha impacto na realizacdo do estagio;

Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias), 0s
desligamentos em virtude do término do prazo maximo de estagio;

Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes portadores de
deficiéncia;

Comunicar a Coordenadoria Técnica de Gestdo de pessoas da CONTRATANTE
qualquer movimentacdo de pessoal pertinente ao objeto de TR, bem como

orientar o estagiario a fazer o mesmo;

Fiscalizar as seguintes obrigacdes das Instituicdes de Ensino:

a. Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario a ser comprovado por
meio de vistos nos relatérios semestrais de atividades;

b. Exigir do estudante estagiario apresentacdo periodica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades (8 1° do Art. 3° dalei © 11.788/2008);

c. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o
estagiario para outro local, em caso de descumprimento desuas normas;

d. Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de seus
estudantes estagiarios.




e.

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo das avaliagOes escolares ou académicas;

f. Disponibilizar, no sitio da CONTRATADA na internet ou outra ferramenta na web,
relatérios de atividades e formularios de avaliacdo do estagiério,a serem preenchidos
pelo supervisor de estagio da CONTRATANTE, e mecanismos de cobranga e controle
semestral dos relatérios e formulariospreenchidos e pendentes, bem como de controle do
periodo de recesso a que o estagiario faz jus.

Il - S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estagio, bem como
estabelecer diretrizes, atendendo a legislacédo pertinente;

Proporcionar instalacbes e condi¢cBes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;

Encaminhar os estagiarios as areas solicitantes, verificando acompatibilidade entre
as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacao do estudante;

Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias do local
da realizacdo do estagio, bem como disponibilizar a infraestrutura necessaria para
que o estagiario possa realizar suas atividades;

Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios e encaminhé-la ao agente de
integracdo até o 2° (segundo) dia util de cada més;

Elaborar, semestralmente, relatério de acompanhamento de estagio, com vista
obrigatdria ao estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

Transferir mensalmente a CONTRATADA os valores referentes a folha de
pagamento dos estagiarios contratados, bem como a taxa administrativa por
estagiario, acrescido do seguro contra acidentes pessoais;

Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodose da avaliacdo de
desempenho do estudante;

Manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagdode estagio;

Indicar representantes que atuardo como fiscais do contrato e representantes da
CONTRATANTE;




K)

Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar os estagiarios respectivamente;

Informar a CONTRATADA, quando da contratacdo, documento contendo o perfil
esperado dos estagiarios que se pretende contratar, relagdo nominal dos
supervisores responsaveis pelo acompanhamento e area de lotac&o;

m) A Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente

n)

durante as férias escolares, nos termos do art. 13, caput, da Lei 11.788/2008;

Efetuar a guarda do termo de compromisso, da avaliacdo de desempenho, da copia
do relatorio semestral de atividades e do trabalho de conclusédo de estagio;

CLAUSULA QUARTA - PRAZO

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12(doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme Lei 8.666/93.

a)

b)

d)

A CONTRATANTE se utilizara da garantia para assegurar as obrigac6es associadas
a contratacdo, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas
eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que Iheforem causados em
virtude do descumprimento das referidas obrigacdes. Para reparar esses prejuizos,
poderaa CONTRATANTE ainda reter créditos.

Os valores das multas impostas por descumprimento das obriga¢fes assumidas na
contratacdo serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa
aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

Em caso de rescisdo decorrente de falta imputavel 8 CONTRATADA, a garantia
revertera integralmente 8 CONTRATANTE, que promovera a cobrancade eventual
diferenca que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito
verificado.

Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor originaldevera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto nocaso da cobranca
de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre
contados da utilizagdo ou da notificacdo pela CONTRATANTE, o que ocorrer por
Gltimo, sob pena de rescisdo administrativado Contrato.

Caso o valor da contratacdo seja alterado, de acordo com o Art. 103 do Regulamento




de Licitacbes e Contratos da Prefeitura municipal de Pecaria Brava — SC, a
CONTRATADA devera complementar o valor da garantia para que seja mantido o
percentual de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

f) Sempre que houver reajuste ou alteracdo do valor da contratacdo, a garantia sera
complementada no prazo de 7 (sete) dias Uteis do recebimento, pela
CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das sancOes
previstas no Municipio de Pescaria Brava.

g) A garantia contratual so sera liberada ou restituida com o integral cumprimento da
contratagdo, mediante ato liberatdrio da autoridade CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagara para a CONTRATADA o valor de R$ 40,00 (Quarenta
reais) por estagiario em atividade. Totalizando o valor de R$ 3.040,00 (trés mil e
guarenta reais) mensais repassado no periodo de vigéncia deste contrato.

Reajuste seré efetuado com base no INPC acumulado do ano.

Dotacdo Orcamentéria:

Projeto / Elemento /
Atividade Recurso
EDUCACAO 2.007 3.3.90.00.5001
2.006 3.3.90.00.5001
SAUDE 2.025 3.3.90.00.5002

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do Contrato sera efetuado mensalmente, através de Ordem Bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo CONTRATADA.

Paragrafo Unico - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE
geram a CONTRATADA o direito a atualizacdo financeira desde a data final do periodo
de adimplemento até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da
conformidade do objeto contratual, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente
designados, com fulcronos artigos 67 e 73 da Lei n. 8.666/93.

a) A Fiscalizacdo da execucdo do (s) servico (s) caberd aos seguintes fiscais
nomeados por suas respectivas secretarias:

Secretaria de Educacéo - Renato Justino Borges — Matricula: 337




Secretaria de Saude - Bruna da Silva Souto — Matricula; 2379

Incumbe a Fiscalizacdo a pratica de todos os atos que Ihe sdo proprios nos termos da
legislacdo em vigor, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

a) Sem prejuizo de indenizagdo por perdas e danos, a Prefeitura Municipal de
Pescaria Brava poderd impor a CONTRATADA, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacOes a que esteja sujeito, as seguintes sancdes, observado o
Regulamento Geral do Codigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio de Pescaria Brava — SC.

V. Adverténcia;

VI.  Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do Contrato
ou saldo ndo atendido do Contrato;

VII.  Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo ndo
atendido do Contrato, conforme o caso e respectivamente, nas hipéteses de
inadimplemento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisao por
culpada CONTRATADA,;

VIIl. - Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratarcom
a Administracdo pelo prazo de até 2 (dois) anos.

b) A multa aplicada serd depositada em conta bancaria indicada pela Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava, descontada dos pagamentos eventualmente devidos,
descontada da garantia ou cobrada judicialmente.

C) As sangdes previstas nos incisos I e IV da alinea “a” poderdo ser aplicadas
juntamente com as dos incisos Il e Ill, devendo a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) diasuteis e ndo excluem a
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato;

a. Do ato que aplicar a pena prevista no inciso IV da alinea “a”, a autoridade
competente no &mbito da CONTRATANTE dara conhecimento aos demais 6rgéos e
entidades municipais interessados, na pagina oficial desta empresa publica na internet.

b. A san¢do prevista no inciso IV da alinea “a” poderd também seraplicada as
empresas ou aos profissionais que, em razéo dos contratos regidospelo Lei 8.666/93




IvV. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

V. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

VI. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o Municipio de
Pescaria Brava emvirtude de atos ilicitos praticados.

C. As multas previstas nos incisos II e III da alinea “a” ndo possuem carater
compensatério, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracfes cometidas.

d. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

e. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensacao devidamente
formalizado, nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA antes da
comprovacdo do recolhimento da multa ou da prova de sua revelacdo por ato da
Administracdo, bem como antes da recomposicdo do valor originalda garantia, que
tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada da
autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de pagamento.

CLAUSULA NONA- DO FORO E PUBLICACAO

Fica eleito o foro da Comarca de Laguna, independentemente de qualquer outro por mais
privilegiado que seja para dirimir as questdes decorrentes da execucdo do presente
Contrato.

Paragrafo Unico: A publicacio resumida do presente instrumento na imprensa oficial,
condigdo indispensével para sua eficicia, caberd & Prefeitura Municipal de Pescaria
Brava, sendo realizado de conformidade com o que disciplina o art.61, paragrafo unico,
da Lei Federal n° 8.666/93.

E, por estarem de acordo, assinam este instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Pescaria Brava,

Lourival de Oliveira lzidoro
Prefeito Municipal de Pescaria Brava

CONTRATANTE




Marcelo Firmino Vaz
Centro de Integracdo Empresa Escola

do Estado de Santa Catarina — CIEE/SC

CONTRATADA
Renato Justino Borges
Fiscal - Secretaria de Educacéo
Bruna da Silva Souto
Fiscal - Secretaria de Saude
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:







