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LEIN®69
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“INSTITUI O VALE ALIMENTAGAO A0S
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato Filho,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e, ele sanciona
aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
instituir aos servidores de provimento de
cargo efetivo lotados na Secretaria de
Transporte, Obras e Planejamento, Secretaria
de Agricultura, pecudria, Pesca e Turismo,
Secretaria de Educacdo e Secretaria de Salide,
o vale alimentagdo a seus servidores da ativa.

Art. 2° - O valor unitario do beneficio previsto
nesta Lei é de R$190,00 (cento e noventa
reais), incluidos mensalmente na folha de
pagamento do servidor beneficiado, podendo
ser reajustado anualmente, através de Decreto
do Senhor Prefeito.

Paragrafo tinico — O valor unitario do beneficio
previsto nesta Lei serd concedido
integralmente ao servidor que nao tiver faltas
durante 0 més e, descontado o valor diario
para cada dia de falta ao trabalho do servidor
beneficiado.

Art. 3% - O valor referente a concessao do vale-
alimentagdo, ndo se incorpora ao vencimento
ou remuneracdo do servidor para quaisquer
efeitos e, sobre ele ndo incidird contribuicao
trabalhista ou previdencidria.

Art. 4° - As categorias de servidores
beneficiados com o vale-alimentacdo, sdo as
que vao abaixo descritas:

a—Agente de Servicos gerais;
b — Carpinteiro;

¢ — Eletricista;

d — Mestre de Obras;

e — Mecanico;

f— Motorista 1;
g—Motorista 2;
h—Operador 1;

i— Operador 2;
j— Operador 3;
k— Pedreiro;
|- Vigia;

m - Merendeira.

Art. 5% - Ndo serd devido o pagamento deste
beneficio para servidores afastados do
servico, seja qual for a razdo.

Art. 6° - Os recursos para implementagao e
execucdo desta Lei correrdao por conta do
orcamento do Poder Executivo.

Art. 7* - Esta Lei Complementar entra em Vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE
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LEI COMPLEMENTAR N*18
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL A0S
VEREADORES E SERVIDORES DO QUADRO
DO PODER LEGISLATIVO DE PESCARIA
BRAVA”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PESCARIA BRAVA, alicercada no art. 12,
inciso XII, da Lei Organica Municipal e art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal, faz saber a
todos os habitantes do Municipio, que a
Camara de Vereadores aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1% Fica o Poder Legislativo autorizado a
conceder revisdo geral anual, que incidird
sobre o vencimento do més de abril de 2014,
dos servidores ativos, abrangendo 0s cargos
de provimento efetivo, em comissao e 0s
subsidios dos vereadores no percentual
cumulativo de 5,56% (cinco virgula cingiienta
e Seis por cento).

Paragrafo Unico. Para a atribuicdo do
percentual previsto no caput deste artigo foi
considerado a inflagao de 2013, medida pelo
INPC, divulgado pelo IBGE, referente a0 més
de janeiro de 2013 a dezembro de 2013.

Art. 2° As despesas decorrente da execugdo da
presente Lei Complementar, correrdao por
conta de dotacdo prépria do orcamento
vigente da Camara Municipal de Pescaria
Brava.

Art. 3% Esta Lei Complementar entra em vigor
em data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de abril de 2014.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N*19
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“[,)ISPﬁE SOBRE A CR’IAGT\O DE VAGAS DE
TECNICO EM FARMACIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio,
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que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sancionaa seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
criar o cargo de provimento efetivo de
TECNICO EM FARMACIA, subordinado a
Secretaria municipal de Salde, acrescendo
dispositivo no anexo Il, da Lei Complementar
n®2/2013, conforme anexo I, possuindo as
seguintes atribuicoes:

| - Recolher e analisar tecnicamente
prescricdes médicas, sob supervisdo do
farmacéutico;

Il - Conferir e efetuar ressuprimento do
estoque de medicamentos da Unidade;

Il - Individualizar, preparar, conferir e
entregar doses individualizadas de
medicamentos;

IV - Controlar estoque de medicamentos da
farmacia;

V - Manter atualizado o sistema de
medicamento;

VI - Receber, conferir e acondicionar
adequadamente os medicamentos;

VII - Organizar e zelar pela conservacdo de
medicamentos;

Curso de Técnico de Farmacia.

Art. 2° Para preenchimento da vaga serd
exigido curso de Técnico em Farmécia, de
nivel médio.

Art. 3® O cargo criado por esta lei serd
preenchido por concurso publico, ficando
autorizado seu preenchimento por meio de
processo seletivo simplificado, até a
realizacdo de concurso publico.

Art. 4* As despesas decorrentes da presente
lei, correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em Vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N*20
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL A0S
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
NATUREZA ESPECIAL (NE)”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos 0s habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sanciona a seguinte Lei Complementar;

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder revisdo geral anual de vencimento
aos servidores publicos ativos, ocupantes de
cargos em comissdo de Natureza Especial
(NE), consistente nos subsidios dos
Secretarios e cargos equiparados, de acordo
com 0 anexo tnico.

Art. 2°. As despesas decorrentes do disposto
nesta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias consignadas no Orcamento do
municipio de Pescaria Brava.

Art. 3% Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°21
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL A0S
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antbnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder a revisdo geral anual de vencimento
aos servidores publicos ativos, integrantes do
quadro permanente da Administracéo direta e
Indireta, FundacOes e Autarquias do
Municipio de Pescaria Brava, abrangendo o0s
cargos de provimento efetivo, em comissao
nos percentuais descritos no anexo | e Il que
integra a presente lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes do disposto
nesta Lei correrdo a conta das dotacOes
orcamentarias consignadas no Orcamento do
municipio de Pescaria Brava.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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~ Prefeitura Municipal de Pescaria Brava
* Estado de Santa Catarina

ANEXOQ |

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO CARGA HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO
Técnico em Farmacia 40 06 R$892,00

Rodovia SC-437, KM 08 - Centr_o - CEP: 88798-000
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= Prefeitura Municipal de Pescaria Brav:
| L M Estado de Santa Catarina
e

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (NE)

NOME DO CARGO ~__VENCIMENTO
Secretario de Administracao e Financas R$3.900,00
Secretario de Saude R$3.900,00
Secretario de Assisténcia Social R$3.900,00
Secretario de Transportes, Obras e Plangjamento R$3.900,00
Secretario de Educacac Cultura e Esporte R$3.900,00
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Turismo R$3.800,00
Assessor Fspecial de Governo R$3.900,00
Chefe de Gabinete B R$3.900,00

Rodaovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME DO CARGO PERCENTUAL VENCIMENTO

Diretor de Tributacéo 10% R$1.382,75
Diretor do Departamento de Cbras, Maquinas 10% R$1.382,75

e Garagem : ‘ _

Diretor do Departamento de Servicos 10% R$1.382,75
Puablicos

| Diretor de Turismo 10% R$1.382,75 ]

Diretor de Pesca 10% R$1.382,75
Diretor de Administracéo 10% R$51.382,75
Diretor de Contabilidade e Finangas 10% R$1.382,75
Diretor de Compras e Licitagéo 10% R$1.382,75
Diretor de Assisténcia Social 10% R$1.382,75
Diretor de Salde 10% R$1.382,75
Diretor de Cbras e Urbanismo 10% R$1.382,75
Diretor de Esporte _ 10% R$1.382,75
Diretor de Cultura 10% R$1.382,75
Diretor de Agricultura 10% R$1.382,75
Diretor de Pecuaria 10% R$1.382,75
Diretor de Recursos Humanos 10% R$1.382,75
Assessor de Secretaria 10% R$1.070,03

Rodovia 5C-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOME DO CARGO PERCENTUAL GRATIFICACAO VENCIMENTO |
DE REGENCIA
Agente Administrativo - -- R$981,20
Agente de Vigilancia Sanitaria - -- R$1.257,00
Assistente Social 10% - R$1.882,75
Auxiliar Administrativo ‘ 10% - R$981,20
Agente de Servigos Gerais 10% R$796,40
Carpinteiro - - R$1.257,00
Contador - - R$2.500,00
Controlador Interno 10% R$2.125,20
Eletricista - -- R$1.257 00
Enfermeiro 10% - | R$1.382.70
Engenheiro Agrénomo - -- R$2.500,00
Engenheiro Civil - -- R$2.500,00
Engenheiro Ambiental - -- R$2.500,00
Fisioterapeuta - - R$1.800,00
Fiscal de Obras e Posturas 10% R$1.257,00
Mestre de Obras -- - R$1.257.00
Mecanico - - R$1.257,00
Medico Clinico Geral 10% - R$3.434,58
Médico Pediatra 10% -- R$3.434 58
Medico Oftalmologista 10% -mm RS$3.434 .58
edico Ginecolegista 10% - R$3.434,58
Medico Geriatra 10% - R$3.434,58
Médico Veterinario -- -- R$2.500,00
Odontélogo 10% - R§2.147.91
Pedreiro - -- R$1.257,00
Psicdlogo i - R$2.300,00
Recepcionista 10% -- R$796,40
Inseminador 10% - R$796,40
Técnico Agricola - - R$1.257 00
Técnico em Contabilidade -- - R$1.257,00
Tecnico em Enfermagem - - R$1.257,00
Técnico em Informatica - -- R$1.257,00
Tecnico em Seguranca do Trabalho - - R$1.257,00
Telefonista - - R$881,20
Vigia - : - R$981 20
Secretario de Escola 15% R$1.951,55
Especialista de Assuntos - 15% R$1.951 55
| Educacionais
Merendeira 10% -- RE796,40 N

Rodovia 5C-437, KM 08 - Cantro - CEP: 88798-000
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