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LEIN®70
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, CRIANDO 0S
RESPECTIVOS CARGOS, EXTINGUINDO
CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR N°02/2013
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato Filho,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
reestruturar a Secretaria Municipal de
Educacdo, criando cargos, ficando a nova
estrutura assim definida:

| - Coordenadoria de Ensino:

a— Supervisdo de Educacao Especial;

b — Supervisdo de Educacao Infantil;

¢ — Supervisdo de Educacdo Fundamental.

Il - Coordenadoria Administrativa.

Il - Coordenadoria de Merenda Escolar.

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano.

V- Coordenadoria de Apoio ao Estudante.
VI - Assessor Pedagdgico.
VIl - Assessor de Informética.

VIl - Assessor de Secretaria.

Art. 2° - Fica criado dentro da estrutura da
Secretaria de Educacdo, os cargos de
PSICOLOGO e FONOAUDIOLOGO, de
provimento efetivo, podendo ser preenchidos
estes cargos, via processo seletivo, caso haja
necessidade da administracgdo, até a realizagao
de concurso publico.

Art. 3° - Os cargos e 0 numero de vagas
criados para preencher o quadro acima, sdo
aqueles definidos no anexo unico, que passa a
fazer parte integrante da presente Lei
Complementar.

Art. 4* - Os vencimentos, de igual forma, estdo
definidos no anexo Unico, e serdo cobertos
pela dotagdo orgamentdria especifica.

Art. 5* - Extingue-se o cargo de Diretor de
Ensino criado pela Lei 02/2013 e revoga-se as
disposicOes em contrario.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEIN*71
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“AUTORIZA 0 PREFEITO MUNICIPAL DE
PESCARIA BRAVA A AUSENTAR-SE DO
PAIS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos 0s habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Pescaria
Brava, Sr. Antdnio Avelino Honorato Filho,
autorizado a ausentar-se do Pais, no periodo
de 16 a 30 de maio de 2.014, quando
empreenderd viagem a Europa em Missdo
oficial de Prefeitos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

Leis

Complentares
PREFEITURA DE

Didrio Oficial PESCARIA BRAVA

LEI COMPLEMENTAR N* 22
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA CARGOS E MODIFICA A ESTRUTURA
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,
ALTERA LEGISLAGAO DE SERVIDORES QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos 0s habitantes deste Municipio,
que a Gamara de Vereadores aprovou e, ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Acrescenta cargos de provimento em
comissao, no anexo | da Lei Complementar n®
2, de 03 de janeiro de 2.013, criando cargos de
Secretdrio Adjunto de Administracdo e
Financas, Secretdrio Adjunto de Salde,
Secretdrio Adjunto de Assisténcia Social,
Secretario Adjunto de Transportes, Obras e
Planejamento, Secretdrio Adjunto de
Desenvolvimento Econdmico, Indistria e
Comércio, Secretario Adjunto de Educagdo,
Cultura e Esporte e Secretdrio Adjunto de
Agricultura, Pecudria, Pesca e Turismo.

Art. 2°. Os cargos criados por esta Lei
Complementar servirdo para auxiliar os
secretdrios titulares, substituindo-os em caso
de afastamento por qualquer motivo e serdo
remunerados por subsidios, conforme Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor
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na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicOes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°23
DE 23 ABRIL DE 2014.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SEMAS, PARA ADAPTA-LA A LEI
ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
LOAS, LEI FEDERAL N* 8742, DE 07 DE
DEZEMBRO DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PESCARIA
BRAVA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos artigos 65, §14, 11, e 87, I,
da Lei Organica do Municipio de Pescaria
Brava, FAZ SABER que a CAMARA
MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA aprovou e
eu sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A assisténcia social no Municipio de
Pescaria Brava, coordenada pela
administragdo municipal tem por objetivos:

| - a protecdo a familia, @ maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes
carentes;

Il - a promocdo da integracdo ao mercado de
trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogao de
suaintegracao a vida comunitaria.

Paragrafo Unico - A assisténcia social realiza-
se de forma integrada as politicas setoriais da
administragdo municipal, visando ao
enfrentamento da pobreza, & garantia dos
minimos sociais, ao provimento de condicdes
para atender contingéncias sociais e a
universalizacao dos direitos sociais.

Art. 2° - A reestruturacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, tera
por competéncia:

| - planejar e organizar as ag0es previstas na
Lei Orgénica da Assisténcia Social em parceria
com o Governo Federal, Estadual e
Organizagdes Sociais reconhecidas nos
Conselhos Municipais integrados a politica de
assisténcia social e do direito da crianca e do
adolescente;

Il - implantar planos, programas, projetos e
atividades de assisténcia social e do
desenvolvimento comunitario;

1l - propor convénios e termos de parcerias
com entidades publicas, privadas e
filantrépicas para a implantacdo de planos,
programas e projetos na area de assisténcia
social e comunitdria;

IV - promover a integracdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, a vida comunitaria;

V - assistir técnica e material as associacoes
de bairros e outras formas organizadas da
sociedade que permitam a melhoria das
condicbes de vida dos habitantes do
Municipio;

VI - realizar, em colaboracdo com entidades
publicas, privadas e filantrépicas, programas
de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo ao mercado de trabalho local;

VII - organizar atividades ocupacionais dos
diferentes grupos da comunidade visando sua
integracdo a economia local;

VIII - promover atividades visando orientar o
comportamento de grupos especificos em
face de programas de sadde, higiene,
educacdo e outros em colaboracdo com as
demais Secretarias;

IX - formular e desenvolver projetos que
visem organizar e dar continuidade as
atividades econdmicas alternativas, com o
objetivo de minorar o problema do
desemprego no Municipio;

X - coordenar as agdes dos drgaos publicos e
das entidades privadas que visem solucionar
0s problemas sociais da comunidade urbana e
rural;

XI - a assisténcia social as pessoas carentes,
em atendimento as suas necessidades
emergenciais e basicas;

XII - propor estratégia de acdo, em face dos
problemas sociais prioritarios ao Municipio,
com a participacdo da comunidade;

Xl - desenvolver acbes integradas com
outras Secretarias Municipais;

XIV - coordenar e supervisionar a realizagdo
de mutires, convocando a cooperacdo e
participacdo dos demais 6rgdos da
municipalidade, para a consecucao dos
objetivos a serem alcancados;

XV - cadastrar e selecionar a populacdo de
baixa renda, visando inclui-los nos programas
governamentais que visem o social e
proceder a sua distribuicdo, obedecendo aos
critérios ditados pela Assisténcia Social;

XVI - avaliar através das diversas associacdes

comunitarias as suas necessidades, caréncias
e propor as medidas necessarias;

XVII - desenvolver trabalhos que visem a
protecdo e o respeito aos direitos da crianga e
do adolescente;

XVIII - amparar criangas e adolescentes em
situacdo de risco social;

XIX - facilitar o cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

XX - realizar acbes que fagcam cumprir o
Estatuto do Idoso;

XXI - apoio a reeducacdo de pessoas
apenadas;

XXII - estudar e propor alternativas de solugao
social e economicamente compativel com a
realidade local

XXIII - apoiar tecnicamente e financeiramente
aos Conselhos Municipais da drea social;

XXIV - divulgar amplamente os beneficios,
Servicos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios de sua
concessao.

§ 1° A Estrutura Organizacional Basica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS passa a ser a seguinte:

| —Em Nivel de Gestdo Superior:

Secretario Municipal de Assisténcia Social;
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia
Social.

Il - Em Nivel de Deliberacdo Colegiada:
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Conselho Municipal da Assisténcia Social;
Conselho Municipal do Idoso;

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Conselho Municipal de Pessoas com
Deficiéncia.

IIl - Em Nivel de Assisténcia Imediata e
Assessoramento:
Assessoria Técnica.

IV - Em Nivel de Execu¢do Programatica:
Coordenacao de Habitacdo;
Coordenacao Social;

Departamento Protecdo Social Basica;
Departamento Protecéo Social Especial.

Art. 3°- A composicao da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS, passa a ter a
seguinte Gestdo:

Secretario;
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Secretério Adjunto;

Coordenador de Beneficio Eventual e
Transferéncia de Renda;

Assistente Social;

Telefonista;

Auxiliar Administrativo;

Motorista.

Art. 4° - A Coordenacdo de Habitacdo passa a
ser composta de:

Coordenador de Habitagao;
Auxiliar Administrativo;
Assistente Social;
Engenheiro Civil.

Art. 5*- A composicao da Coordenacdo Social
passaa possuir:

Coordenador Social;
Auxiliar Administrativo;
Educador Social;
Pedagogo.

Art. 6 - Compdem o Departamento Protecao
Social Basica/CRAS:

Diretor de Protecdo Social Bésica;
Coordenador do CRAS;
Assistente Social;

Psicéloga;

Auxiliar de administrativo;
Educador social;

Auxiliar de servigos gerais;
Motorista;

Telefonista.

Art. 7 - Compdem o Departamento Protecao
Social Especial/CREAS

Diretor Protegao Social Especial;
Coordenador do CREAS;
Assistente social;
Psicélogo;

Advogado;

Pedagogo;

Auxiliar administrativo;
Educador social;

Auxiliar de servigos gerais;
Telefonista;

Motorista.

Art. 8 - A composicdo dos cargos da
estrutura béasica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS encontram-se
descritas nos Anexos |, que passa a fazer
parte integrante desta lei.

Art. 9* - Fica o Poder Executivo autorizado a
criar cargos, descritos no anexo Ill, a
regulamentar o remanejamento de pessoal e a
relotacdo de cargos, objetivando o
atendimento das necessidades
administrativas, bem como disciplinar as
atribuicdes e competéncias inerentes ao

funcionamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, nao
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposicdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N* 24
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE E
PERMANENCIA PARA 0S MEDICOS DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antbnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada gratificacdo por
assiduidade e permanéncia para 0sS
profissionais médicos da Secretaria Municipal
de Saude de Pescaria Brava que integram o
Programa Federal ESF - Estratégia Salde da
Familia, com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas semanais.

§ 1° A gratificacdo que trata o caput deste
artigo serd no valor de R$ 2.500,00 (dois mil,
quinhentos reais) e, tem por finalidade,
incentivar a permanéncia e a assiduidade dos
profissionais médicos no referido Programa.

§ 2° Seréd considerado para fins de
recebimento da gratificacdo ora criada, o
periodo de freqliéncia correspondente ao més
de pagamento.

Art. 2°. A Gratificacdo de que trata esta Lei
Complementar ndo servira de base de calculo
para quaisquer verbas remuneratérias nem
serdincorporada ao saldrio.

Art. 3% Constitui pré-requisito para
recebimento da gratificacdo criada no art. 14, a
dedicagdo as jornadas de trabalho fixadas, de
modo assiduo e exclusivamente dentro das
Unidades de Sadde do Municipio de Pescaria
Brava e na comunidade da area de
abrangéncia da Unidade de Sadde onde o
profissional estiver lotado.

Art. 4°. Além do cumprimento do disposto no
artigo anterior, para recebimento da
gratificacdo de que trata esta Lei
Complementar, 0 médico em efetivo exercicio
de suas atribuicdes fara jus ao recebimento da
gratificacdo prevista, desde que preenchidos

0S seguintes requisitos, a cada periodo de
freqliéncia:

| - atender toda a familia, em todos os ciclos
de vida (criancas, adolescentes, adultos,
gestantes e idosos);

Il - realizar atividades coletivas, grupos
educativos, no minimo de gestantes,
hipertensos, diabéticos e de sadde mental;

Il - prescricdo de medicamentos de acordo
com a REMUME (Relacdo Municipal de
Medicamentos), sendo aceitavel a prescricéo,
fora da REMUME, desde que devidamente
justificado;

IV - participar das reunides de equipe;

V - participar das atividades - cursos e
reunides, de capacitacdo e educacao
permanente em sadde durante todo o periodo
do desenvolvimento destas atividades;

VI - participar com a Equipe de Satide quando
houver jornada ampliada ou alternativa de
trabalho de acordo com os critérios
estabelecidos pela Gestdo Municipal;

VII - apoiar a equipe de salide na organizacao
da comunidade e participar das reunides na
comunidade;

VIII - ndo ter faltas injustificadas;

XIX - ndo ter sofrido qualquer penalidade
resultante de processo administrativo ou
penalidade disciplinar;

X - ndo receber reclamacdo nominal,
registrada na Secretaria de Salde ou em
qualquer outro setor, tendo a conclusdo da
autoridade competente julgado como
procedente a dendncia;

Xl - ndo registrar afastamentos legais,
superior a 50% (cingiienta por cento) da
totalidade do periodo de freqiiéncia do més
anterior ao pagamento, exceto se motivado
por acidente de trabalho homologado pelo
6rgdo competente;

XII - ndo estar em licenciamento para tratar de
interesses particulares ou em gozo de Licenca
Prémio.

Art. 5% As despesas decorrentes da presente
lei correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria do Fundo Municipal de Saide.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N®25
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA A COORDENADORIA DE ILUMINAGAQ
PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sancionaa sequinte Lei Complementar:

Art. 1* - Fica criado dentro da estrutura da
Secretaria de Obras, que devera ser ocupada
por cargos de provimento comissionado e
efetivo, a Coordenadoria de lluminacdo
Piblica, acrescentando e criando o cargo de
Coordenador de Iluminacdo Publica, de
provimento comissionado, e o cargo de
Eletrotécnico, de provimento efetivo,
alterando os anexos | e Il, da Lei
Complementar n*2, de 03 de janeiro de 2.013,
que terd a sequinte estrutura:

| - Coordenador de Iluminagao Publica;
|l - Eletrotécnico;

|1l - Eletricista;

IV - Agente de servigos Gerais.

Art. 2° - Os cargos de Coordenador e
Eletrotécnico criado pela presente Lei
Complementar, serdo remunerados de acordo
com 0 anexo Unico que faz parte integrante da
presente Lei.

Art. 3% - Esta Lei Complementar entra em
Vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicoes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N®26
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“EXTINGUE A SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1* - Fica o Poder Executivo autorizado a
extinguir a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO, modificando a

estrutura administrativa, alterando o art. 10,
I, para excluir o disposto na letra “f”, da Lei
Complementar n®02/2.013.

Art. 2° - Cria o Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, Indistria e
Comércio, alterando e acrescendo ao anexo |
da Lei Complementar n®02/2.013, para criar o
cargo de Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Econdmico, Indstria e
Comeércio, com os proventos do cargo, que
ficard subordinada a Secretaria de
Administracao.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°27
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA 0 CARGO DE COORDENADOR DE
SAUDE PREVENTIVA, DE PROVIMENTO
COMISSIONADO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuices legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
criar, dentro da estrutura administrativa, o
cargo de COORDENADOR DE SAUDE
PREVENTIVA.

Art. 2* - O cargo ora criado é de provimento
comissionado, com 0S proventos
equiparados ao do cargo de Secretario
Adjunto.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°28
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO A CRIAR O
CARGO DE COORDENADOR DE DEFESA
CIVIL ACRESCENTANDO DISPOSITIVO NA
LEI 037/2013 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, a

seguinte Lei:

Art. 1° Cria 0 cargo de COORDENADOR DE
DEFESA CIVIL, acrescentando paragrafo
tnico ao art. 6° da Lei N® 037/2013, com a
seguinte redacdo:

Art. 6°...

Paragrafo dnico: O cargo de COORDENADOR
DE DEFESA CIVIL de que trata este artigo, serd
de provimento comissionado, de livre
nomeacao e exoneragdo, remunerado por
subsidio, com vencimento no valor de
R$2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N°29
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO E COMISSIONADO E
MODIFICA VENCIMENTOS, ALTERANDO O
ANEXO I E Il, DA LEI COMPLEMENTAR
N°02/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado, acrescentando na
estrutura administrativa do municipio, de que
trata a Lei Complementar N°02/2013, os
cargos de provimento efetivo de “AGENTE DE
SERVIGOS GERAIS, CARPINTEIRO e
PEDREIRQ”, permanecendo 0S mesmos
vencimentos dos respectivos cargos.

Art. 2¢ - Altera o valor do vencimento do cargo
de NUTRICIONISTA, cumprindo assim as
determinagdes do respectivo Orgdo de classe.

Art. 3°- cria cargo de FARMACEUTICO e altera
vencimento do respectivo cargo, para atender
as necessidades da administragdo municipal,
bem como para cumprir o que determina o
Orgdo de classe do respectivo profissional.

Art. 4° - Altera 0s vencimentos dos cargos de
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO
CIVIL e ENGENHEIRO AMBIENTAL,
especialmente para atender as exigéncias
salariais dos respectivos Orgdos de Classe.

Art. 5°- Cria o cargo de TOPOGRAFO, que terd
como atribuicdo especifica realizar o
levantamento topografico em obras de infra-

4
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estrutura urbana, pavimentacao rodovidria e
edificacOes, bem como andlise de projetos,
alterando o anexo Il da Lei Complementar
n°002/2013.

Art. 6° - Cria o cargo de provimento
comissionado de COORDENADOR DE
PLANEJAMENTO, cujo cargo deverd ser
preenchido por profissional Engenheiro,
devidamente registrado no respectivo Orgdo
de Classe, alterando o Anexo |, da Lei
Complementar N°02/2013.

Art. 7° - As despesas para suprir a criacdo e
alteracdo salarial, correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria vigente.

Art. 8- Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N* 30
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“ALTERA, ACRESCENTA DISPOSITIVO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 010/2013 ECRIA O
CARGO DE SUPERVISOR DE ATENDIMENTO
PUBLICO E SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica acrescido ao §1°% do Art. 1%, a
letra “h”, para criar cargo, passando a ter a
seguinte redacao:

h — Supervisor de Atendimento Publico e
Social.

Art. 2° - As despesas para a criagdo do cargo
de Supervisor de Atendimento Publico e
Social criado por esta Lei Complementar,
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
vigente, conforme anexo dnico que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - Entre as atribuicdes do cargo ora
criado estdo a melhoria da relagdo entre
pacientes da ESF e os atendentes, orientacdo
para melhorar a qualidade do atendimento,
servindo esse profissional como acolhedor de
quem procura atendimento.

Art. 4° - Altera o Anexo |, transformando o
cargo de Gerente de Atengao Basica em cargo
de provimento comissionado, permanecendo
com a mesma remuneragao.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N*31
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA GRATIFICAGAO ESPECIAL AOS
DIRETORES DE ESCOLA DO MUNICIPIO DE
PESCARIA BRAVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antbnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos o0s habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder gratificacdo especial mensal aos
servidores aos servidores ocupantes do cargo
de DIRETOR DE ESCOLA.

Art. 2% A gratificacao especial de que trata o
caput deste artigo, se dard de forma
diferenciada, conforme classificacdo das
unidades escolares, de acordo com 0 anexo |,
que integra a presente Lei, sendo a
gratificacdo calculada sobre o vencimento
basico do cargo de DIRETOR DE ESCOLA.

Paragrafo tnico. A gratificacdo especial de
que trata esta Lei, ndo se integra ao
vencimento em hipétese alguma.

Art. 3%. As despesas decorrentes do disposto
nesta Lei correrdo a conta das dotacOes
orgamentarias consignadas no Orgamento do
municipio de Pescaria Brava.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N*32
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“CRIA 0 CARGO COMISSIONADO DE
GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Fica criado dentro da estrutura do
Gabinete do Prefeito, o cargo de Gestor
Municipal de Convénios.

Paré&grafo tinico — A ele compete cumprir as
atribuicdes e funcdes estabelecidas nesta lei,
e as que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito por
meio de regulamento.

| - Coordenar e acompanhar a
execucdo/elaboracao de projetos;

Il - Elaborar documentacdo técnica para
realizacdo de projetos;

Il - Articular-se com o0s 6rgdos e instancias
governamentais e entidades néo
governamentais, visando o planejamento,
implementacdo e acompanhamento de
projetos de interesse do municipio.

Art. 2°. A remuneracdo do cargo criado pela
presente Lei Complementar é de R$1.800,00
(mil e oitocentos reais), utilizando-se a
dotacdo orcamentdria vigente.

Art. 3% Esta Lei Complementar entra em Vigor
na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposic0es em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N®33
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVO DA LEI
N°002/2013, QUE ESTABELECE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos o0s habitantes deste Municipio,
que a Camara de Vereadores aprovou e, ele
sancionaa seguinte Lei Complementar;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
criar o Departamento de Meio Ambiente,
dentro da estrutura da Secretaria de
Agricultura, Pecudria, Pesca e Turismo.

Art. 2* - O Departamento de Meio Ambiente
atuard na politica ambiental do municipio,
executando todos os atos necessarios a
preservacdo do meio ambiente, promovendo
a conscientizacdo politica para a sua
preservacao.

Paragrafo dnico - Para a consecucdo de seus
Objetivos deverd o Departamento de meio
ambiente:
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| —assegurar a preservacao, a recuperacao e a
exploracdo racional dos recursos naturais do
municipio;

[l - Implantar e administrar projetos especiais
nas areas de controle de poluicdo e de
protecdo dos recursos naturais, bem como 0s
concernentes a criagdo e administracdo de
parques, reservas e estagdes ecoldgicas no
municipio;

Il - fiscalizar e administrar as unidades e
areas protegidas do municipio, tais como,
matas nativas, restingas, manguezais,
encostas, recursos hidricos, ecossistemas
naturais, flora, fauna e outros bens de
interesse ambientais.

Art. 3* - O Departamento de Meio Ambiente
serd composto da seguinte estrutura:

| - Diretor de Meio Ambiente;
I - Fiscal Ambiental — 02;
IIl-Engenheiro Ambiental;
V- Engenheiro Quimico - 01;
VI-Bidlogo-01;

Art. 4° - Para a composicao do Departamento
de Meio Ambiente, fica o Poder Executivo
autorizado a criar o cargo de provimento
comissionado de Diretor de Meio Ambiente.

Art. 5° - Ficam criados os cargos de
provimento efetivo de Bidlogo e Engenheiro
Quimico, a fim de compor a estrutura do
Departamento de Meio Ambiente.

Paragrafo dnico — os cargos a que se refere
este artigo podem, de acordo com a
necessidade da administracdo, ser
preenchidos por meio de processo seletivo
simplificado, de acordo com a Lei, enquanto
ndo houver a realizagao de concurso publico.

Art. 6° - As atribuicdes dos cargos do Art. 3°
desta Lei, bem como os vencimentos estdo
descritos nos anexos | e |l

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N34
DE 23 DE ABRIL DE 2014.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
COMISSIONADOS, ALTERANDO 0
DISPOSITIVO DA LEI COMPLEMENTAR
N°02/2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuices legais, faz
saber todos os habitantes do Municipio, que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criado na estrutura administrativa
do municipio, de que trata a Lei
Complementar N°02/2013, os cargos de
provimento comissionado de:

| - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO;
[ — COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANQS;

[11-COORDENADOR DE TESOURARIA.

Art. 2% 0 cargo de COORDENADOR DE
CONTROLE INTERNO, criado por esta Lei
Complementar terd independéncia
profissional para o desempenho de suas
atribuicdes de controle em todos 0s 6rgaos e
entidades da administragdo municipal, com o
objetivo de executar as atividades de controle
municipal, com afinalidade de:

| - verificar a regularidade da programacéo
orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdao dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no
minimo umavez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da Administracao Direta e
a Administracdo Indireta, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direito privado;

Ill - exercer 0 controle das operacdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controlador interno e o controle
externo no exercicio de sua missao
institucional;

V- exercer o controle sobre a execucdo da
receita bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos
de caucoes e fiangas;

VI - exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar"
e "despesas de exercicios anteriores";

VIl - acompanhar a contabilizacdo dos
recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinar as despesas
correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo;

VIII - realizar outras atividades de manutencao
e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes.

Art. 3% Compete ao Coordenador de Controle
Interno a organizacdo e a fiscalizacdo do
cumprimento das atribuigdes dos servigos de
controle interno.

Paragrafo unico - Para o cumprimento das
atribuicdes previstas no nesta Lei, 0
Coordenador:

| - determinard, quando necessario, a
realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a
gestao dos recursos puiblicos municipais sob
a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados;

Il - regulamentard as atividades de controle
através de instrucbes normativas, inclusive
quanto as dendncias encaminhadas pelos
cidadados, partidos politicos, organizacao,
associacdo ou sindicato sobre irregularidades
ou ilegalidades na Administragdo Municipal;

Il - emitird parecer sobre as contas prestadas
ou tomadas por 6rgaos e entidade relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV - verificard as prestagdes de contas dos
recursos publicos recebidos pelo Municipio;

V - opinard em prestagdes ou tomada de
contas, exigidas por forca de legislacao.

Art. 4% A remuneragdo dos cargos criados
pela presente Lei Complementar terdo serdo
remunerados de acordo com 0 que prevé o
anexo unico da presente Lei Complementar.

Art. 5% As despesas decorrentes da presente
lei, correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria vigente.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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“ Prefeitura Municipal de Pescaria Brava
e Estado de Santa Catarina

ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO PROVIMENTO | HORAS | VAGAS | VENCIMENTO
Coordenador de Ensino Comissionado 40 1 R$2.500,00
Coordenador Administrativo Comissionado 40 1 R$2.500,00
Coordenador  de  Merenda| Comissionado 40 1 R$2.500,00
Escolar N
Coordenador : de| Comissionado 40 1 R$2.500,00
Desenvolvimento Humano
Coordenador de Apoio ao| Comissionado 49 1 R$2.500,00
Estudante -
Supervisor de Educacéo Especial | Comissionado 40 1 R$1.951,55
Supervisor de Educac&o Infantil Comissionado 40 1 R$1.9561,55
Supervisor de Ensino Comissionado 40 1 R$1.951,55
Fundamental
Assesscr Pedagogico ~ Comissionado 40 5 R31.951,55
Assessor de Informatica Comissionado 40 2 R$1.951,55
Assessor de Secretaria Comissionado 40 1 R$1.951,55
Psictlogo Efetivo 40 1 R$2.300,00
Foncaudidlogo Efetivo 40 1 R$1.951,55

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

CARGO VAGAS VALOR DO
_ SUBSIDIO
Secretario Adjunto de Administracdo e Financas 01 R$2.500,00
Secretario Adjunto de Salde _ 01 R$2.500,00
Secretario Adjunto de Assistente Social 01 R%2.500,00
Secretario Adjunto de Transportes, Obras e 01 R$2.500,00
Flanejamento
Secretario Adjunto de Educagdo, Cultura e 01 R$2.500,00
Esportes :
Secretario Adjunto de Agricultura, Pecudria, 01 R$2.500,00
Pesca € Turismo

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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Estado de Santa Catarina

ANEXO |

HABILITAGAO

CATEGORIA FUNCIONAL

HABILITACAC PROFISSIONAL

Coordenador do CRAS

Portador de certificado de conclus@o de curso superior completo,

conforme definido pela Resolugdo 17/2011 dos trabalhadores
que compdem a gestdo do SUAS |, concursado, com experiéncia
em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos,
servigos e beneficios socioa-ssistenciais conforme prevé NOB-
RH/ISUAS.

Coordenador CREAS;

Portador de certificado de concluséo de curso supericr completo,

conforme definido pela Resolugao 17/2011 dos trabalhadores
que compdem a gestdo do SUAS, cancursado, com expariéncia

‘em trabalhos comunitarios e gestao de programas, projetos,

servicos e beneficios socioa-ssistenciais conforme prevé NOB-
RH/SUAS.

Assistente Social
Psicdlogo
Advogado
Pedagogo

Portador de certificado de conclusdoe de curse superior registro
no respectivo érgao fiscalizador do exercicio profissional.

Educador Sacial

Portador de certificado de concluséc de curso superior de
Educacao Fisica, Pedagogia, Artes.

Auxiliar Administrativo.

Portador de Certificado de Conclusao de curso em nivel médio.

- Auxiliar de Servigos Gerais.

Portador da certificado de concluséo de curso em nivel de
Ensino Fundamental, ou experiéncia comprovada na area de
atuagéo.

Radovia 5C-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES

CARGO: COORDENADCR DO CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), gerenciando as agbes da politica publica de
assisténcia social, atuando em 4reas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, gerindo a prestagao de servigos e programas socioassistenciais de
protecao social basica as familias e individuos, proporcionando a articulagao
destes servigos no territéric do Municipio com atuacdo intersetorial na
perspectiva de potencializar a prote¢&o social. Propor agdes e medidas que
alcance a vigilancia da exclus&o social no municipio; coordenar o Programa de
Atencao Integral & Familia (PAIF), desenvolvendo um conjunto de acOes
relativas a acolhida, informagao e orientagdo, insercdao em servicos da
assisténcia  social, tais como sociceducativos e de convivéncia,
encaminhamentos a oufras politicas, promogdo de acesso & renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar, Propor agoes e medidas que
possam contribuir para a prevencdc e o enfrentamento de situacées de
vulnerabilidade e risco social: coordenar as acdes que visem fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios e a promogac de aquisicbes sociais e
materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades.

DESCRICAO DETALHADA: Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagéo do CRAS e a implementag&o dos programas, servicos, projetos de
protecdc social bésica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar =z
execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacées e a
avaliagéo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagcéo da referéncia e contra referéncia; Coordenar a execucao
das agfes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com participacéo
da equipe de profissionais, os critériocs de incluséo, acompanhamenic e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS: Coordenar a
definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
sccioassistencial do territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdio e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
 beneficios socicassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto
~com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia: Contribuir para

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar
agdes de mapeamento, articulagéo e potencializacio da rede socioassistencial
no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdc local desta rede:
Efetuar agbes de mapeamento e articulagido das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitérias, associacdes de bairro);
Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal de
Assisténcia Sccial; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS;  Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria
dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
| Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste,
~de representante da protegdo especial); coordenar a organizagao das acoes
ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servicos
socio-assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

CARGO: COORDENADOR DO CREAS

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS) na prestagéo de servigos |
especializados e continuados a familias e individuos nas diversas situacgdes de
violagdo de direitos, orientando as agBes e atividades dos profissionais
colocados sob sua autoridade, para promover a integragdo de esforgos,
recursos e meios para enfrentar a dispersao dos servigos e potencializar acdes
para os (as) usuarios (as). Propor acées medidas e iniciativas para articular os
servigos de madia complexidade e operar a referéncia e a contra-referéncia
com a rede de servigos socioassistenciais da protegao social basica e especial,
com as demais politicas publicas setoriais e demais drgdos do Sistema de
Garantia de Dirgitos.

DESCRIGAQ DETALHADA: Articular o processo de implantagdo do CREAS:
Coordenar a execugdo das acbes; Realizar articulagao/parcerias  com
instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-se no processo
de articulagéo da rede socioassistencial; Definir, em conjuntc com a equipe, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramentc, avaliacdo e desligamento
das familias; Definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teorico-
metodelogicos de trabalho com familias, grupos e individuos a serem
utilizados; Articular o processo de implantagdo, execucdo, monitoramento,
registro e avaliagho das acbes, usuarios e servicos; Realizar reunices
periodicas com os prefissionais e estagidrios para discussdo dos casos,

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizades, entre outras;Promover e participar de reunites
periédicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com o 6rgao gestor na articulagdo e avaliagdo dos servigos e
acompanhar os encaminhamentos efetuados; Contribuir com o érgéo gestor
municipal no estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protegéo Social
Especial g Basica de Assisténcia Social; Participar  de
comissdes/foruns/comités locais de defesa e promocao dos direitos das
criangas ¢ adolescentes;

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Atuagdo em programas, projetos, servigos efou
beneficios socioassistenciais; conhecer a legislagdo referente a politica
nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais: experiéncia
~de trabalho em grupos e atividades coletivas: trabalhar de forma

interdisciplinar; conhecer a realidade do territorio e ter capacidade relacional e
de escuta das familias,

DESCRIGAO DETALHADA:; Acolhida, oferta de informacdes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria  aos servicos socioeducativos  desenvalvidos no  territério:
Acompanhamento das familias em descumprimentoc de condicionalidades:;
Alimentagéo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulaggo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territdric de abrangéncia; Plangjamento

- e implementagéo do PAIF, de accrdo com as caracteristicas do territério de
| abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF: Realizagéo
de atendimentos particularizadcs e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
| desenvolvidos no territdrio ou nc CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagéc da busca ativa na territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos gue visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimentc de condicionalidades:
Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma Coletiva; Realizagéo de encaminhamento,

‘com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de

 encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides

 preparatorias ao planejamento municipal; Participagéo de reunides sistematicas
| no CRAS, para planejamento das acOes semanais a serem desenvolvidas,

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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definicdo de fluxos, instituicgdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacées com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

Atribuicdes especificas do CREAS - Realizar o atendimento inicial do caso;
realizar anamnese social; comunicar ac conselho tutelar os casos atendidos no
servico, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do Centro
de Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as
criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos: fornecer laudo
social quando solicitado; manter organizados e atualizados os registros dos
casos atendidos para fins de consulta ou estatisticos; Proceder a estudos das
familias candidatas ac servigo de Familias Acolhedoras; Inserir as familias das
criangas e adolescentes em programas de geracdo de renda,
profissionalizacdo; Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas; Participar de palestras informativas a comunidade:
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos:
participar de todas as reunites da equipe.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecer a legislaciao referente a politica
nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos scciais: experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma
interdisciplinar; conhecer a realidade co territorio e ter capacidade relacional e
de escuta das familias.

DESCRIGAQ DETALHADA: Acolhida, oferta de informacoes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagao dos processos
grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS:
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Assesscria  aos  servigos socioeducativos  desenvolvidos no  territério:
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:
Alimentacao de sistema de informagao, registro das acées desenvclvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Panejamento
e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediagéo de grupos de familias dos FPAIF; Realizagdo
de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio;  Apeio técnico continuado acs profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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cfertados no territdrio ou no CRAS; Realizagao da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situages de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimentc de condicionalidades:
Alimentagédo de sistema de informacéo, registro das agles desenvolvidas e
planejamento de trabalho de forma Coletiva; Realizagio de encaminhamentc,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizagdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal; Participag&o de reunides sistematicas
no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definigo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimente dos
usudrios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Atribui¢des especificas do CREAS - coordenar os grupos de apoio as
criangas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia
doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos; acompanhar cs
usuarios dos servigos nas audiéncias na delegacia e no Férum:; realizar estudo
de casos; elaborar laudos e pareceres técnicos psicalogos quando solicitados;
realizar visita domiciliar quando for necessario; acompanhar criangas
adclescentes e seus familiares junto a rede de servigo; Participar de palestras
informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da
violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter atualizado os registros de
todos os atendimentos; participar de todas as reunibes da equipe.

CARGQO: ADVOGADO

DESCRIGAO SUMARIA: Oferecer atendimento de advocacia publica; receber
denuncias; prestar orientacao juridica aos usuarios do Centro de Referéncia;
fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos
usuarios do servigo; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer
estudo permanente acerca do lema da violéncia; capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos:
participar de todas as reunides da equipe.

DESCRICAO DETALHADA: Orientar as unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social nas suas decisdes internas e
externas,; acompanhar cs procedimentos e processos de gestao da assisténcia
social no Municipio; prestar consulteria aos conselhos comunitarios vinculados
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sccial; assistir juridicamente aos
internos da Casa de Passagem e demais programas mantidos pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania; fundamentar decisoes
administrativas do Secretdrio ao qual se encontra subordinado; manter-se
atualizado a respeito da legislagao federal e estadual que tiver influéncia direta
nas atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denlncias; fazer
encaminhamentos processuais e administrativos: proferir palestras sobre

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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direitos das criangas, adolescentes, idosos, mulheres, e publico LGBT;
esclarecer procedimentos legais aos profissicnais dos Cantros; elaborar
levantamento dos casos de vicléncia; accmpanhamentc dos usugrios em
Delegacias e Foruns; realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador
do direito.

CARGO: PEDAGOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Acolhida, oferta de informagbes e realizacao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS; Mediacdo dos
processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacao de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
| CRAS/CREAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informagéo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de acbes que
potencializem as boas expariéncias no territdrio de abrangéncia.

DESCRIGAO DETALHADA: Organizar o planejamento dos servigos e das
acbes pedagogicas voltadas para os programas de formacgéo executados pelos
CRAS/CREAS; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no
- programas dos CRAS/ CRES; Contribuir @ acompanhar as instituigdes da rede
socioassistencial que executam atendimento & criancas, adolescentes e suas
familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de
educadores e de apoio aos CRAS/CREAS; Realizar oficinas de jogos,
recreativos e cognitivos; coordenagéo de grupos tematicos; organizagao de
vivéncias de grupos (passeios, confratermizagbes); Acompanhar os grupos nas
oficinas diversas; participagéo nas reunides de equipe; executar tarefas afins:
Executar as atribuicbes editadas no respective regulamento da profissao;
Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos |
realizados; Cumprir orientagées administrativas, conforme legislacéo vigentg;

Desempenhar outras tarefas correlatas. '

CARGO. EDUCADQOR SQCIAL,
DESCRICAO SUMARIA: atuar diretamente no desenvolvimanto pessoal e |
social dos usuarios, sendo a atuagao de ambos fundamentais, visto que s&o os
responsaveis diretos pelas atividades junto as criancas, aos adolescentes e
aos ldosos e suas Familias no(s) Grupo(s).

DESCRIGAO DETALHADA: Responsével pela realizagdo dos “encontros” com
criangas, adolescentes, aos ldosos e suas Familias, e pela criacdo de um
ambiente de convivéncia, participativo e democratico (atuacio permanente).

Rodovia 5C-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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O Educador Social também devera interagir permanentemente com o a equipe
de referencias, de forma a garantir a integracao das atividades aos contaudos e
percursos socioeducativos desenvolvidos com os envolvidos.

O Educador Social sera um exescutor de oficinas de cultura, esporte e lazer.

O Educador Social devera pautar suas oficinas nas orientagtes e referenciais
pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo
Socioeducativo. Mediar os processos grupais, fomentando a participacio
democratica dos jovens e sua organizagdo; Desenvolver os contelidos e
atividades; Registrar a freqUéncia diaria dos participantes; Avaliar o
desempenho dos participantes no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servico
Socioeducativo junto as escolas; Participar, juntamente com o técnicc de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de
reunides sistematicas e das capacitagdes do programa; Interagir com o
Crientador Social; Garantir a integracéo das atividades aos contetidos; Garantir
os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens; Aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer; Registrar a frequéncia didria dos jovens: Avaliar
o desempenho dos jovens nas atividades propostas; Acompanhar o
desenvolvimento de atividades; Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar de
reunides sistematicas e das capacita¢des do programa.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA: Acclher as pessoas que chegarem ao servico na sala
de espera; agendamento dos atendimentos; digitar oficios e outros: fazer as
planilhas de atendimento encaminhadas ao MDS e a Secretaria de Assisténcia
Social; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
manter atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as
reunides da equipe.

DESCRIGAO DETALHADA: Acolher e realizar o cadastramento da populacdo
vinculada aos programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem
€ 0s encaminhamentos necessarios; Contribuir no mapeamento das areas de
concentragao de populagio em situacdo de vulnerabilidade, junto com a equipe
técnica; Realizar a abordagem e visita a populagdo envolvida nos programas |
nos quais atua, Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagdes, criando
vinculos com a populagdo e com as liderangas do entorno, visando o
atendimento e a insergdo dos usuarios na rede das diferentes politicas
setoriais; Manter atualizada a documentacio e registros referentes aocs
programas em que esta inserido, incluindo as ocorréncias verificadas e
encaminhamentos realizados; Utilizar e articular, sob supervisac técnica dos
CRAS e do CREAS, os recursos comunitarios propondo, organizando e
acompanhando  afividades = educativas, recreativas e/ou  culturais;
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Operacionalizar, sob orientagao técnica dos CRAS e do CREAS, tarefas em
projetos e programas sociais; Auxiliar os profissionais técnicos na conducéo de
tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de trabalho com a
comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagtes
para a elaboracao de planos e programas de trabalho social, Acompanhar a
implantagéc de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboracdo de
matenial didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo
diretrizes da Politica de Assisténcia Social; Participar da equipe interdisciplinar,
por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou reunides, quando
solicitado; Utilizar os Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPls especificos e
necessarios para o servico; Cumprir orientagdes administrativas, conforme
legislacao vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Acionar os 6rg&os
competentes, em conjunto com o técnico, no caso de violagdo de direitos,
vitimas de vicléncia e de contengGo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a populagéo atendida
e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social, em
conjunto com o t&cnico, acionar os 6rgaos competentes; Solicitar, receber,
conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos materiais permanentes e de
consumo nas unidades, quando necessario.

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

DESCRIGAO SUMARIA: Responsavel pela limpeza e organizagdo do
ambiente; Outras atividades inerente a fungdo. Faz limpeza em geral. Executa
trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritorios, escolas,
outros locais, para manter as condigbes de higiene e conserva-los.

DESCRIGCAO DETALHADA: Exerce atividades de limpeza efou arrumagao em
dependéncias publicas, como prédios e outros; Proceder & remocgdo e
conservagao de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral: Executa
pequenos consertos; atende eventualmente o publico e ac telefone; Auxilia em
servicos de jardinagem/horticultura; Auxiliar efou executar, sob orientagdo,
qualquer tarefa de preparacgao/distribuicdo de alimentos/merenda, além de
servi-los; Dar assisténcia na higienizagao de criancas, adolescentes e idosos
atendidos em estabelecimentos municipais; Exercer atividades na éarea de
lavanderia; Exercer atividades de zeladoria em geral; : Varrer, escovar, lavar
e remover lixo de ruas e prédios municipais; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas

ANEXO Ill
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DOS CARGOS E TABELA DE VENCIMENTOS

e DARE CARGA | VENCIMENTO |
DE CARGO HORARIA RS |
VAGAS
01 Secretario 40 hs R$3.900,00
01 Secretario Adjunto ~ 40hs  |Rs2.500.00
Coordenader de Beneficio Eventual 40h
o e Transferéncia de Renda Rl-600,00
01 Coordenador do CRAS 40hs  |R$1.800,00
01 Diretor de Protegao Social Basica 40hs  |R$1.257.00
01 Coordenader do CREAS 40hs  |R$1.800,00
01 Diretor de Protecao Sacial Especial 40 hs R$1.257.00
01 Coordenador de Habitagéo 40hs  |R$1.800,00
01 Engenheiro Civil 20h R$1.150,00
01 Coordenador Social 40hs  |R$1.800,00
04 Assistente Social 30 hrs R3$.1.800,00
02 | Psicélogo 40 hrs R$2.300,00
01 | Advogado; 20 hrs  |R$2.300,00
02 'Pedagogo; " 40 hrs  |R$1.697,00
04 | Educador social 40 hrs  |R$1.697,00
05 Auxiliar administrativa. 40 hrs  |R$1.257,00
04 Auxiliar de Servicos Gerais. 40hrs  |R$ 724,00
03 Telefonista 40hrs  |R$ 724,00
04 Motorista 40 hrs R$ 1.000,00
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS

RHATDARE CARGA | VENGIMENTO

oy GARBE HORARIA R$
VAGAS ‘
01 Secretério 40 hs R$3.900.00
01 Secretario Adjunto 40 hs R$2.500,00
Coordenador de Beneficio Eventual 40h

u ¢ Transferéncia de Renda Ri1.800:00
01 Coordenador do CRAS 40hs  |R$1.800,00
01 Diretor de Protegao Social Basica 40hs  |R$1.257.00
01 Coordenador do CREAS 40hs  |R$1.800,00
01 Diretor de Protegao Social Especial 40 hs R$1.257,00
01 Coordenador de Habitagao 40 hs R$1.800.00
02 Coordenador Social 40hs  |R$1 .800,00
04 Assistente Social 30 frs  |R$.1.800,00
02 Pt 40hrs  |R$2.300,00
01 Advogado; 20 hrs  |R$1.150,00
02 Pedagogo; 40 hrs | R$1.697,00
04 Fducador social 40 hrs  |R$1.897,00
05 Auxiliar administrativo. 40 hrs R$1.257,00
04 Auxiliar de Servicos Gerais. 40hrs  |R$ 724,00

| 03 Telefonista 40hrs  |R§ 724,00
04 Motorista 40 hrs R$ 1.000,00
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ANEXO UNICO
CARGO PROVIMENTO |CARGA HORARIA | VENCIMENTO

Coordenador de | COMISSIONADO 40 R$2 500,00
lluminagdo Publica
Eletrotécnico EFETIVO 40 R$1.800,00

Rodovia 5C-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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NOME DO CARGO VAGAS VENVIMENTO CARGA HORARIA
(VR)

Agente de Servigos 14 R$796,40 40
Gerais

Carpinteiro 2 R$1.257,00 40
Pedreiro 1 R$1.257,00 40
Nutricionista 01 R$1.800,00 40
Farmacéutica 01 R$2.200,00 40
Farmacéutico 02 R$1.100,00 20
Engenheiro Agronomo 01 R$2.300,00 40
Engenheiro Civil 01 R$2.300,00 40
Engenheiro Ambiental 01 R$2.300,00 40
Topografo 01 R$1.600,00 40

Rodovia 5C-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO Il - PROVIMENTO COMISSIONADO

NOME DO CARGO VAGAS VENVIMENTO CARGA HORARIA
Coordenador de 1 R$2.500,00 40
Planejamento

Rodovia SC-437, KM 08 - Centro - CEP: 88798-000
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ANEXO UNICO
CARGO PROVIMENTO | CARGA | VAGAS | VENCIMENTO
HORARIA |
Supervisor de Atendimento | Comissionado 40 4 R$1.257,00
Pablico Social
Gerente de Atencao Basica Comissionado 40 1 R$2.200,00
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ANEXO UNICO

'CLASSIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR | N° DE ALUNOS

PERCENTUAL DE

GRATIFICACAO
A Até 50 20%
B Até 100 30%
C Ate 150 40%
D Até 200 50%
E Acima de 200 60%

Rodovia SC-437, KM C8 - Centro - CEP; 88798-000
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Estado de Santa Catarina

ANEXO |
CARMO VENCIMENTQ
Coordenador de Meio Ambiente R$1.800,00
Fiscal Ambiental R$1.382,75
Engenheirc Ambiental R$2.500,00
Engenheirc Quimico R$2.500,00
Bidlogo R$2.500,00
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ANEXO Il

Diretor de Meio Ambiente — cargo de provimenio comissionado de livre
nomeagao e exoneragao

Fiscal Ambiental — Habilitagdo: ensino médio;

Atribuiges: executar as determinacées do da chefia imediata, quanto aos
procedimentos a serem seguidos na fiscalizagao,

executar as atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizagéo
ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragdo, referente & infracdes a
legislacdo ambiental;

prover as devidas informagdes nos processos administrativos relatives as
atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental quando
solicitado;

apresentar sugestées de aprimoramenic e maodificagdo dos procedimentos
processuais de controle, regulagao € fiscalizagado, na area ambiental,

Engenheiro Ambiental — Habilitagdo: ensino superior em engenharia
ambiental, com registro no érgao competente;

Atribuigdes: A andlise de susceptibilidade e vocagbes naturais do meio
ambiente; elaboragdo de estudos de impactos ambientais;, gestao de
tratamento de residuos s¢lidos, liguidos e gasosos; pesguisa operacional e
estudo de poluicdo da agua, ar e solo; estudo de redes de sancamento;
analises de riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores
ambientais; analise de ciclo de vida de produtes, estudo de economia
ambiental; desenvolvimento de estudos & modelagem matematica de
ecossistemas; estudo de energias renovaveis e alternativas/Plangjamento
energético; estudo de tecnologias limpas e valorizagéc de residuos; andlise de
auditorias ambientais; gestao e plangjamento do uso de areas urbanas; gestao
de recursos hidricos e ordenamento de territérios.

Engenheiro Quimico — Habilitagao: Nivel Superior Completo - Graduagac em
Engenharia Quimica.

Atribuigdes: Analisar os projetos e ou as atividades empresariais, industriais e
quaisquer outras exercidas e ou desenvolvidas no Municipio de Laguna, que
utilizem materiais € ou substéncias que possam causar prejuizo ao meio
ambiente. Analisar o tratamento dado aocs efluentes industriais, confeccionando
relatdrio competente. Assistir, formular e elabeorar projetcs, orgamentos na area
de sua atuacéo legal. Formular e apresentar laudos de vistoria, pericia,
avaliagdo, no ambito de suas respeciivas fungdes. Realizar estudos de
viabilidade técnica. Realizar todas as demais atribuigbes do Engenheiro
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Quimico previstas em Lei Federal, que eventualmente sejam de necessidade
do Departamento.

Bidlogo - Habilitagao: curso superior em biologia com registro no érgao
competente

Atribuicbes: executa atividades técnicas e cientificas de grau superior de
grande complexidade, que envolvem planejamento, supervisao, coordenagac e
execucéo de trabalhos relacionadcs com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciécias Biologicas, com vistas ao aprimoramento de:
Estudos e Pesquisas de Origem, Evclugdo, Estrutura morfo-anatdmico,
Fisiologia, Dislribuicdo, Ecologia, Classificagao, Filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes scbre os seres ¢ o meio ambiente:
Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas éreas de Bioguimica,
Biofisica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia e Imunclogia, Hematologia,
Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia, Fisiologia Humana e
Produgao de Fitoterapicos, Estudos e Pesquisas relacionadas com a
investigagdo cientifica ligada & Biologia Sanitdria, Salde Publica,
Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de vetores e Técricas de
saneamento basico; Atividades complementares relacionadas 2 conservagéo,
preservacao, erradicagdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e & Educacio Ambiental.
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ANEXO UNICO
CARGO VAGAS HORAS VENCIMENTO
Coordenador de Controle Interno 01 40 R$2.500,00
Coordenador de Recursos Humanos 01 40 R$2.500,00
Coordenador de Tesouraria 01 40 R$2.500,00
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