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Leis

Ordinarias
PREFEITURA DE

Didrio Oficial PESCARIA BRAVA

LEIN°82 DE 22
DE SETEMBRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE MERENDA
ESCOLAR ORGANICA NOS CARDAPIOS DE
TODAS AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE PESCARIA BRAVA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PESCARIA BRAVA, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com o art. 13,
inciso VII, da Lei organica do Municipio, e art.
29, inciso Il, do Regimento Interno, faz saber
que o Plenario aprovou e o Prefeito Municipal
sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinado que 0 Executivo
Municipal adquira produtos orgénicos para
compor o cardapio da merenda escolar da rede
Municipal de ensino.

Art.2° Conforme disp@e o art. 3 desta Lei, 0s
percentuais de produtos hortifrutigranjeiros,
destinados a merenda de todas as unidades
escolares da rede municipal de ensino de
Pescaria Brava, deverdo advir exclusivamente
e comprovadamente de origem organica.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei,
consideram-se produtos organicos, in natura,
ou processados, aqueles obtidos em sistema
organico de producao agropecudria, ou
oriundos de processo extrativista sustentavel e
nao prejudicial ao ecossistema local.

Art. 3° O cardapio da merenda escolar da rede
Municipal de Ensino composto por produtos
organicos, deverd ser adotado de forma
gradual, a partir do ano de implementacdo
desta Lei, conforme percentuais estabelecidos
abaixo;

I -10% (dez por cento), no primeiro ano;
II-20% (vinte por cento), no segundo ano;
I - 30% (trinta por cento), no terceiro ano.

Art. 4 A lista de produtos organicos e a ser
adquiridos e incluidos no cardapio da merenda
escolar, serd elaborada por 6rgdo competente
do executivo Municipal.

Art. 5° O Executivo Municipal regulamentaréa
esta Lei em até 01 ano (trezentos e sessenta e
cinco dias), contados da data de sua
publicacdo, devendo ser observados as
disposigoes, conforme preconizadas na Lei de
Alimentagdo Escolar n®11.947/2009.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO

LEIN°83 DE 23
DE SETEMBRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO
DE DEFESA MUNICIPAL E MEIO AMBIENTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA CO!\ISTITUIGIT\O, OBJETIVO E
COMPETENCIA

Art. 1 Fica criado, no d&mbito do Gabinete do
Prefeito, o CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE — COMDEMA. O
conselho de que trata este artigo integra a
estrutura organizada da Prefeitura drgdo
vinculada a Secretaria de Agricultura,

Pecudria, Pesca Turismo e Meio Ambiente do
Municipio de Pescaria Brava.

Paragrafo Unico: O COMDEMA é um 6rgdo
colegiado e deliberativo no ambito de sua
competéncia, sobre as questdes ambientais
propostas nesta e demais Leis correlatas do
Municipio.

Art. 2¢° O COMDEMA tem por objetivo
promover a participacdo organizada da
sociedade civil no processo de discussao e
definicdo da politica ambiental, na
preservacdo, protecdo e fiscalizagdo no
Municipio de Pescaria Brava.

Art. 3* Ao Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente— COMDEMA compete:

| — formular as diretrizes para a politica
municipal do meio ambiente do Municipio de
Pescaria Brava, inclusive para atividades
prioritarias de acdo do Municipio em relacdo a
protecao e conservacao do meio ambiente;

[l — propor normas legais, procedimentos e
acOes, visando a defesa, conservacao,
recuperacdo e melhoria da qualidade
ambiental do Municipio, observada a
legislacdo federal, estadual, e municipal
pertinente;

IV — obter e repassar informacoes e subsidios
técnicos relativos ao desenvolvimento
ambiental aos 6rgdos publicos, entidades
publicas e privadas e a comunidade em geral;

V - atuar no sentido da conscientizacdo
publica para o desenvolvimento ambiental,
promovendo a educacdo ambiental formal e
informal, com énfase nos problemas do
Municipio e Regido;

VI -subsidiar o Ministério Pdblico no exercicio
de suas competéncias para a protecao do meio
ambiente, previstas na Constituicao Federal de
1988;

VIl - solicitar aos 6rgdos competentes o
suporte técnico complementar as acOes
executivas do Municipio na drea ambiental;




| Didrio Oficial

Orgéo de Publicagdo dos Atos do Executivo ]

VIl - propor celebragdo de convénios,
contratos e acordos com entidades publicas e
privadas de pesquisas e de atividades ligadas
ao desenvolvimento ambiental;

IX — opinar, previamente, sobre 0s aspectos
ambientais de politicas, planos e programas
governamentais, que possam interferir na
qualidade ambiental do Municipio;

X — apresentar, anualmente, Proposta
Orcamentaria ao Executivo Municipal,
inerente ao seu funcionamento;

Xl —identificar e informar a comunidade e aos
6rgdos plblicos competentes, federal,
estadual, e municipal, sobre a existéncia de
areas degradadas ou ameacadas de
degradacao;

XII = opinar sobre a realizagdo de estudo
alternativo sobre as possiveis conseqiiéncias
ambientais de projetos publicos ou privados
requisitando, das entidades envolvidas, as
informacOes necessarias ao exame da
matéria, visando a compatibilizacdo do
desenvolvimento econdmico com a protecao
ambiental;

Xl - manter o controle permanente das
atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras, de modo a compatibilizé-las com
as normas e padrdes ambientais vigentes,
denunciando qualquer alteracdo que promova
impacto ambiental ou desequilibrio ecoldgico;

XIV - receber dentlncias feitas pela
populacdo, diligenciando no sentido de sua
apuracdo junto aos 6rgdos federais, estaduais
e municipais responsaveis e sugerindo ao
Prefeito Municipal as providéncias cabiveis;

XV — acionar os 6rgdos competentes para
localizar, reconhecer, mapear e cadastrar os
recursos naturais existentes no Municipio,
para o controle das acOes capazes de afetar ou
destruir o meio ambiente;

XVl — opinar nos estudos sobre o uso,
ocupacdo e parcelamento do solo urbano e
posturas municipais, visando a adequacdo
das exigéncias do meio ambiente, ao
desenvolvimento do Municipio;

XVII - opinar, quando solicitado, sobre a
emissdo de alvaras de localizacdo e
funcionamento, no ambito municipal, das
atividades potencialmente poluidoras e
degradadoras;

XVIII - decidir sobre a concessdo de licencas
ambientais de sua competéncia e aplicacao de
penalidades, respeitadas as disposicoes das
Leis Municipais, Estaduais e Federais;

XIX — orientar o Poder Publico Municipal
sobre o exercicio do poder de policia
administrativa no que concerne a fiscalizacdo
e aos casos de infracdo a legislacdo
ambiental;

XX - deliberar sobre a realizacdo de
Audiéncias Publicas, quando for o caso,
visando a participacdo da comunidade nos
processos de instalagdo de atividades
potencialmente poluidoras;

XXI' — propor ao Executivo Municipal a
instituicdo de unidades de conservagao
visando a protecdo de sitios de beleza
excepcional, mananciais, patrimdnio
histdrico, artistico, arqueoldgico,
paleontoldgico, espeleoldgico e areas
representativas de ecossistemas destinados a
realizacdo de pesquisas basicas e aplicadas de
ecologia;

XXII - responder consulta sobre matéria de
sua competéncia;

XXIII' = decidir, juntamente com o drgao
executivo de meio ambiente, sobre a
aplicacdo dos recursos provenientes do
Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XXIV - Apresentar sugestoes para o Plano
Diretor Urbano no que concerne as questoes
ambientais;

XXV- Elaborar seu Regimento Interno;

Art. 4° O suporte financeiro, técnico e
administrativo indispensavel a instalacdo e ao
funcionamento do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente serd prestado
diretamente pelo Municipio através do 6rgdo
executivo municipal de meio ambiente, ou
6rgdo a que 0 COMDEMA estiver vinculado.

CAPITULOI
DA COMPOSICAO

Art. 5* O COMDEMA compor-se-4, dos
seguintes membros indicados pelos
respectivos Orgdos ou Entidades de origem e
designados por ato do Prefeito Municipal:

| - Representantes do Setor Publico:

a - Departamento Municipal do Meio
Ambiente;

b - Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria, Pesca, Turismo e Meio Ambiente;

¢ - Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esporte;

d - Secretaria Municipal da Sadde;

e - Secretaria Municipal de Obras,
Planejamento e Transporte;

f- Camara Municipal de Vereadores.

Il - Representantes da Sociedade Civil:
a- Grupo de jovens de Barreiros;

b — Epagri;

¢ —Cidasc;

d —Trilheiros;

e-CTG Tio Preto.

Art. 6* - O Conselho Municipal de Meio
Ambiente (COMDEMA) constituidos nos
termos no Art. 5 terd a seguinte estrutura;

a- Presidéncia;

b - Vice Presidéncia;

¢ - Secretaria Executiva;
d - Comité Executiva;

e - Camaras Técnicas; e
f—Plenério.

§1°- As atribuicdo do Presidente e Vice-
Presidente, serdo definidas no Regimento
Interno;

§2° A Secretaria Executiva serd exercida pelo
represente da Divisdo de Meio Ambiente, que
prestarda ao COMDEMA o necessario suporte
técnico administrativo, sem prejuizo da
colaboracao dos demais drgdos ou entidades
nele representados;

§3% 0 Comité sera formado pelo Presidente e
mais dois Conselheiros, sendo, no minimo, 1
(um) representante de o6rgdo néo
governamental, com atribuicbes definidas no
regimento Interno.

§5* 0 mandato dos membros do Conselho
serd de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos
porigual periodo a um mandato sucessivo.
Art. 7¢ Para cada membro titular do Conselho
seréd indicado um suplente, que o substituird
em caso de impedimento ou qualquer
auséncia.

Art. 8° A funcdo dos membros do COMDEMA
¢ considerada servico de relevante valor
social.

Art. 9* As sessoes do COMDEMA serdo
publicadas e os atos deverdo ser amplamente
divulgados.
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Art. 10° O mandato dos membros da
COMDEMA ¢ de dois (02) anos, permitida
uma reconducdo, a excecdo dos
representantes do Executivo Municipal.

Art. 11° Os drgdos ou entidades mencionados
no art. 4* poderdo substituir o membro efetivo
indicado ou seus suplentes, mediante
comunicacdo por escrito dirigida ao
Presidente do COMDEMA, informando,
antecipadamente, em um prazo de quinze(15)
dias.

Art. 12° 0 ndo comparecimento a trés (03)
reunioes consecutivas ou acinco (05)
alternadas durante doze (12) meses, implica
na exclusdo do COMDEMA

Paragrafo Unico: Caberdé ao COMDEMA
deliberar pela substituicdo da entidade
representante que infringir o artigo 10.

Art.13* 0 COMDEMA podera instituir, se
necessario, em seu Regimento Interno,
camaras técnicas em diversas areas de
interesse e ainda recorrer a técnicos e
entidades de notdria especializacdo em
assuntos de interesse ambiental.

Art. 14* O exercicio das fungdes de membro
do COMDEMA reger-se-a pelo definido em
seu Regimento Interno, observadas as
disposicoes desta Lei.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15% O exercicio das funcoes de membro
do COMDEMA reger-se-a pelo definido em
seu Regimento Interno, observadas as
disposicoes desta Lei.

§ 1° 0 exercicio da funcdo de conselheiro é
considerado como prestacdo de servigos
relevantes ao Municipio e ndo serd
remunerado.

§ 2° 0s membros do COMDEMA, quando em
viagem a servico do Conselho, receberdo
diaria no valor dos limites estabelecidos na
tabela de diarias para o0s secretérios
municipais, bem como as respectivas
passagens.

Art. 16° O Conselho reunir-se-4,
ordinariamente uma vez por més, na forma
estabelecida em seu Regimento Interno e, em
carater extraordinario, sempre que convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa propria ou a
requerimento de, pelo menos, 50%
(cinqlienta por cento) de seus membros
titulares.

§ 1° As reunies do Conselho, serdo realizadas
com a presenca de membros efetivos e/ou

seus suplentes, com a presenca de, pelo
menos, a maioria absoluta (50% mais um) de
seus membros, e as deliberagbes serdo por
maioria simples, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

§ 2° A critério do Conselho, poderao participar
convidados com direito avoz.

Art. 17° O COMDEMA poderd instalar
comissOes técnicas, com a finalidade de
examinar questes especificas do meio
ambiente, de foros prdprios, publicos ou
privados, opinando sobre as mesmas perante
0 conjunto do 6rgao.

Paragrafo Unico - O apoio técnico previsto no
artigo anterior, poderd ser feito através de
consultoria ambiental, Juridica ou
Administrativa com ressarcimento pelo Fundo
Municipal do Meio Ambiente.

Art. 18 No prazo méaximo de 60(sessenta)
dias ap6s sua instalacio o COMDEMA
elaborara seu Regimento Interno, que devera
ser homologado por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 19° O apoio técnico e administrativo do
Conselho serd prestado pela Secretaria
Municipal de Governo, através da
Coordenacdo dos Conselhos Municipais,
responsavel pela orientacdo, articulacao,
acompanhamento e avaliacdo do andamento
dos trabalhos técnicos e administrativos de
todos os Conselhos Municipais com o
propésito de cuidar para que os objetivos
metas e cronogramas sejam executados e
alcangados nos prazos estabelecidos.

Art. 20 0 COMDEMA mantera com 6rgdos de
Administracao Municipal, Estadual e Federal
estreito intercAmbio com o objetivo de
receber e fornecer subsidios técnicos para
esclarecimentos relativos a defesa o Meio
Ambiente.

Art. 21° As decisdes do COMDEMA serdo
consubstanciadas em Resolugdes.

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22° No prazo méaximo de sessenta (60)
dias ap6s a sua instalagdo, o COMDEMA
elaborara o seu Regimento Interno, que
deveré ser aprovado por Decreto do Prefeito
Municipal também no prazo de sessenta (60)
dias.

Art. 23° A instalacdo do COMDEMA e a
composicdo dos seus membros ocorrerd no
prazo méaximo de sessenta (60) dias,
contados a partir da data de publicacdo desta
Lei.

Art. 24° As despesas com a execucdao da
presente Lei ocorrerdo pelas verbas préprias a
serem consignadas nos respectivos
Orgcamentos.

Art. 25° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO

Leis

Complentares

PREFEITURA DE

Didrio Oficial PESCARIA BRAVA

LEI COMPLEMENTAR N*09
DE 05 DE OUTUBRO DE 2013.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO EM
COMISSAO DE COORDENADOR MUNICIPAL
DE POLITICAS PUBLICAS PARA A PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL; BEM COMO, SOBRE
0 ACRESCIMO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE PSICOLOGO, ASSISTENTE
SOCIAL E AGENTE ADMINISTRATIVO EM
ADICAO A0S CARGOS EM COMISSAO E
PERMANENTES CRIADOS NOS TERMOS DO
ART.22, DA LEI COMPLEMENTAR Nt 002, DE
03 DE JANEIRO DE 2013, FIXA O
VENCIMENTO, 0 NUMERO DE VAGAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1¢ Ao quadro de pessoal da administracdo
direta do Municipio de Pescaria Brava, disposto
no Art. 2°, e fixado no Anexo |, da Lei
Complementar n® 002, de 03 de janeiro de
2013, fica adicionado o cargo em comissao, ora
criado, de Coordenador Municipal de Politicas
Publicas para a Promocao da Igualdade Racial,
conforme 0 Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 2¢ 0 quadro de pessoal da administracdo
direta do Municipio de Pescaria Brava, disposto
no Art. 2°, e fixado no Anexo Il, da Lei
Complementar n® 002, de 03 de janeiro de
2013, fica acrescido dos seguintes cargos de
provimento efetivo, conforme especificado no
Anexo Il, desta Lei Complementar:

[—um (01) psicélogo;

[1—um (01) assistente social;

[l - dois (02) agentes administrativos.

Art. 3° Os cargos ora criados ficam submetidos
as disposicoes da Lei Complementar n® 002, de
03 de janeiro de 2013.

Art. 4* As despesas decorrentes da execucdo e
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aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados no Orcamento do
Municipio e suas alteragdes.

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data
de sua publicacdo.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

* (Republicado por existéncia de erro
material na publicacao anterior).

Decretos
Dirio Oficial  PESCARIA BRAVA

DECRETO N° 090
DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

“ESTABELECE NORMAS E MEDIDAS DE
CONTENCAO DE DESPESAS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA
BRAVA/SC, Sr. Antdnio Avelino Honorato
Filho, no uso da competéncia privativa que Ihe
confere o art. 70, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
responsabilidade na gestdo fiscal do
municipio, para se garantir o equilibrio entre a
receita e as despesas publicas;

CONSIDERANDO que com a diminuicao da
receita, tornou-se urgente a adogdo de
medidas de equilibrio das contas plblicas,
para assegurar a continuidade dos
atendimentos a comunidade, porém com o
uso racional e eficiente dos recursos publicos
em prol da sociedade;

CONSIDERANDO o decrescente repasse das
transferéncias constitucionais do Fundo de
Participacdo dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de controle
do comprometimento das despesas de
pessoal previstos no Art. 20 da Lei
Complementar 101/2000,

DECRETA:

Art. 1° Fica suspenso por 120 dias a
concessdo da gratificacdo pelo exercicio de
atividade desempenhada em comissdo de
Licitacdo, de que trata a Lei n* 65, de 10 de
abril de 2.014.

Art. 2° Ficam suspensas no ambito do Poder

Executivo, na Administracdo Direta e Indireta,
a partir da publicacdo deste Decreto:

| - viagens e didrias para participar de féruns,
semindrios, palestras e cursos, com Onus
para o Poder Executivo Municipal;

[l - pagamento de horas extras, com excegao a
servidores da Secretaria de Salde,
devidamente justificada, em dreas que sejam
essenciais ao atendimento da populacao;

[l - convénios, exceto os que tenham como
objetivo dar cobertura a Emendas
Parlamentares e compromissos ja assumidos
pela Administracdo Publica, até a presente
data;

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, com efeitos a partir de 1° de
setembro de 2.014, revogando-se as
disposicdes em contrario.

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
PREFEITO

| EXPEDIENTE |
Didrio Oficial
Publicacdo da Prefeitura Municipal

de Pescaria Brava, editada pela Procuradoria
Geral

Prefeito Municipal:
Antdnio Avelino Honorato Filho

Endereco:
Rodovia 437, Km 08 - Centro
CEP:88798-000 - Pescaria Brava - SC

Tel: (48) 3646-2013 (ramal-206)

Este documento esta disponivel no site:

www.pescariabrava.sc.gov.br
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Didrio Oficial
ANEXO

Lei Complementar
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DIE PESCARIA BRAVA

ANEXQO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

NOME DO CARGO VAGAS VENCIM ENTO
(VALOR LE REFERENCIA-VR)
Coordenador de Politicas Pablicas 01 2.500,00 |
ANEXO 11

CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO

NOME DO CARGO VAGAS VENC[ME_NTO
(VALOR DE REFERENCIA-VR)
Atual Acréscimo | Resultado
situagdo | proposto da

na lei ampliagio
Psicologo 02 01 03 1.257,00
Assistente Social 02 01 03 1.257,00

Agente Administrativo 07 02 09 813,60

ANTONIO AVELINO HONORATO FILHO
Prefeito Municipal
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