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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
PROCESSO LICITATORIO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023
MENOR PRECO GLOBAL

A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°. 16.780.795/0001-38, situada a Rod. SC 437, Km 8, s/n® - Centro -
Pescaria Brava - SC, informa que se encontra aberta a licitacdo na modalidade Pregéo Eletrénico
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AGENTES DE SERVICOS GERAIS, ZELADOR,
MERENDEIRA, SUPERVISOR/ENCARREGADO E RECEPCIONISTA.

A presente licitacdo serd regida nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS .
PROPOSTAS 08h do dia 29/12/2023
FIM DO RECEBIMENTO DAS . .
PROPOSTAS 12:45h do dia 11/01/2024
INIC10 DA SESSAO PUBLICA 13h do dia 11/01/2024

Referéncia de tempo: horério de Brasilia
Local da reunido: A sessdo publica dar-se-4 por meio de Sistema Eletrénico no Portal de
LicitacBes no endereco http://comprasbr.com.br, conforme datas e horarios acima.

E de responsabilidade do licitante acompanhar o processo no portal Compras BR, durante
todas as suas fases, incluindo avisos, desclassificacdes de empresas, propostas, lances,
negociagOes, recursos, contrarrazdes de recursos e demais atos que serdo comunicados
exclusivamente no chat do referido portal de compras enquanto perdurar o certame.

01 DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto 0 Registro de Precos para eventual Contratacdo de
pessoa juridica de direito privado especializada na prestagdo de servigos terceirizados de agentes
de servigos gerais, merendeira, zelador, supervisor/encarregado e recepcionista, nos termos do
art. 21, 111, da lei 8.666/93.

1.1.1 Os detalhamentos dos servicos estdo especificados no Anexo | do Edital, que deverdo ser
atendidos integralmente.
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1.1.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.
1.1.3. A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava podera solicitar a qualquer momento a utilizagéo
de quantos profissionais se fizerem necessarios para a realizacdo de servicos, conforme a
necessidade do Municipio, desde que em conformidade com as quantidades e 0s servigos descritos
nesse memorial.
1.2.4. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitério,
por menor preco por lote (Unico), fundamentado no entendimento do TCU:
Acérdao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os
servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica”.
1.1.5 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.
1.1.6A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

1.2 Integram este edital, os seguintes anexos:
. Termo de Referéncia;
I1. Modelo de Credenciamento dos Representantes;
I11. Declaracéo de inidoneidade para licitar com o Poder Publico e
autenticidade dos documentos;
IV. Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para a habilitacdo;
V. Declaracgéo de ndo empregabilidade de menores;
VI. Declaragdo de enquadramento como ME ou EPP (Quando for o caso);
VII. Declaragéo de conhecimento dos termos do edital;
VIII. Declaragdo de inexisténcia de servidor publico municipal nos quadros da
empresa;
IX. Minuta contratual.
X. Minuta da ata de registro de prego
XI1. Modelo Planilha de Custos

02 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo de empresa especializada para fornecimento de médo de obra para
realizacdo de servicos de agentes de servigos gerais, merendeira, supervisor/encarregado e
recepcionista torna-se necessaria haja vista que a equipe disponivel em nosso corpo de servidores
ndo consegue operar em quantidade para suprir as necessidades do municipio, sobretudo,
considerando que as fungdes a que se pretende a terceirizacdo ndo compde as atribuicdes dos
cargos existentes junto ao quadro geral de servidores.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores, dirigentes e autoridades do Municipio de Pescaria Brava/SC, de atribui¢bes que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos
terceirizados. A contratacdo se da em funcédo dos servicos serem necessarios a Administracao para
0 desempenho de suas atribuicdes.
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03  DASDOTACOES ORCAMENTARIAS

3.1 Os recursos para cobertura das despesas, decorrentes da presente licitacdo, correrdo a
conta dos recursos consignados no orcamento vigente no Municipio de Pescaria Brava no
exercicio do ano de 2023 e as que vierem a substitui-la nos proximos exercicios na especifica
dotacdo orcamentaria.

04  DOPRECO

4.1 O valor total estimado para a prestacdo de servigos deve estar compativel com o0s precos
praticados no mercado, sendo que o pagamento pelos servigos ocorrerd como consta na minuta
do Contrato, podendo ser o objeto consumido durante todo periodo de vigéncia contratual.

4.2 O critério para sele¢do da melhor proposta sera através do menor preco global.

4.2.1 Todos os itens devem ser cotados, sob pena de desclassificagao.

4.3 Nos precos deverdo estar incluidas todas as despesas, inclusive impostos, taxas e demais
encargos necessarios a prestacdo dos servicos;

4.4 O valor de referéncia para a aquisi¢éo do objeto é R$ 5.585.132,40 (cinco milhdes quinhentos
e oitenta e cinco mil, cento e trinta e dois reais e quarenta centavos).

05 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento do Contrato sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir do registro da Nota Fiscal ou Fatura no setor de Contabilidade, através de Ordem Bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicada pela Contratada.

5.2 As notas fiscais que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas ao emitente e seu
vencimento ocorrera 30 (trinta) dias ap0s a data de sua reapresentagao.

5.3 A despesa para eventual aquisicdo do objeto licitado correra por conta das dotagdes
orcamentérias do exercicio do ano vigente, conforme necessidade da Entidade requisitante.

06 PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

6.1 O prazo da Ata de Registro de Preco sera de doze meses, conforme disposto no artigo 15,
8 3°, inciso Il da Lei n. 8.666 de 21 de Junho de 1993.

07 REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1 O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em
especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




X
RND DO MUNICIPIO DE

FEE PESCARIA
%5 BRAVA

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de menor
preco;

g) verificar a habilitacdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sesséo;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a contratacéo;

[) abrir processo administrativo para apuracdo de irregularidades visando a aplicacdo de
penalidades previstas na legislacéo.

08 DO CREDENCIAMENTO

8.1 Poderdo participar desta Licitacdo todas e quaisquer empresas ou sociedades,
regularmente estabelecidas no Pais, que sejam especializadas e credenciadas no objeto desta
licitagdo e que satisfacam todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital

€ seus Anexos.

8.1.1 Né&o poderdo participar empresas que apenas intermedeiam a contratacdo do servigo
objeto deste edital.

8.2 Como condicdo especifica para participagdo do pregéo por meio eletronico é necessario,
previamente, o credenciamento de usuario pelos licitantes, que sera realizado através do site
www.comprasbr.com.br onde estardo dispostas as informagdes sobre cadastro a ser realizado pelo
www.comprasbr.com.br ou telefone (67) 3303-2730.

8.3 E vedada a participacio de empresa em forma de consorcios ou grupos de empresas.

8.4 O representante poderéa ser substituido por outro devidamente credenciado.

8.5 Né&o serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma empresa
licitante.

8.6 Né&o podera participar da licitacdo a empresa que tenha sido declarada inidénea por érgdo
ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal ou que esteja cumprindo periodo de suspensdo no &mbito da administracdo municipal.
8.7 O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas associadas
ao sistema de Pregéo Eletr6nico, até no minimo uma hora antes do horario fixado no edital para
0 recebimento das propostas.

8.8 O cadastramento do licitante devera ser requerido acompanhado dos seguintes
documentos, sem prejuizo de demais solicitados pelo sistema:

a) Instrumento particular de mandato outorgando a corretora associada, por meio de
seu operador devidamente credenciado junto ao sistema, poderes especificos de
sua representacdo no pregdo, conforme modelo fornecido pela plataforma de
licitagbes COMPRAS BR.

b) Declaracdo de seu pleno conhecimento, de aceitacdo e de atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no Edital, conforme modelo fornecido pela
Compras BR e

c) Especificagdes do objeto da licitagdo em conformidade com edital, constando
preco, marca e modelo (se for o caso) e em caso de itens especificos mediante
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solicitacdo do pregoeiro no icone ARQ), inser¢ao de catalogos do fabricante. “A
empresa participante do certame ndo deve ser identificada”. Decreto 5.450/05 art.
24 parégrafo 5°.
8.9 A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresenta¢do da declaragdo para
fins de habilitacdo, devera, quando do cadastramento da proposta inicial de preco a ser digitado
no sistema, verificar nos dados cadastrais se assinalou o regime ME/EPP no sistema conforme o
seu regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade do desempate. Art. 44 e 45da LC
123/2006.

09 CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE LICITACOES DA COMPRAS BR:

9.1 As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear através do
instrumento de mandato, com firma reconhecida, operador devidamente credenciado em qualquer
empresa associada ao sistema de Pregdo Eletronico, atribuindo poderes para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operagdes no site: www.comprasbr.com.br.

9.2 A participacao do licitante no pregdo eletrdnico se dard por meio de participagdo direta
ou através de empresas associadas ao sistema Compras BR, a qual devera manifestar, por meio
de seu operador designado, em campo préprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital.

9.3 O acesso do operador ao pregdo, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e
lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante prévia definicdo de
senha privativa.

9.4 A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdo ser utilizadas em qualquer
pregéo eletronico, salvo quando canceladas por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da
Plataforma Compras BR.

9.5 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a Plataforma
Compras BR a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

9.6 O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

10 DA PARTICIPACAO

10.1 A participacdo no Pregdo, na Forma Eletronica se dara por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de mercadorias) e
subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, observada data e horario limite estabelecido.

10.2  Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexdo do seu
representante.

10.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
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diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
10.4  Poderdo participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitagdo e que atendam aos requisitos de habilitacdo exigidos neste edital.
10.5  Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para
o0 agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.
10.6  Na&o poderdo participar desta licitacdo os interessados:
10.6.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;
10.6.2 Que ndo atendam as condicGes deste Edital e seu (s) anexo (s);
10.6.3 Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
10.6.4 Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
10.6.5 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolucao
ou liquidacéo;
10.7  Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser esclarecida ou
através de uma empresa associada ou pelos telefones: (67) 33032730, ou através do site
WWW.comprasbr.com.be ou pelo e-mail cadastro@comprasbr.com.br.
10.8  E vedado ao agente politico e ao servidor publico de qualquer categoria, natureza ou
condig&o, celebrar contratos com a Administracdo direta ou indireta, por si ou como representante
de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excecfes legais, conforme o art. 125 da Lei
Estadual n°. 9.433/05.

11 DA HABILITACAO

11.1 A empresa licitante devera apresentar os documentos a seguir descritos, em original,
fotocOpia autenticada por Tabelido, por servidor designado pela Administracdo Municipal, ou
ainda por publicagio em Orgio de Imprensa Oficial. Essa autenticacio devera ser efetuada de
forma prévia.

11.2 A documentacdo relativa a habilitacdo, conforme o caso, consistira em:

11.2.1 Relativos a Habilitacdo Juridica:

. Registro comercial, no caso de empresa individual;

. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, para as
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado dos
documentos comprobatorios de elei¢do de seus administradores;

1. Certificado de Condicdo de Empreendedor Individual;

V. Se Microempreendedor Individual (MEI).

V. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;
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VI. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

11.2.2 Relativos a Reqularidade Fiscal:

I Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

. Certiddo Negativa Unificada de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, na forma da Lei (abrangendo as contribui¢Ges sociais previstas nas alineas
‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do artigo 11 da Lei n. 8.212, de 24 de Julho de 1991);

1. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

V. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

V. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
emitida pela Caixa Econdmica Federal;

VI. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacao de certiddo negativa;

VII. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior

acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo. Se, na ordem de classifica¢do, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restrigdo na documentacao
fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagéo;

VIII. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital

11.2.3 Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira:
| Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, quando nao constar
expressamente no documento o seu prazo de validade.
Il Balango patrimonial e Demonstra¢@es contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta. O balango das Sociedades Andnimas ou por Ag¢des, deverd ser apresentado em
publicagdo no “Diario Oficial”, as demais empresas deverdo apresentar fotocopia autenticada

das folhas do livro “Diario” onde o balango se acha regularmente transcrito, (com fotocopias
autenticadas da pagina de abertura e da pagina de fechamento desse Livro Diério).

Il Apresentacdo dos calculos dos seguintes indices, provenientes de dados do balango do
altimo exercicio financeiro:

b.1) “indice de Liquidez Geral”, aplicando a seguinte formula:
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LG — (AC+ ANCRLP)
~ (PC+PNC) resultando ILG >1
onde: ILG = indice de Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

ANCRLP = Ativo Néo Circulante, subgrupo Realizavel Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

PNC = Passivo Né&o Circulante

OBS.: Sera considerada inabilitada a empresa cujo “Indice de Liquidez Geral” for inferior

al(um).
b.2) “Indice de Solvéncia Geral”, aplicando-se a seguinte formula:
ISG = __AT . resultando ISG Z 1
PC + PNC
onde: ISG = indice de Solvéncia Geral

AT = Ativo Total
PC = Passivo Circulante
PNC = Passivo N&o Circulante
OBS.: Seré considerada inabilitada a empresa cujo “Indice de Solvéncia Geral” for
inferior a 1 (um).
b.3) “indice de Liquidez Corrente”, aplicando-se a seguinte formula:
AC . >
ILC = oC resultando  ILC 1
onde:  ILC = indice de Liquidez Corrente

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante.
OBS.: Sera considerada inabilitada a empresa cujo “Indice de Liquidez
Corrente” for inferior a 1 (um).
i. Comprovagdo, com dados de Balango Patrimonial, de que
possui Patriménio Liquido (PL) minimo de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagéo;

11.2.4 Relativos a Qualificacdo Técnica:

11.2.4.1 - A empresa podera realizar visita para ter conhecimento de todas as informagdes e das
condicdes locais para 0 cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo através de seu
representante, a partir da publicacdo do edital até o dia anterior & data da abertura do certame,
previamente agendada durante o expediente da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, das 08:00
as 12:00 horas, que emitira o atestado de visita. Essa visita é facultativa aos licitantes.
11.2.4.1.”a” Caso a licitante ndo queira realizar da visita ao local de execucéo dos servigos devera
apresentar, em substituicdo ao atestado de visita, declaracéo formal, sob as penalidades deste
edital e das leis vigentes, que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a
Licitante.

11.2.4.2 Certiddo de registro e quitacdo de Pessoa Fisica e Juridica junto ao Conselho Regional
de Administragdo - CRA, validos na data de abertura desta licitagdo, comprovando que a
empresa possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacgdo de nivel
superior em Administracdo de Empresas (responsavel por administrar a méao de obra empregada
na execucdo dos servicos), legalmente habilitados em seus respectivos conselhos, que serdo
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos.
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11.2.4.2 “a” A comprovacdo de que 0s responsaveis técnicos compdem o quadro da licitante
devera se dar através de copia da carteira de trabalho e ficha de registro de empregados, que
demonstrem a identificacdo do profissional; ou cépia da ultima alteracdo contratual da empresa
proponente, no caso do profissional ser s6cio da mesma; ou contrato de prestacdo de servico.
11.2.4.2 “b” A proponente devera apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou vem prestando
Servigos pertinentes e compativeis, em caracteristicas do objeto deste Pregédo, pelo periodo de no
minimo 6 meses e em quantidades de no minimo, 50% do numero total de funcionérios licitados,
devidamente registrado na entidade profissional competente

12 DA ABERTURA E PROCESSAMENTO DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

12.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 em sessé@o publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

12.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

12.3  Seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

12.4 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

12.5 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

12.6  Osistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

12.7 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

12.8 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

12.8.1 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco global, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

129  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e/ou intermediérios, observando o
horério fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

12.10 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

12.11 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor
oferta serd de R$ 1,00 (um real).

12.12  Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

12.13 A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, ap6s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duracao da sessdo publica.
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12.14 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

12.15 Na&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

12.16 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

12.17 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

12.18 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de
classificacdo, de maneira que s6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de
lances).

12.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.18.2 Persistindo o empate, a proposta vencedora seré sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

12.19 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

12.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

12.21 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange
a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacdo de justificativa.

12.22 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automaética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢do com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

12.23 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

12.24 A melhor classificada nos termos do item anterior teré o direito de encaminhar uma Gltima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagéo automatica para tanto.
12.25 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naguele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
12.26 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera

MM
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

12.27 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao
produto estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que
fizerem jus as margens de preferéncia, conforme regulamento.

12.28 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

12.29 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica seré suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

12.30 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos para a
habilitacdo, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

12.31 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.32 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas)
horas, envie a proposta detalhada adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

12.33 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

13 DA APRESENTACAO E PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

13.1  Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

13.2  As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagéo
de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

13.3  Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sesséo
publica do Pregdo, ficando responséavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

13.4  Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

13.5 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

13.6  Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico

apos o encerramento do envio de lances.

13.7 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico,
dos seguintes campos:

-v\v,
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13.7.1 Valor;

13.7.2 Marca (sugerimos pOr no campo marca a palavra “marca’), quando for o caso;

13.7.3 O proponente devera elaborar a sua proposta de precos de acordo com as exigéncias deste
edital e de seus anexos, expressando os valores em moeda nacional — reais e centavos, em duas
casas decimais, ficando esclarecido que ndo serdo admitidas propostas alternativas.

13.8  Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

13.9  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens.

13.10 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

13.11 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

13.12 Os licitantes devem respeitar 0s pre¢cos maximos estabelecidos.

13.13 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscaliza¢do do Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogéo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacéo
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugdo do contrato.

13.14 E VEDADA A IDENTIFICACAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO
SISTEMA, NAS FICHAS TECNICAS OU DOCUMENTOS, ANTES DO TERMINO DA FASE
COMPETITIVA DO PREGAO. Art 30 §5° do Decreto 10.024/2019.

14 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

14.1  Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto & adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paréagrafo
Gnico do art. 7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019, e verificara a habilitagdo do
licitante conforme disposi¢des do edital, observado o disposto no Capitulo X do decreto.

14.2  Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
preco méximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

14.3  Considera-se inexequivel a proposta que apresente pre¢os global ou unitarios simbélicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

14.4  Qualquer interessado, bem como a administracdo, poderd requerer que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

145 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser
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reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.
14.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.
14.7 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
14.7.1 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou
propostas, encaminhados por meio eletrdnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados
pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletronico, sob pena de ndo
aceitacdo da proposta.
14.7.2 Caso a compatibilidade com as especificacbes demandadas, sobretudo quanto a padrdes
de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o
Pregoeiro exigira que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de
ndo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e dentro de 02 (dois) dias Uteis contados da
solicitagéo.
14.8  Seaproposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.
14.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrbnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
preco, vedada a negociagdo em condicGes diversas das previstas neste Edital.
14.10 Nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
14.11 Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificar a habilitacdo
do licitante, observado o disposto neste Edital.
14.12 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.
14.13 O VENCEDOR da licitagdo, devera apresentar no prazo de 02 (dois) dias contados da
convocacdo realizada pela pregoeira, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS,
conforme MODELO do anexo 1. Trata-se apenas de modelo, a empresa devera acrescentar ou
dirimir os itens que sdo necessarios para a fiel composicdo de seus custos para que todas as
exigéncias editalicias sejam cumpridas.

15 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sesséo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo
em que serdo repetidos os atos anulados e os gque dele dependam.

15.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
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Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

15.2  Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

15.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

16 DOS RECURSOS

16.1  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de nos quinze minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de
forma motivada, isto €, indicando contra qual (is) decisdo (8es) pretende recorrer e por gquais
motivos, em campo proéprio do sistema.

16.2  Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.

16.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

16.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

16.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razodes, pelo e-mail licitacao@pescariabrava.sc.gov.br, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo e-mail
licitacao@pescariabrava.sc.gov.br, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

16.2.4 O recurso devera ser formulado em documento timbrado da empresa e enviado no e-mail
licitacao@pescariabrava.sc.gov.br ou protocolado no prédio da prefeitura Municipal de
Pescaria Brava, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem
contrarrazdes, se quiserem, em igual prazo, cuja contagem terd inicio no primeiro dia util
subsequente ao do término do prazo do recorrente.

16.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
16.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

17 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

17.1 A proposta final, detalhada, do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
17.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal;

17.1.2 Conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento;
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17.1.3 Apresentar os precos finais de cada item vencido, conforme anexo |, atualizados para a
oferta final do licitante vencedor.
17.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no
decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.
17.2.1 Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
17.3  Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93.
17.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre o0s valores numéricos e 0s valores expressos por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.
17.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagéo.
175 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo
a proposta de outro licitante.
17.6  As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

18 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisdo dos recursos apresentados.

18.2  Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.

19 DA ASSINATURA DO CONTRATO

19.1 Homologado o resultado da licitacéo, terd o adjudicatério o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o contrato, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

19.2  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Contrato, a Administragdo poderd encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada
e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

19.2.1 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

20 OBRIGACOES DAS PARTES

20.1.1 Sé&o responsabilidades da CONTRATADA:

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




K
D DO MUNICIPIO DE

FEE PESCARIA
. BRAVA

20.1.1. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servicos a Secretaria
Municipal de Obras e Transportes;

20.1.2. Responsabilizar-se e responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos
pessoais, materiais ou morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por si, seus
sucessores, representantes ou prepostos, na execucdo do objeto da presente licitacdo, isentando o
Municipio de Pescaria Brava de toda e qualquer responsabilidade;

20.1.3 A contratada ndo podera transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigacoes
assumidas no contrato;

20.1.4 A empresa contratada devera apresentar para o fiscal do contrato a seguinte documentacao
no primeiro més de prestacdo dos servigos:

20.1.4.1Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

20.1.4.2Declaracéo do funcionario que ndo possui vinculo com a Administragdo Publica
20.1.4.30s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule & prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

20.1.5 Comprometer-se a enviar a contratante, na pessoa do fiscal do contrato, a frequéncia
efetiva, que devera ser registrada diariamente para que possa ser elaborado e arquivado o Controle
de Horas Realizadas, que devera ser repassado & Administracdo, juntamente com fotos dos
servicos realizados e os demais documentos necessarios para o pagamento. O relatério devera
conter a carga horaria dos servicos prestados, contendo horéario cumprido pelas equipes, resumo
de folha de pagamento, para comprovacéo da regularidade dos pagamentos e recolhimento dos
encargos devidos;

20.1.6 O controle de horario da prestacdo de servico serd efetuado em formulario proprio da
CONTRATADA e por ela fiscalizado.

20.1.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para 0 municipio, além das despesas com alimentagao,
encargos sociais e demais custos com os funcionarios ficam por conta da empresa

20.1.8 Caso o profissional responsavel pelo servico falte ou ndo seja localizado, a Contratada
devera encaminhar profissional substituto por meio de contato com a chefia do servico, a fim de
gue o servico ndo fique descoberto.

20.1.9 Quando se tratar de férias, a empresa devera substituir o profissional, ficando por sua
responsabilidade os custos do folguistas.

20.1.10 Substituir profissional faltante em até duas horas apés a constatacéo do fato, sob pena de
desconto da fatura mensal;

20.1.11 Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo nas Secretarias e 0
cumprimento da carga horaria por parte dos seus profissionais, substituindo imediatamente o
profissional que ndo cumprir com as normas das Secretarias;

20.1.12 Permitir aos gestores do contrato, indicados pelo Municipio, a fiscalizacdo da sua
execucdo e deverd participar de reunifes quando convocada.

20.1.13 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de todos os empregados, cumprindo a
legislacdo trabalhista (CLT), efetuando os descontos e recolhimentos previstos em lei, bem como,
responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacGes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a
resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes. A contratada respondera por
qualquer recolhimento tributdrio indevido e por quaisquer infragdes fiscais cometidas,
decorrentes do objeto contratual.

20.1.14 Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o Contratante, este descontard os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, apds o devido procedimento administrativo.

MV—
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20.1.15 Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servicos objetos deste contrato;

20.1.16 Os profissionais da contratada deverdo zelar pelo patriménio publico quando de sua
atuacgdo nos servigos e também de integridade fisica dos mesmos;

20.1.17 Comunicar por escrito as coordenacdes/direcGes das Secretarias, no menor espaco de
tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para que sejam tomadas
as providéncias necessarias;

20.1.18 Respeitar o piso salarial e todos os encargos relativos aos profissionais prestadores do
presente servi¢o, em conformidade com as determinages relativas a categoria.

20.1.19 Manter profissionais devidamente capacitados e em nimero exigido para a execucao dos
servicos contratados, respeitando o nimero de profissionais exigidos neste Edital.

20.1.20 Supervisionar e administrar a frequéncia dos profissionais, se responsabilizando pela
substituicdo destes em eventuais faltas ou atrasos.

20.1.21 Atender de imediato as solicitagcGes quanto a substituicdes de profissionais, entendidos
como desqualificados ou inadequados para a prestacdo dos servigos.

20.1.22 Arquivar a frequéncia em livro ponto ou similar dos profissionais que prestardo os
servicos, para que possa ser elaborado e arquivado Boletim de Frequéncia, que devera ser
repassado & Administracdo, juntamente com o0s demais documentos necessarios para 0
pagamento.

20.1.23 A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admisséo e demissdo dos funcionarios em local apropriado e de responsabilidade da empresa,
dentro do municipio de Pecaria Brava.

20.2  S&o responsabilidades da CONTRATANTE:

I Orientar, acompanhar e fiscalizar a empresa Contratada quanto a execucéo dos servigos
contratados, sem prejuizos das disposi¢cGes administrativas, civis ou penais;

. Zelar pela boa execucédo dos servicos pela Contratada;

I"i. Cumprir e fazer cumprir as clausulas contratuais;

V. Elaborar e manter atualizada uma listagem de pregos que contemple a relagdo dos
materiais, para os fins previstos nesta Ata e no termo contratual;

V. Assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Contrato a ser firmado;

VI. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, acerca das irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato;

VII.  Exercer afiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

X1l Expedir Ordem de Inicio dos Servigos;

IX. Informar a Contratada, previamente ao inicio dos servigos, e sempre que julgar

necessario, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos
para a correta e a satisfatoria execucdo dos servicos contratados, bem como indicar e
disponibilizar instalacdes necessarias a execu¢ao dos mesmos;

X. E dever da Contratante, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal,
a aplicacdo a Contratada das penalidades legais e contratuais.

21 PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS

A contratada devera disponibilizar profissionais para prestacdo de servigos nas categorias
profissionais, conforme relacionados abaixo:

Item | Funcéo Saude | Assisténcia | Prefeitura | Educacdo | Total
Social
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1 Servicos de Servigos | 10 2 4 24 40
Gerais (40 horas
semanais)

2 Servigos de Merendeira | - - - 15 15
(40 horas semanais)
3 Servicos de Zelador (40 | 2 - - 4 6
horas semanais)
4 Servigos de | 10 3 - 3 16
Recepcionista (40 horas
semanais)

5 Supervisor/ encarregado | - - - 3 3
(40 horas semanais)

21.1 Para fins de confecgdo das propostas devera ser utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho
SC 000150/2023 das empresas de asseio e conservacao de SC.

21.1.1 Para os servicos de merendeira (item 2), 0s seus respectivos salarios obrigar-se-a ao valor
de 1,1% ao estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho SC 000150/2023 das empresas de
asseio e conservacao de SC.

21.2 Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos locais determinados pela Secretaria
solicitante, respeitada a legislagdo do trabalho em vigéncia.

21.3 A contratada devera fornecer uniformes, equipamentos de protecéo individual, equipamentos
de protegdo coletiva, vale transporte, ferramentas, equipamentos e outros, necessarios a boa
execucdo dos servicos.

21.4 A contratada deverd apresentar os laudos pertinentes a area de seguranca do trabalho, PGR
— Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais
de Trabalho e PCMSO — Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional.

21.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado
21.4.2 A empresa Contratada deverd apresentar uma amostra dos uniformes antes do
fornecimento aos colaboradores para aprovagéo junto a Prefeitura Municipal.

21.4.3 As cores dos uniformes serdo definidas em conjunto entre Contratante e Contratada, de
acordo com a Lei Municipal vigente.

21.4.4 Os empregados da CONTRATADA deverdo ser identificados através de uniformes e crachas

22 DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

22.1 O MUNICIPIO tera o direito de fiscalizar, direta ou indiretamente, ou ainda, por 6rgao
financiadores, a entrega do objeto, devendo as COMPROMITENTES facilitar a fiscalizag&o, a
qual ndo diminuira ou atenuara a responsabilidade das COMPROMITENTES em relacdo ao
acordado nesta Ata.

22.2  Verificada qualquer irregularidade no fornecimento do objeto ou inadimplemento com
quaisquer outras obrigacdes desta Ata, 0 MUNICIPIO, mediante notificacdo, por escrito, as
COMPROMITENTES, poderd exigir a retificacdo de tal defeito, irregularidade ou
inadimplemento. Caso estes ndo sejam prontamente sanados pelas COMPROMITENTES, dentro
do prazo fixado na notificagdo do MUNICIPIO, o MUNICIPIO podera suspender, a risco e
responsabilidade das COMPROMITENTES, ficando a mesma sujeita a todas as penalidades
previstas nesta Ata, sem prejuizo do direito do MUNICIPIO de rescindir o presente.
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22.3 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo do contrato consistem na verificagédo da
conformidade da prestagéo dos servigos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do que foi
acordado.
22.4 A fiscalizacdo sera exercida por servidores formalmente designados pelas secretarias
requisitantes, no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
Contratante, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
22,5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do Contrato inerentes ao objeto, deverdo ser
prontamente atendidas pela Contratada.
22.6  Os servicos serdo executados mediante Contrato, Autorizacdo de Fornecimento ou
documento congénere emitidos pela Prefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC, através da
Secretaria Municipal solicitante. Para a devida efetuacdo do pagamento, as Notas Fiscais deverao
estar devidamente certificadas pela fiscalizacdo do contrato.
22.7 A Contratada devera observar durante todo o periodo contratual as normas compativeis
com a ética e a moralidade administrativas.
22.8 A Contratada deverd credenciar, por escrito, junto a fiscalizacdo do contrato, um
representante com poderes para tomar quaisquer providéncias relativas a execucao do objeto do
Contrato.

23 SUBCONTRATACAO/SUB-ROGACAO
23.1  As COMPROMITENTES ndo poderdo utilizar qualquer subcontratacdo/sub-rogagéo.
24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1  Pelo atraso injustificado, pela inexecucéo total ou parcial do objeto pactuado, conforme
0 caso, 0 Gerenciador podera aplicar a EMPRESA VENCEDORA as seguintes sanc¢Ges, garantida
a prévia defesa:
I.  Adverténcia;
I[l.  Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até 0 maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do pedido, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;
1. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do pedido, no caso de inexecuc¢éo total
ou parcial do mesmo;
IV.  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica.
24.2  Ficaraimpedida de licitar e de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, o fornecedor que:
I.  Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do Pregéo;
Il.  N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
I1l.  Comportar-se de modo inidoneo;
IV.  Fizer declaracdo falsa;
V.  Cometer fraude fiscal,
VI.  Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.
24.3 A penalidade de declaracédo de inidoneidade podera ser proposta, se a empresa vencedora:

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




2. BRAVA

b X
a) descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo prevista neste contrato, desde que desses
fatos resultem prejuizos a Prefeitura;
b) sofrer condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos, ou deixar de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;
c) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao.
24.4 A falta dos materiais e equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto ndo podera
ser alegada como motivo de forca maior e ndo eximird a Detentora do Contrato das penalidades
a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste.

25 DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

25.1  Apo0s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao
valor da proposta do licitante mais bem classificado.

25.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicaré o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

25.3  Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.

25.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas
contratagdes e somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assineo contrato
ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°
7.892/2013.

26 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

26.1  Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

26.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacao@pescariabrava.sc.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no prédio da
Prefeitura Municipal de Pescaria Brava em horario de expediente.

26.3  Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

26.4  Acolhida aimpugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizag¢do do certame.
26.5  Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

26.6 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboragéo do edital e dos anexos.

26.7  As impugnactes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

26.7.1 A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.
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26.8  As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularéo
0s participantes e a administracéo.

27 DISPOSICOES FINAIS

27.1  Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletrénico.

27.2  N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

27.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
0 horério de Brasilia — DF.

27.4  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacéo e classificagéo.

27.5 A homologacédo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

27.6  Asnormas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

27.7  Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

27.8  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

27.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

27.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

27.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
www.comprasbr.com.br, nos dias Uteis, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

27.12 As caracteristicas técnicas, quantitativos, orcamentos, e 0s demais métodos e/ou
procedimentos constantes neste Edital foram baseadas em Termo de Referéncia emitido pela
secretaria responsavel.

27.13 As davidas suscitadas serdo dirimidas pela Comissdo Permanente de LicitacGes,
observado o que dispdem os itens 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e 0s casos omissos serdo decididos
de conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, com as alteracBes
decorrentes das Leis Federais nos 8.883, de 8/06/94, 9.032, de 28/04/95, 9.648, de 27/05/98 e
9.854, de 27/10/99.

27.14 VERIFICA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE A MINUTA DA ATA E
MINUTA DO CONTRATO EM RELACAO AO EDITAL, SEMPRE PREVALECERA AS
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CLAUSULAS ESTABELECIDAS EM EDITAL E SEU TERMO DE REFERENCIA
(ANEXO I)

- Os esclarecimentos ao Edital deverdo ser enviados somente através do e-mail
licitacao@pescariabrava.sc.qov.br.

- As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas por e-mail ou diretamente no site
www.pescariabrava.sc.qov.br, onde esta cadastrada a presente licitacao.

- As respostas a impugnacdes e recursos, assim como, todo o tramite do processo licitatorio
serd disponibilizado diretamente no site www.pescariabrava.sc.gov.br, onde esta
cadastrada a presente licitacdo, cabendo aos interessados acompanharem a sua tramitagao.

Pescaria Brava/SC, 27 de dezembro 2023.

ROSILENE FAISCA DA SILVA
Prefeito Municipal interina de Pescaria Brava.
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ANEXO |
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

TERMO DE REFERENCIA

1 Requisitante: Secretaria de Saude, Assisténcia Social e demais secretarias da Prefeitura
Municipal de Pescaria Brava

2 Objeto: Contratagdo de pessoa juridica de direito privado especializada na prestagao de servi¢os
terceirizados de agentes de servicos gerais, merendeira, supervisor/encarregado e recepcionista,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.
2.2 A Prefeitura Municipal de Pescaria Brava podera solicitar a qualquer momento a utilizacdo
de quantos profissionais se fizerem necessarios para a realizacdo de servicos, conforme a
necessidade do Municipio, desde que em conformidade com as quantidades e os servigos descritos
nesse memorial.

2.3 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Unitério,
por menor preco por lote (Gnico), fundamentado no entendimento do TCU:

Acérdao/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servigos nao
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os
servigos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, audio e video, informatica”.

2.40s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

2.5 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

3 Da justificativa da contratacao:

A contratacdo de empresa especializada para fornecimento de mao de obra para realizacdo de
servicos de agentes de servigos gerais, merendeira, supervisor/encarregado e recepcionista torna-
se necessaria haja vista que a equipe disponivel em nosso corpo de funcionarios ndo consegue
operar em quantidade para suprir as necessidades do municipio.

Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores, dirigentes e autoridades do Municipio de Pescaria Brava/SC, de atribui¢bes que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servi¢os
terceirizados. A contratacdo se da em funcéao dos servicos serem necessarios a Administracdo para
0 desempenho de suas atribuicdes.
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4 Das despesas
As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta Licitagdo, correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente no Municipio de Pescaria Brava, Estado de Santa Catarina,
no exercicio do ano de 2024.

5 Especificagdes dos servigos, uniformes, EPI e quantidades de profissionais:
A contratada devera disponibilizar profissionais para prestacdo de servigos nas categorias
profissionais, conforme relacionados abaixo:

Item | Funcgéo Saude | Assisténcia | Prefeitura | Educacdo | Total
Social

1 Servicos de Servicos Gerais | 10 2 4 24 40
(40 horas semanais)

2 Servicos de Merendeira (40 | - - - 15 15
horas semanais)

3 Servigos de Zelador (40 | 2 - - 4 6
horas semanais)

4 Servicos de Recepcionista | 10 3 - 3 16
(40 horas semanais)

5 Supervisor/ encarregado (40 | - - - 3 3
horas semanais)

5.1 Para fins de confecgdo das propostas devera ser utilizada a Convengéo Coletiva de Trabalho
SC 000150/2023 das empresas de asseio e conservacdo de SC.

5.1.1 Para os servigos de merendeira (item 2), os seus respectivos salarios obrigar-se-a ao valor
de 1,1% ao estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho SC 000150/2023 das empresas de
asseio e conservagéo de SC.

5.2 Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos locais determinados pela Secretaria
solicitante, respeitada a legislagdo do trabalho em vigéncia.

5.3 A contratada deverd fornecer uniformes, equipamentos de protecdo individual, equipamentos
de protegdo coletiva, vale transporte, ferramentas, equipamentos e outros, necessarios a boa
execugdo dos servicos.

5.4 A contratada devera apresentar os laudos pertinentes a area de seguranca do trabalho, PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional.

5.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado
5.4.2A empresa Contratada devera apresentar uma amostra dos uniformes antes do
fornecimento aos colaboradores para aprovagédo junto a Prefeitura Municipal.

5.4.3 As cores dos uniformes serdo definidas em conjunto entre Contratante e Contratada, de
acordo com a Lei Municipal vigente.

5.4.4 Os empregados da CONTRATADA deverdo ser identificados através de uniformes e crachas

6 Das obrigacdes da contratada

6.1. Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto & prestacdo de servicos a Secretaria
Municipal de Obras e Transportes;

6.2. Responsabilizar-se e responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais,
materiais ou morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por Si, Seus sucessores,
representantes ou prepostos, na execucao do objeto da presente licitagdo, isentando o Municipio
de Pescaria Brava de toda e qualquer responsabilidade;
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6.3 A contratada ndo podera transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigagdes
assumidas no contrato;

6.4 A empresa contrnestada devera apresentar para o fiscal do contrato a seguinte documentacao
no primeiro més de prestacdo dos servigos:

6.4.1Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

6.4.2Declaracdo do funcionario que ndo possui vinculo com a Administracdo Publica

6.4.30s documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

6.5 Comprometer-se a enviar a contratante, na pessoa do fiscal do contrato, a frequéncia efetiva,
gue deverd ser registrada diariamente para que possa ser elaborado e arquivado o Controle de
Horas Realizadas, que deverd ser repassado a Administracéo, juntamente com fotos dos servigos
realizados e 0s demais documentos necessarios para 0 pagamento. O relatério devera conter a
carga horaria dos servicos prestados, contendo horario cumprido pelas equipes, resumo de folha
de pagamento, para comprovagao da regularidade dos pagamentos e recolhimento dos encargos
devidos;

6.6 O controle de horério da prestacdo de servico sera efetuado em formulério préprio da
CONTRATADA e por ela fiscalizado.

6.7 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigac6es
assumidas, sem qualquer dnus para 0 municipio, além das despesas com alimentagdo, encargos sociais
e demais custos com os funcionarios ficam por conta da empresa

6.8 Caso o profissional responsavel pelo servico falte ou ndo seja localizado, a Contratada devera
encaminhar profissional substituto por meio de contato com a chefia do servico, a fim de que o
servico néo fique descoberto.

6.9 Quando se tratar de férias, a empresa deverd substituir o profissional, ficando por sua
responsabilidade os custos do folguistas.

6.10 Substituir profissional faltante em até duas horas ap6s a constatacdo do fato, sob pena de
desconto da fatura mensal;

6.11 Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo nas Secretarias € 0
cumprimento da carga horaria por parte dos seus profissionais, substituindo imediatamente o
profissional que ndo cumprir com as normas das Secretarias;

6.12 Permitir aos gestores do contrato, indicados pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execucao
e devera participar de reunides quando convocada.

6.13 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de todos os empregados, cumprindo a
legislagdo trabalhista (CLT), efetuando os descontos e recolhimentos previstos em lei, bem como,
responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacfes concernentes as legislacdes social,
trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a
resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes. A contratada responderad por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragdes fiscais cometidas,
decorrentes do objeto contratual.

6.14 Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o Contratante, este descontara os valores
correspondentes das faturas a serem pagas, apos o devido procedimento administrativo.

6.15 Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servicos objetos deste contrato;

6.16 Os profissionais da contratada deverdo zelar pelo patrimdnio pablico quando de sua atuacéo
nos servicos e também de integridade fisica dos mesmos;

MM
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6.17 Comunicar por escrito as coordenagdes/direcdes das Secretarias, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

6.18 Respeitar 0 piso salarial e todos os encargos relativos aos profissionais prestadores do
presente servi¢o, em conformidade com as determinagdes relativas a categoria.

6.19 Manter profissionais devidamente capacitados e em nimero exigido para a execucao dos
servigos contratados, respeitando o nimero de profissionais exigidos neste Edital.

6.20 Supervisionar e administrar a frequéncia dos profissionais, se responsabilizando pela
substituicdo destes em eventuais faltas ou atrasos.

6.21 Atender de imediato as solicitacdes quanto a substitui¢ces de profissionais, entendidos como
desqualificados ou inadequados para a prestacdo dos servigos.

6.22 Arquivar a frequéncia em livro ponto ou similar dos profissionais que prestarao 0s servicos,
para que possa ser elaborado e arquivado Boletim de Frequéncia, que deverd ser repassado a
Administracdo, juntamente com os demais documentos necessarios para o pagamento.

6.23 A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissdo e demissao dos funcionarios em local apropriado e de responsabilidade da empresa,
dentro do municipio de Pecaria Brava.

7 DisposicOes gerais e penalidades

7.1 A administracdo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucdo do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada, bem como suprimir a quantidade de funcionarios através
de aditivo de supressdo baseado na planilha de composigéo de custos apresentado pela empresa.

7.4 A Administracdo Publica também se reserva no direito de recusar todo e qualquer servico que
n&o atender as especificacdes contidas no presente edital ou que sejam considerados inadequados.
7.5 O contrato podera ser rescindido pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78, e na forma
disposta pelo artigo 79 e se sujeitara o contratado as sang¢Ges previstas na Lei n° 8.666/93 e as
seguintes que poderdo ser aplicadas discricionariamente pela Administracdo, garantida a prévia e
ampla defesa em Processo Administrativo, na forma do § 2°, do art. 87, da Lei n° 8.666/93.

7.6 O reajuste somente podera ser concedido apés o periodo de 1 (um) ano a contar da proposta
e obedecendo o previsto no art. 3° da Lei 10.192/2001 mediante solicitagdo no setor de Protocolo
da Prefeitura; tendo como marco inicial, a data limite para
apresentacdo da proposta no processo licitatério, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
— INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou o indice que vier
substitui-lo;

7.6.1 Os direitos trabalhistas e 0 VALE-ALIMENTACAO sero reajustados a partir da data
estabelecida na convencdo ou dissidio coletivo da categoria e de acordo com os indices neles
estabelecidos;

7.6.2 Os tributos serdo atualizados toda vez que houver alteracdo nos valores estabelecidos no
contrato, aplicando-se sobre estes 0s mesmos indices constantes da proposta apresentada na
licitagdo, exceto se alterados por lei;

7.7 Quando da prestagdo de contas do servico prestado, deverd a contratada apresentar certiddes
de regularidade junto ao INSS e ao FGTS, certiddes negativas de débito municipal, estadual e
federal, bem como, extrato analitico da folha de pagamento mensal, comprovante de pagamento
do INSS e do FGTS referentes ao més de competéncia do servico prestado;

7.8 E vedada a contratacdo de servidor ativo da administragdo pablica municipal para prestacio
dos servicos da CONTRATADA.

7.9 Os servicos serdo executados sob supervisdo de um representante da CONTRATANTE,
devidamente orientado pelas Secretarias, que designard um funcionario como responsavel para
atestar as horas trabalhadas.

7.10 O instrumento contratual ndo implicara vinculo empregaticio de qualquer espécie entre os
profissionais da contratada e a contratante.

MV—
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7.11 Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo do contratado
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo,
salvo prévia e expressa autorizagdo da contratante. Autorizada qualquer das hipdteses retro, a
contratada permanecerd solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as condi¢des
ajustadas no contrato.
7.12 Em havendo descumprimento de qualquer item desse termo de referéncia seré aplicado multa
equivalente a 5% da remuneragdo mensal;
7.12.1 No caso de reincidéncia, o percentual da multa serd pago, pela CONTRATADA em dobro;
7.13 No caso de ndo comparecimento para prestacdo de servicos, serd aplicada multa diaria de
5% sobre o valor mensal, sem prejuizo das demais sancdes;
7.13.1 No caso de reincidéncia, o percentual da multa serd pago, pela CONTRATADA em dobro;
7.14 O contratante, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o
respectivo valor de eventuais créditos da Contratada, independentemente de qualquer notificacéo
judicial ou extrajudicial;
7.15 A Contratada tera direito tdo somente aos valores pactuados, ndo podendo solicitar repasse
de valores referentes a quaisquer procedimentos realizados.
7.16 E de responsabilidade da CONTRATADA o local para a guarda de todos os materiais e
equipamentos utilizados nos servicos prestados.

8 Dos Prazos:

8.1 O prazo de inicio dos servigos contratados serd de 5 (cinco) dias apds o recebimento da
Autorizagdo de Fornecimento ou assinatura do contrato.

8.2 O VENCEDOR da licitacdo, devera apresentar no prazo de 02 (dois) dias contados da
convocacio realizada pela pregoeira, PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS,
conforme MODELO do anexo 1. Trata-se apenas de modelo, a empresa devera acrescentar ou
dirimir os itens que s&o necessarios para a fiel composicdo de seus custos para que todas as
exigéncias editalicias sejam cumpridas.

8.3 A Contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir de sua notificagdo, para se
pronunciar a respeito de multas aplicadas pelo Contratante. Decorrido esse prazo, a penalidade
passa a ser considerada como aceita na forma como foi apresentada e ndo dara direito a contratada
a qualquer contestacéo.

9 Locais de trabalho:

Segue abaixo locais para 0s postos de trabalho, poderdo haver acréscimos e alteragbes que serdo
previamente comunicadas para a empresa respeitando o limite de contratados:

DADOS
Local ENDERECO
Centro de Educacéo Infantil (CEI) Barreiros Rodovia SC 437 n° 3849 — Bairro: Barreiros
Centro de Educagdo Infantil (CEI) Horténcio | Rua Roque Correa Guarezi, n° 26 — Bairro: Estiva
Bernardino de Souza.
Centro de Educagdo Infantil (CEI) Mundo | Rua Newton Varela n® 900 — Bairro - Ponta das

Encantado Laranjeiras

Centro de Educacéo Infantil (CEI) Pequeno | Rua Waldemar Geraldino Boa Hora, 301 - Bairro
Sonho Laranjeiras

Centro de Educacdo Infantil (CEI) Peixinho | Avenida Eliete de Souza, n® 3440- Bairro: Carreira do
Colorido Siqueiro

EEB Professor Neri Mendonga de Souza Rua Waldemar Geraldino Boa Hora, 301 — Bairro:

Laranjeiras

-v\v,
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Rua Manoel Mariano, n°1325 — Bairro: Barranca

Escola de Educagdo Fundamental (EEF)
Honorata Freitas
Escola de Educacdo Fundamental (EEF) | Rodovia SC 437, n° 9441 — Bairro: Varginha

Ribeirdo de Pescaria Brava

Escola de Educacéo Béasica (EEB) Doutor Paulo
Carneiro

Rodovia SC 437 n° 1301 — Bairro: Santiago

Escola de Educacao Bésica (EEB) Luis Pacheco
Dos Reis

Rodovia SC 437 n° 3849 — Bairro: Barreiros

Escola de Educacdo Basica (EEB) Ponta Das
Laranjeiras

Rua Newton Varela n° 900 —Bairro: Ponta das
Laranjeiras

Escola de Educacdo Basica (EEB) Taquaracu

Rua Venicio de Jorddo, n° 620 — Bairro: Taquaragu

Escola de Educacao Basica (EEB) Professora
Tomasia Mendonca Fernandes

Rua Cecilio Jodo Cardoso n°135 —Bairro: Sertio da
Estiva

Unidade Basica de Saude Laranjeiras

Marginal BR 101, Bairro Laranjeiras

Unidade Basica de Saude Santiago

Rua Jodo José Eliseu, Bairro Santiago

Unidade Bésica de Saude Barreiros

Rodovia SC 437 Km 04, Bairro Barreiros

Unidade Bésica de Salde Sertdo da Estiva

Rodovia Eliete de Souza KM 02.

Unidade Basica de Saude Siqueiro

Avenida Eliete de Souza, Bairro Siqueiro s/n

Rodovia SC 437 KM 04 Barreiros
Rua Pedro Crispim s/n Km 37

SC 437, Centro

Assisténcia Social SC 437, Santiago
Administrativo SC 437, Santiago

9.1 Podera haver incluséo de novos locais conforme necessidade da Administracdo

Farmacia Béasica Municipal
Centro de Especialidades
Sede

10 Documentos relativos a Habilitagio Técnica:

10.1 - A empresa podera realizar visita para ter conhecimento de todas as informages e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacOes objeto desta licitagdo através de seu
representante, a partir da publicacdo do edital até o dia anterior & data da abertura do certame,
previamente agendada durante o expediente da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, das 08:00
as 12:00 horas, que emitira o atestado de visita. Essa visita € facultativa aos licitantes.

10.1.1 Caso a licitante ndo queira realizar da visita ao local de execucdo dos servigos devera
apresentar, em substituicdo ao atestado de visita, declaracéo formal, sob as penalidades deste
edital e das leis vigentes, que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza dos trabalhos, que assume total responsabilidade por esse fato e que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a
Licitante.

10.2 Certidao de registro e quitagdo de Pessoa Fisica e Juridica junto ao Conselho Regional de
Administragéo - CRA, vélidos na data de abertura desta licitagdo, comprovando que a empresa
possui em seu quadro técnico, no minimo, um profissional com formacéo de nivel superior em
Administracdo de Empresas (responsavel por administrar a méao de obra empregada na execucdo
dos servigos), legalmente habilitados em seus respectivos conselhos, que serdo responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servigos.

10.2.1 A comprovagdo de que 0s responsaveis técnicos compdem o quadro da licitante devera
se dar atraves de cOpia da carteira de trabalho e ficha de registro de empregados, que demonstrem
a identificacdo do profissional; ou cdpia da ultima alteracdo contratual da empresa proponente,
no caso do profissional ser s6cio da mesma; ou contrato de prestacéo de servigo.

10.3 A proponente deverd apresentar atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou vem prestando

MM
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servicos pertinentes e compativeis, em caracteristicas do objeto deste Pregdo, pelo periodo de
no minimo 6 meses e em quantidades de no minimo, 50% do namero total de funcionarios
licitados, devidamente registrado na entidade profissional competente.

11 Dos servicos que deverao prestados:

11.1. MAO DE OBRA DE SERVICOS GERAIS

11.2.  QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA: ALFABETIZADO.

11.3. A contratacdo sera realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo hora trabalhada, observadas as peculiaridades, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia.

11.4. Os servicos deverdo ser prestados nos horarios de trabalho estabelecidos pelo Municipio,

e horérios de funcionamento da Secretaria de Educaco.

11.5. Executar os servicos de limpeza geral, considerando o detalhamento abaixo:

11.6. Diariamente:

11.6.1. - Remover o po, limpar e/ou lustrar os moveis, equipamentos e instalagdes internas;

11.6.2. - Limpar (varrer e passar pano) os pisos e remover manchas, quando necessario;

11.6.3. - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

11.6.4. - Limpar os sanitarios e abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido,

sempre que Necessario;

11.6.5. - Retirar o lixo, acondicionando-0 em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado

pela Administragéo;

11.6.6. - Durante o processo de limpeza, separar nos recipientes apropriados os materiais

reciclaveis.

11.7. Semanalmente:

11.7.1. - Limpar atrds dos madveis, armarios e arquivos;

11.7.2. - Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica e
divisorias de vidros;

11.7.3. - Limpar portas, barras e batentes;

11.7.4. - Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

11.7.5. - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;
11.7.6. - Lavar os balcdes e os pisos com produtos determinados, encerar e lustrar;

11.7.7. - Retirar o pé6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

11.7.8. - Lavar os cestos de lixo, quando necessario;

11.7.9. - Limpar paredes e tetos;

11.7.10. - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
11.7.11. - Lavar os cestos de lixo;
11.8. Mensalmente:

11.8.1. - Limpar luminarias, forros, paredes, cortinas, persianas e rodapés;
11.8.2. - Remover manchas de paredes;

11.8.3. - Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
11.8.4. - Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;
11.8.5. - Limpar placas de sinalizagdo e informagoes;

11.8.6. - Limpar arquivos e depdsitos em geral;

11.8.7. - Limpar e degelar as geladeiras e frigobar;

11.8.8. - Lavar as calgadas externas, utilizando equipamento de hidro jato;
11.8.9. - Lavar com hidro jato as grelhas e ralos de escoamento de agua;

11.8.10. - Proceder a revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.

11.9. MAO DE OBRA DE MERENDEIRA
11.10. QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA: ALFABETIZADO
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11.11. Este profissional devera preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento
e padrdes de qualidade, organizar e supervisionar os servi¢os de cozinha, coordenando, inclusive
0 preparo das refeicoes.
11.12. Devera haver a observancia dos cardapios preparados pela NUTRICIONISTA do

MUNICIPIO.
11.13. Além de outras atribuicdes, estard obrigado:
11.13.1. - Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeiches,

selecionando os ingredientes necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;

11.13.2. - Consultar o cardapio do dia, verificando se 0s géneros alimenticios necessarios a sua
confeccdo estdo devidamente separados e em quantidade suficiente;

11.13.3. - Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢do dos géneros;

11.13.4. - Supervisionar e auxiliar a distribuicdes das preparacoes;

11.13.5. - Encaminhar ao Coordenador do Refeitorio a solicitacdo de géneros extras;

11.13.6. - Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a
confeccdo e distribuicdo do cardapio diario;

11.13.7. - Fiscalizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios

utilizados pelo setor de producéo;
11.13.8. - Zelar pela limpeza e conservagdo do material do setor de nutri¢do;

11.13.9. - Lavar, descascar e cortar 0s géneros alimenticios;
11.13.10. - Preparar os alimentos para as refei¢6es, de acordo com o cardapio estabelecido pela
“contratante”;

11.13.11. - Preparar refeitério;

11.13.12. - Apds servir as refeicGes manter o refeitorio e a cozinha em perfeito estado de higiene
e conservacao;

11.13.13. - Fazer limpeza geral, mantendo limpos e higienizados os equipamentos, lougas,
talheres e utensilios, méveis e eletrodomésticos;

11.13.14. - Executar outras atividades dentro das areas de atribuicao.

11.14. MAO DE OBRA DE RECEPCIONISTA

11.15. QUALIFICAC}AO MINIMA NECESSARIA: ALFABETIZADO

11.16. Contratacdo de profissional para servi¢os administrativos

11.17. Recepcionar o publico em geral e visitantes ao chegarem ao local de
atendimento, falar de maneira clara, &gil e objetiva, ouvir com atencao, identifica-los,
averiguar suas necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa procurada ap6s anunciar
e verificar sobre a possibilidade de ser recebido (a), comunicar nova data ehorario para
atendimento se for o caso;

11.18.  Transmitir documentos via fax ou e-mail;

11.19. Informar ao publico sobre os servicos prestados pele secretaria/local de
atendimento

11.20. Digitar e digitalizar documentos;

11.21. Manter a area de trabalho limpa e organizada;

11.22.  Organizar arquivos digitais de rede de informacdes;

11.23.  Executar tarefas de rotinas da Administracdo que lhe forem atribuidas;

11.24.  Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados, solicitando reparos
quando necessarios, de forma a manté-lo em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;
11.25. Manter-se em seu posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus
afazeres, ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

11.26.  Assumir diariamente o posto de trabalho, devidamente uniformizado,e com
aparéncia pessoal adequada;

11.27. Executar demais atividades inerentes a funcdo aqui ndo especificadas,

-v\v,
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entretanto, pertinentes a categoria;

11.28 Receber e encaminhar para a area responsavel pela distribuicéo, correspondéncias,
documentos, volumes e outros expedientes, registrando sua movimentacao;

11.29. Atender chamadas telefénicas internas ou externas, transferindo-as aspessoas
solicitadas, bem como anotar os recados, quando necessario;

11.30. Preparar e organizar agendas;

11.31. Revisar textos de correspondéncias e documentos e expediente em geral;

11.32. Alimentar, com dados, quadros e tabelas;

11.33. Requisitar, receber, conferir, organizar e distribuir materiais de consumo,
registrando a movimentagdo em conformidade com os padrdes em vigor adotados pela
reparticéo;

11.34 Organizar, atualizar e arquivar documentos e papéis em geral, em conformidade
com os padrBes em vigor adotados pela reparticao;

11.35. Cumprir os horérios e jornada de trabalho estabelecido pela Administracéo;

11.36. Manter o sigilo de informagGes que porventura venha tomar conhecimento em
decorréncia de suas atividades;

11.37. Atender ao publico interno e externo com informac@es precisas;

11.38. Atender os visitantes que se dirigem a recepcao do setor, indagandosuas
pretensdes, para informé-los conforme seus pedidos;

11.39. Acompanhar os visitantes aos locais desejados, sempre que solicitadopelos
departamentos envolvidos;

11.40. Atender a clientes externos e internos pessoalmente, por telefone e pore-mail;
11.41. Recepcionistas uniformizadas (0s), asseadas (0s) e identificadas (os)com cracha.
11.42. Ter boa caligrafia e dic¢éo;

11.43. Manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adocao
de novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteracdo nos procedimentos de acesso
as dependéncias departamento;

11.44. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas
rotinas especificas do servico de recepcao;

11.45 Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre deconflitos,
de forma a preservar a imagem do departamento e a qualidade dos seus servicos.

11.46. MAO DE OBRA DE ZELADOR

11.47. QUALIFICAQAO MINIMA NECESSARIA:ALFABETIZADO

11.48.Zelar pela limpeza, manutencdo e higiene do patriménio Publico Municipal,

11.49.Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

11.50.Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitéria;

11.51.Lavar e secar utensilios e demais bens da escola;

11.52.Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;

11.53. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfeccédo

e higiene escolar;

11.54.Guardar e manter o controle do consumo da merenda escolar;

11.55.Cultivar hortas e jardins pertencentes a area escolar;

11.56 Realizar pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-
los em funcionamento, na medida do possivel;

11.57 Atender a outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato.

11.58 MAO DE OBRA DE SUPERVISOR/ENCARREGADO
11.59 QUALIFICACAO MINIMA NECESSARIA: ALFABETIZADO

-v\v,
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11.60 Supervisdo dos trabalhos realizados

11.61 Atender a outras atribui¢des correlatas determinadas por seu superior imediato.

12 Do preco de Referéncia

Valor mensal
ltem | Funcéio Total Veflor.de por postox Valor mensal x
referéncia por | quantidade de |12
posto mensal postos
1 Servigos de Servigos Gerais (40 horas 40
semanais) 5.870,00 234.800,00 2.817.600,00
5 Servicos de Merendeira (40 horas 15
semanais) 5.297,18 79.457,70 953.492,40
3 Servicos de Zelador (40 horas semanais) |6 6.750,00 40.500,00 486.000,00
4 Servigos de Recepcionista (40 horas 16
semanais) 5.340,00 85.440,00 1.025.280,00
5 Supervisor/ encarregado (40 horas 3
semanais) 8.410,00 25.230,00 302.760,00
5.585.132,40
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ANEXO Il

PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

(MODELOQO)

CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

Por este instrumento solicitamos 0 credenciamento da
EBMPIESA e ———————————————————— ,
CNPJ.cce e para participar da
[T = Lot T TR , neste evento representada por
(L0107 TSSOSO
...... CPF e, NA QUAlidade de REPRESENTANTE LEGAL,

outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da outorgante, declarar a intencdo de
interposicdo de recurso, renunciar ao direito de interpor recursos e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

Pescaria Brava, XX de XXXXX de 2023.

Nome:
CPF:

. S
— = o = <3 . L
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ANEXO III
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP
DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF N° , sediada.

(Enderego Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que na qualidade de proponente do procedimento licitatério,
sob a modalidade Pregdo Eletrénico n° instaurada pela Prefeitura Municipal
de Pescaria Brava - SC, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas e assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de
todas as informacdes prestadas e de todos os documentos apresentados, sujeitando-nos a eventuais
averiguacdes que se facam necessarias.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

(local e Data)

(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o nimero do CNPJ.
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ANEXO IV
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

DECLARACAO

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF Ne , sediada

(Enderego Completo)

Declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no presente processo e que estd ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

OBS. Esta declaragdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o nimero do CNPJ.
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ANEXO V
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

DECLARACAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENORES

(Nome da Empresa)

CNPJ/MF Ne , sediada

(Enderego Completo)

Declaro que néo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a
Lei Federal n° 9854, de 27.10.99, que acrescentou o inciso V ao art. 27 da Lei Federal n°® 8666/93
e ao Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicido Federal.

(Local e Data)
(Nome e NUmero da Carteira de Identidade do Declarante)
Obs.
1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e
carimbada com o nimero do CNPJ.

2) Se a empresa licitante possuir menores de 14 anos aprendizes deverd declarar essa
condicdo.
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ANEXO VI
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

DECLARACAO

Modelo de Declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributagdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte. (Na hipétese do licitante ser ME ou EPP)

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°, sediada (enderego completo) declaro (amos) para todos 0s
fins de direito, especificamente para participacéo de licitacdo na modalidade de Pregéo, que estou
(amos) sob o regime de ME/EPP, para efeito do disposto na LC 123/2006

Local e data

Nome e n° da cédula de identidade do declarante
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ANEXO VII
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaramos para fins de atendimento ao que consta no edital do Pregdo 26/2023 da

Prefeitura Municipal de Pescaria Brava - SC, que a empresa

tomou conhecimento do Edital e de todas as

condigdes de participagdo na Licitacdo e se compromete a cumprir todos os termos do Edital, e a
fornecer material de qualidade, sob as penas da Lei.

Local e data:

Assinatura e carimbo da empresa:
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ANEXO VIII
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

DECLARACAO

(Razéo Social):

CNPJ/MF N°:

Sediada
(Enderego Completo)

Declara, sob as penas da lei, que na qualidade de proponente de procedimento licitatério
sob a modalidade Pregdo Eletrénico n°_26/2023, instaurada pelo Municipio de Pescaria Brava -
SC, ndo integra nosso corpo social, nem nosso quadro funcional empregado publico ou membro
comissionado de 6rgdo direto ou indireto da Administragdo Municipal.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Data

Local

Nome do declarante

RG

CPF

. S
— = o = <3 . L
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OBS. Esta declaracao devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente e carimbada
com o nimero do CNPJ.

ANEXO IX
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

MINUTA DO CONTRATO

Termo de contrato para prestacdo de servicos terceirizados de agentes de servigos gerais,
merendeira, zelador, supervisor/encarregado e recepcionista, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal o
Sr. LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO, com endereco na ROD. SC 437, Km 8, Centro,
Pescaria Brava, inscrito no CNPJ N° 16.780.795/0001-38, e de outro lado XXXXXXXXXXX

inscrita no CNPJ sob 0 n° .........ccvvene. , estabelecida na Rua ........c..ccon...e. s NO , N0
Municipio ........c........ , Estado ............ , CEP n® ............. , neste ato representada por seu
representante legal, Sr. (@) .......ccoevevennens , portador da cédula de identidade n° ...................
expedida pela ... , doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente

Instrumento, em conformidade com a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, além das
clausulas e condigdes abaixo estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE AGENTES DE SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA, ZELADOR, SUPERVISOR/ENCARREGADO E
RECEPCIONISTA, CONFORME CONDIGCOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO

O valor global do presente contrato consiste em R$ XXX (XXX), conforme detalhamento abaixo:
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Valor mensal
x por posto x | Valor mensal x
Item |Funcéo Total vaor de por quantidade de |12
posto mensal postos

Servigos de Servigos Gerais (40 horas
1 ) XX

semanais)
2 Servu;o_s de Merendeira (40 horas XX

semanais)
3 Servicos de Zelador (40 horas semanais) | X
4 Servu;o_s de Recepcionista (40 horas XX

semanais)
5 Supervisor/ encarregado (40 horas X

semanais)

O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de doze meses, pode ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos nos termos do artigo 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLASULA TERCEIRA — DA GERENCIA E FISCALIZACAO DO PRESENTE
INSTRUMENTO DE CONTRATO

O MUNICIPIO tera o direito de fiscalizar, direta ou indiretamente, ou ainda, por 6rgéo
financiadores, a entrega do objeto, devendo a CONTRATADA facilitar a fiscalizagdo, a qual ndo
diminuird ou atenuard a responsabilidade da CONTRATADA em relacdo ao acordado neste
contrato.

Paragrafo Primeiro - Verificada qualquer irregularidade no fornecimento do objeto ou
inadimplemento com quaisquer outras obrigacdes deste Contrato, 0 MUNICIPIO, mediante
notificacdo, por escrito, a CONTRATADA, podera exigir a retificacdo de tal defeito,
irregularidade ou inadimplemento. Caso estes ndo sejam prontamente sanados pela
CONTRATADA, dentro do prazo fixado na notificagdo do MUNICIPIO, o MUNICIPIO podera
suspender, a risco e responsabilidade da CONTRATADA, ficando a mesma sujeita a todas as
penalidades previstas neste Contrato, sem prejuizo do direito do MUNICIPIO de rescindir o
presente.

Paragrafo Segundo - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do que foi acordado.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo serad exercida por servidores formalmente designados pelas
secretarias requisitantes, no interesse da Administragdo e ndo exclui, nem reduz, a
responsabilidade da CONTRATANTE, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




‘ G NICIPIO DE

. @ EESCAARIR
Paragrafo Quarto - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do Contrato inerentes ao objeto, deverao
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - Os servigos serdo executados mediante a assinatura do presente instrumento
de contrato, conforme requisi¢des das Secretarias Municipais solicitantes. Para a devida efetuacéo
do pagamento, as Notas Fiscais deverdo estar devidamente certificadas pela fiscalizacdo do
contrato.

Paragrafo Sexto - A CONTRATADA devera observar durante todo o periodo contratual as
normas compativeis com a ética e a moralidade administrativas.

Paragrafo Sétimo - A CONTRATADA devera credenciar, por escrito, junto a fiscalizacdo do
contrato, um representante com poderes para tomar quaisquer providéncias relativas a execucao
do objeto do Contrato.

CLASULA QUARTA - DAS CONDICOES PARA EXECUGCAO DO OBJETO
CONTRATUAL

A empresa CONTRATADA devera executar o objeto contratual em atendimento as disposi¢des
constantes do Edital e Termo de Referéncia, conforme quantitativo contratado por intermédio do
presente instrumento de contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da CONTRATADA, além das demais prevista neste contrato e nos Anexos que
integram e complementam o Edital relativo ao PREGAO ELETRONICO N° 40/2023.

Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacao de servigos a Secretaria Municipal
de Obras e Transportes.

Responsabilizar-se e responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais,
materiais ou morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por Si, Seus sucessores,
representantes ou prepostos, na execucao do objeto da presente licitacdo, isentando o Municipio
de Pescaria Brava de toda e qualquer responsabilidade.

A contratada ndo podera transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigaces assumidas
no contrato.

A empresa contratada devera apresentar para o fiscal do contrato a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestacdo dos servigos:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

Declaragéo do funcionério que ndo possui vinculo com a Administracéo Publica;
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Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo.

De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

Comprometer-se a enviar a contratante, na pessoa do fiscal do contrato, a frequéncia efetiva, que
devera ser registrada diariamente para que possa ser elaborado e arquivado o Controle de Horas
Realizadas, que deverd ser repassado a Administracdo, juntamente com fotos dos servi¢os
realizados e os demais documentos necessarios para o pagamento. O relatdrio devera conter a
carga horaria dos servicos prestados, contendo horario cumprido pelas equipes, resumo de folha
de pagamento, para comprovacéo da regularidade dos pagamentos e recolhimento dos encargos
devidos;

O controle de horério da prestacdo de servico sera efetuado em formulério proprio da
CONTRATADA e por ela fiscalizado.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer dnus para 0 municipio, além das despesas com alimentagdo, encargos sociais
e demais custos com os funcionérios ficam por conta da empresa. Caso o profissional responsavel
pelo servigo falte ou ndo seja localizado, a Contratada deverd encaminhar profissional substituto
por meio de contato com a chefia do servico, a fim de que o servico néo fique descoberto.

Quando se tratar de férias, a empresa devera substituir o profissional, ficando por sua
responsabilidade os custos do folguistas.

Substituir profissional faltante em até duas horas apos a constatacao do fato, sob pena de desconto
da fatura mensal.

Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo nas Secretarias e 0
cumprimento da carga horéaria por parte dos seus profissionais, substituindo imediatamente o
profissional que ndo cumprir com as normas das Secretarias;

Permitir aos gestores do contrato, indicados pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execucdo e
deverd participar de reunides quando convocada.

Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de todos os empregados, cumprindo a
legislagdo trabalhista (CLT), efetuando os descontos e recolhimentos previstos em lei, bem como,
responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacGes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciaria, que resultem ou venham a
resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes. A contratada responderad por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infragbes fiscais cometidas,
decorrentes do objeto contratual.

Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o Contratante, este descontara os valores
correspondentes das faturas a serem pagas, ap6s o devido procedimento administrativo.

Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam ser vitimas seus
profissionais no desempenho dos servigos objetos deste contrato;
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Os profissionais da contratada deverdo zelar pelo patriménio publico quando de sua atuagao nos
servicos e também de integridade fisica dos mesmos;

Comunicar por escrito as coordenagdes/direcfes das Secretarias, no menor espago de tempo
possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

Respeitar o piso salarial e todos os encargos relativos aos profissionais prestadores do presente
servico, em conformidade com as determinacdes relativas a categoria.

Manter profissionais devidamente capacitados e em nimero exigido para a execugdo dos servicos
contratados, respeitando o nimero de profissionais exigidos neste Edital.

Supervisionar e administrar a frequéncia dos profissionais, se responsabilizando pela substituicdo
destes em eventuais faltas ou atrasos.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢ces de profissionais, entendidos como
desqualificados ou inadequados para a prestacéo dos servicos.

Arquivar a frequéncia em livro ponto ou similar dos profissionais que prestardo os servicos, para
que possa ser elaborado e arquivado Boletim de Frequéncia, que devera ser repassado a
Administracéo, juntamente com os demais documentos necessarios para o pagamento.

A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo
e demissdo dos funcionarios em local apropriado e de responsabilidade da empresa, dentro do
municipio de Pecaria Brava.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

S&o responsabilidades da CONTRATADA:

I Fornecer, mensalmente, prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

. Comunicar a unidade requisitante, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal, que retarde ou impeca o fornecimento contratado;

1. Manter as mesmas condi¢bes de habilitagdo, verificadas quando da abertura das

propostas;

V. Indicar o responsavel que respondera perante a Administracdo por todos os atos e
comunicacdes formais;

V. Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que incidam sobre o material
fornecido, bem como pelo seu transporte e demais encargos até o local determinado para sua
entrega;

VI. O prazo para prestagéo de servico, conforme solicitado pela Contratante, via e-mail, que

contera o extrato de publicacdo a ser publicado pela contratada que devera confirmar sempre o
recebimento, dos extratos via e-mail.

Paréagrafo Primeiro - A CONTRATADA autoriza a Prefeitura a descontar o valor correspondente
aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem
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devidos, ou da garantia contratual, independentemente de qualquer procedimento judicial,
assegurada a prévia defesa.

Paragrafo Segundo - A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo da Prefeitura ndo eximira a
CONTRATADA das responsabilidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

A Prefeitura obriga-se a:

I Orientar, acompanhar e fiscalizar a empresa Contratada quanto a execucao dos servicos
contratados, sem prejuizos das disposi¢cdes administrativas, civis ou penais;

. Zelar pela boa execucéo dos servicos pela Contratada;

1. Cumprir e fazer cumprir as clausulas contratuais;

V. Elaborar e manter atualizada uma listagem de precos que contemple a relagcdo dos
materiais, para os fins previstos nesta Ata e no termo contratual;

V. Assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Contrato a ser firmado;

VI. Notificar a Contratada, formal e tempestivamente, acerca das irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato;

VII.  Exercer afiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

VIII. Informar a Contratada, previamente ao inicio dos servigos, e sempre que julgar

necessario, todas as normas, as rotinas e os protocolos institucionais que deverdo ser seguidos
para a correta e a satisfatoria execucdo dos servicos contratados, bem como indicar e
disponibilizar instalagdes necessarias a execugdo dos mesmos;

IX. E dever da Contratante, sempre que houver necessidade, averiguada em processo formal,
a aplicacdo a Contratada das penalidades legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

A Prefeitura efetuard o pagamento a CONTRATADA através de crédito em conta corrente
mantida pela mesma, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido no edital PE
40/2023 a partir da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, com o respectivo ateste da unidade
responsével pela fiscalizagdo do objeto deste contrato.

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/fatura, estas
serdo devolvidas a empresa, para as necessarias corre¢cdes, com as informacgdes que motivaram

sua rejeigdo, contando-se o prazo para o pagamento da data da sua reapresentacgao.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com
0 documento de cobranca, prova de regularidade fiscal.

Paragrafo Terceiro - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia do pactuado.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO
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Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de célculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

* Para o0s custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convenc&o coletiva de trabalho, vigente & época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

* Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;

* Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mé&o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos
de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagéo.

Nessas condices, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

* da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

* do altimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

* do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

MM
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Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, com base na seguinte formula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactua¢do dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:
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* a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

* em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

* em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da
variacao dos custos.

As repactuages serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcéo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos incisos de | a X1l e XVI1I do
art. 78 da Lei 8.666/93, bem como:

* Em qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial do objeto contratual.
* Quando o valor de contratacao se apresentar superior aos valores praticados no mercado;
* Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

S&o obrigacbes da empresa CONTRATADA:
. Ostributos, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato.

Il. A empresa vencedora declara haver levado em conta na apresentacao de sua proposta o0s
tributos, emolumentos, contribuicGes fiscais e parafiscais, encargos trabalhistas e todas
as despesas incidentes sobre a compra de material, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes
devidas a erros nessa avaliagdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Pelo atraso injustificado, pela inexecucéo total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, o
gestor do contrato podera aplicar a EMPRESA CONTRATADA as seguintes sangdes, garantida
a prévia defesa:
. Adverténcia;
Il.  Multa de 1% (um por cento) por dia, até 0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
da parcela inadimplida, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;
1. multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucao total
ou parcial do mesmo;
IV.  Multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, em caso de inexecucdo
parcial, aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
V.  Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA ficard impedida de licitar e de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, caso pratique qualquer uma
das seguintes infragoes:

VI.  Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do Pregéo;
VII.  N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
VIII. Comportar-se de modo inidéneo;
IX.  Fizer declaracéo falsa;
X. Cometer fraude fiscal;
XI.  Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

Paragrafo Segundo - A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser proposta, se a
empresa CONTRATADA:

a) descumprir ou cumprir parcialmente obrigacdo prevista nesta Ata, desde que desses fatos
resultem prejuizos a Prefeitura;

b) sofrer condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos, ou deixar de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;

c) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ILICITOS PENAIS

As infragGes penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores serdo objeto de processo
judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos

consignados no orcamento da Prefeitura para os exercicios alcangados pelo prazo de validade do
presente instrumento de contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

I.  Todas as alteracBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo ao presente instrumento de contrato;
Il. Integram este contrato, o Edital de PREGAO ELETRONICO 40/2023 e seus anexos.
I1l.  E vedado caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operagao financeira, sem
prévia e expressa autorizagdo da Prefeitura;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste contrato sera
0 da Comarca de Laguna/SC.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam a presente, em duas vias de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas.

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA XXXXXXXX
LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO REPRESENTANTE
Prefeito Municipal Contratada
Contratante

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ANEXO X
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 - PMBP

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O MUNICIPIO DE PESCARIA BARAVA, ESTADO DE SANTA CATARINA,
considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de PREGAO ELETRONICO N°
19/2023, para Registro de Precos e a respectiva homologacdo, resolve registrar o preco da
empresa, nas quantidades estimadas, de acordo com a classificacdo por ela alcancada, atendendo
as condicBes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de
Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como pelas demais leis correlatas do Pregdo e pelas condigdes e em conformidade com as
disposicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica de direito privado especializada na prestagdo de servigos
terceirizados de agentes de servigcos gerais, merendeira, zelador, supervisor/encarregado e
recepcionista, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ANEXO |

Paragrafo Primeiro — As especificagdes técnicas contidas no Anexo | constituem parte integrante
do Objeto.

Paragrafo Segundo - Este Instrumento ndo obriga a Prefeitura a firmar contratagbes nas
quantidades estimadas, podendo ocorrer licitagdes especificas para a aquisicdo do(s) objeto(s),
obedecida a legislacdo pertinente, sendo assegurado ao detentor do registro a preferéncia de
fornecimento, em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos oriunda desta licitacdo € de até 12 meses,
contados da data de sua publicacéo.

CLASULA TERCEIRA - DA GERENCIA DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

O gerenciamento deste instrumento caberd a servidor previamente designado (FISCAL DE
CONTRATO) no seu aspecto operacional e legal, dentro de suas competéncias.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
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Os precos registrados, a especifica¢do dos produtos, quantitativos, marcas, empresas fornecedoras
e representantes e representantes legais, encontram-se elencados na presente Ata em ordem
de classificacdo das propostas.

CLASULA QUINTA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A empresa detentora do prego registrado devera executar o objeto nos quantitativos solicitados na
Autorizacdo de Fornecimento e respectiva Nota de Empenho, observadas as condicdes fixadas
nesta Ata e seus Anexos e na legislacgéo pertinente.

Pardgrafo Primeiro - As aquisi¢des dos objetos registrados neste Instrumento serdo efetuadas
através de Contratos, AutorizacBes de Fornecimento/execucédo e respectiva Nota de Empenho
firmado com a Prefeitura, contendo: n° da Ata, 0 nome da empresa, 0 objeto, a especificacdo, e
demais informac0es pertinentes.

Paragrafo Segundo — O Contrato, Autorizagdo de Fornecimento/execucdo e respectiva Nota de
Empenho serdo encaminhadas a Empresa Vencedora que devera recebé-los e atender o quanto
solicitado, no prazo estabelecido no edital.

Paragrafo Terceiro - Se a empresa com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a assinar a
Ata de Registro de Preco, poderdo ser convocadas as demais classificadas na licitagao, respeitados
as condicOes de fornecimento, os pre¢os e os prazos do primeiro classificado.

Paragrafo Quarto - A Contratada dispora do prazo para prestacao de servigo, conforme solicitado
pela Contratante, via e-mail, que contera o extrato de publicacéo a ser publicado pela contratada.

CLAUSULA SEXTA -DAS OBRIGACOES DO DETENTOR DO PRECO REGISTRADO

S&o obrigagdes do detentor do preco registrado, além das demais prevista nesta Ata e nos Anexos
gue integram e complementam o Edital.

I- Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servicos a Secretaria
Municipal de Obras e Transportes;

Il - Responsabilizar-se e responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais,
materiais ou morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por Si, Seus sucessores,
representantes ou prepostos, na execucao do objeto da presente licitagdo, isentando o Municipio
de Pescaria Brava de toda e qualquer responsabilidade;

Il - A contratada ndo podera transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obrigacGes
assumidas no contrato;

IV - A empresa contratada devera apresentar para o fiscal do contrato a seguinte documentacgdo
no primeiro més de prestacao dos servigos:

V - Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

VI - Declaracgao do funcionario que ndo possui vinculo com a Administracdo Publica

VII - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
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empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacgdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

VIII - Comprometer-se a enviar a contratante, na pessoa do fiscal do contrato, a frequéncia efetiva,
gue deverd ser registrada diariamente para que possa ser elaborado e arquivado o Controle de
Horas Realizadas, que deverd ser repassado a Administracao, juntamente com fotos dos servigos
realizados e 0s demais documentos necessarios para 0 pagamento. O relatorio devera conter a
carga horaria dos servicos prestados, contendo horario cumprido pelas equipes, resumo de folha
de pagamento, para comprovacdo da regularidade dos pagamentos e recolhimento dos encargos
devidos;

IX - O controle de horério da prestacdo de servico sera efetuado em formulario préprio da
CONTRATADA e por ela fiscalizado.

X- Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer énus para 0 municipio, além das despesas com alimentagdo, encargos sociais
e demais custos com os funcionarios ficam por conta da empresa

X1 - Caso o profissional responsével pelo servico falte ou ndo seja localizado, a Contratada devera
encaminhar profissional substituto por meio de contato com a chefia do servigo, a fim de que o
servico néo fique descoberto.

6.9 Quando se tratar de férias, a empresa deverad substituir o profissional, ficando por sua
responsabilidade os custos do folguistas.

X1 - Substituir profissional faltante em até duas horas apds a constatacdo do fato, sob pena de
desconto da fatura mensal;

XII - Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo nas Secretarias e 0
cumprimento da carga horaria por parte dos seus profissionais, substituindo imediatamente o
profissional que ndo cumprir com as normas das Secretarias;

X111 - Permitir aos gestores do contrato, indicados pelo Municipio, a fiscalizagdo da sua execugao
e devera participar de reunides quando convocada.

XIV- Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de todos os empregados, cumprindo a
legislacgdo trabalhista (CLT), efetuando os descontos e recolhimentos previstos em lei, bem como,
responsabilizar-se por todos os encargos e obrigacfes concernentes as legislagdes social,
trabalhista, tributaria, fiscal, comercial, securitaria e previdenciéria, que resultem ou venham a
resultar da execucdo do contrato a ser firmado entre as partes. A contratada responderad por
qualquer recolhimento tributario indevido e por quaisquer infracdes fiscais cometidas,
decorrentes do objeto contratual.

XV - Caso a Justica Trabalhista condene financeiramente o Contratante, este descontard os
valores correspondentes das faturas a serem pagas, ap0s o devido procedimento administrativo.
XVI - Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que possam ser vitimas
seus profissionais no desempenho dos servicos objetos deste contrato;

XVII - Os profissionais da contratada deverdo zelar pelo patrimdnio publico quando de sua
atuacdo nos servicos e também de integridade fisica dos mesmos;

XVIII - Comunicar por escrito as coordenagdes/direcdes das Secretarias, no menor espaco de
tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com o pessoal para que sejam tomadas
as providéncias necessarias;

XIX- Respeitar o piso salarial e todos 0s encargos relativos aos profissionais prestadores do
presente servigo, em conformidade com as determinagdes relativas a categoria.

XX - Manter profissionais devidamente capacitados e em numero exigido para a execu¢ao dos
servicos contratados, respeitando o nimero de profissionais exigidos neste Edital.

XXI - Supervisionar e administrar a frequéncia dos profissionais, se responsabilizando pela
substituicio destes em eventuais faltas ou atrasos.

XXII - Atender de imediato as solicitacGes quanto a substituicGes de profissionais, entendidos
como desqualificados ou inadequados para a prestacdo dos servigos.

MV—
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XXIII - Arquivar a frequéncia em livro ponto ou similar dos profissionais que prestardo os
servicos, para que possa ser elaborado e arquivado Boletim de Frequéncia, que devera ser
repassado & Administracdo, juntamente com o0s demais documentos necessarios para o
pagamento.
XXIV - A contratada devera realizar todos 0s procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admisséo e demissdo dos funcionérios em local apropriado e de responsabilidade da empresa,
dentro do municipio de Pecaria Brava.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO DETENTOR DO PRECO
REGISTRADO

S&o responsabilidades do Detentor do Prego Registrado:

I.  Todo e qualquer dano que causar a Prefeitura ou a terceiros, ainda que culposo, praticado
por seus prepostos, empregados ou mandatarios, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento da Prefeitura.

Il.  Qualquer tipo de autuacdo ou acdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento
em questdo, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos
gue envolvam eventuais decisGes judiciais, eximindo a Prefeitura de qualquer
solidariedade ou responsabilidade.

I1l.  Por quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao Detentor do Prego registrado
pela autoridade competente, em decorréncia do descumprimento de lei ou de regulamento
a ser observado na execugéo deste instrumento, desde que devidas e pagas, as quais seréo
reembolsadas a Prefeitura, que ficard, de pleno direito, autorizada a descontar, de
gualquer pagamento devido a detentora do prego registrado, o valor correspondente.

Paragrafo Primeiro - A detentora do prego registrado autoriza a Prefeitura a descontar o valor
correspondente aos referidos danos ou prejuizos diretamente das faturas pertinentes aos
pagamentos que Ihe forem devidos, ou da garantia contratual, independentemente de qualquer
procedimento judicial, assegurada a prévia defesa.

Paragrafo Segundo - A auséncia ou omissao da fiscalizacdo da Prefeitura ndo eximira a detentora
do preco registrado das responsabilidades previstas nesta Ata.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL

A Prefeitura obriga-se a:
I.  Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas nesta ata e no edital que deu
origem a este Termo.
Il.  Notificar a detentora do preco registrado de qualquer irregularidade encontrada no
fornecimento do objeto.
1. Observar o fiel cumprimento do estabelecido no Anexo | do presente Edital.
IV.  Indicar um servidor para ser o Fiscal do objeto desta Ata firmada com a licitante
vencedora.
CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




e L
[ 2escania sanva RO NICIPIO DE

a1 PESCARIA
Y. BRAVA

A Prefeitura efetuard o pagamento a Adjudicatéria através de crédito em conta corrente mantida
pela mesma, de acordo com o cronograma de desembolso 30 dias a partir da data da apresentacdo
da nota fiscal/fatura discriminativa acompanhada da correspondente Nota de Empenho, com o
respectivo ateste da unidade responsavel pela fiscalizacdo do objeto desta Ata, em consonancia
ao disposto no Decreto n°® 4.117, de 16 de abril de 2018.

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/fatura, estas
serdo devolvidas a empresa, para as necessarias correcdes, com as informagfes que motivaram
sua rejeicao, contando-se o prazo para o pagamento da data da sua reapresentagao.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, juntamente com
0 documento de cobranca, prova de regularidade fiscal.

Paragrafo Terceiro - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa enquanto houver pendéncia de
liquidacdo de obrigacéo financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia do pactuado.

Paragrafo Quarto - Os precos serdo fixos e irreajustaveis, observando-se a repactuagdo, prevista
na Ata de Registro de Pregos.

Paragrafo Quinto - No caso de atraso de pagamento sera utilizado, para atualizacdo do valor
mencionado no caput desta Clausula, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE
do periodo compreendido entre a data final do adimplemento e a do efetivo pagamento.

Paragrafo Sexto - Nenhum pagamento isentara a empresa das suas responsabilidades e obrigagoes,
nem implicara aceitacdo definitiva dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

Os precos serdo fixos e irreajustaveis, observando-se a repactuagdo, prevista na Ata de Registro
de Pregos.

Paragrafo Primeiro - O preco registrado que sofrer revisdo ndo ultrapassara o pre¢o praticado no
mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da
proposta e aquele vigente no mercado a época do registro.

Paragrafo Segundo - Caso 0 prego registrado seja superior @ media dos pregcos de mercado, a
Prefeitura solicitara a empresa, mediante correspondéncia, reducao do preco registrado, de forma
a adequa-lo a defini¢do do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro - Fracassada a negociagcdo com o primeiro colocado, a Prefeitura convocara
as demais empresas com preco registrado para o item, se for o caso, ou ainda os fornecedores
classificados, respeitadas as condi¢cbes de fornecimento, o preco e o prazo do primeiro
classificado, para a reducéo do preco, hipétese em que poderdo ocorrer as alteracées na ordem de
classificagdo das empresas com preco registrado.
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Paragrafo Quarto - Serdo considerados compativeis com os de mercado os precos registrados que
forem iguais ou inferiores @ média daqueles apurados pela Prefeitura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes
situacoes:
. Pela Prefeitura:

a. Quando a empresa vencedora ndo cumprir as obrigacGes constantes desta Ata de
Registro de Precos;

b. Quando a empresa vencedora ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo
estabelecido;

¢. Quando a empresa vencedora der causa a rescisdo administrativa da ordem de
Fornecimento do objeto decorrente deste Registro de Precos, nas hipoteses
previstas nos incisos de | a X1l e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

d. Em qualquer hipétese de inexecugdo total ou parcial do objeto decorrente deste
Registro;

. Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

f. Por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela

Prefeitura.
Il.  Pela Empresa vencedora:

a. Mediante solicitacdo por escrito, comprovando estar efetivamente
impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos;

b. Quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses contidas no art. 78,
Incisos X1V, XV e XVI, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo cancelamento do preco registrado, a empresa vencedora sera
informada por correspondéncia com aviso de recebimento, a qual serd juntada ao processo
administrativo da presente Ata.

Paragrafo segundo — No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da empresa
vencedora, a comunicacdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial do Municipio, por duas
vezes consecutivas, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da ultima publicacao.

Paragrafo Terceiro — A solicitagdo da empresa vencedora para cancelamento do prego registrado
poderd ndo ser aceita pela Prefeitura, facultando-se nesse caso, a aplicagdo das penalidades
previstas na Ata.

Paragrafo Quarto — Havendo o cancelamento do preco registrado, cessardo todas as atividades da
Empresa Vencedora, relativas ao registro de precos em tela.

Paragrafo Quinto — Caso a Prefeitura ndo se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu
exclusivo critério, poderé suspender a sua execucdo e/ou sustar 0 pagamento das faturas, até que
a empresa vencedora cumpra integralmente a condicéo exigida neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INCIDENCIAS FISCAIS

S&o obrigacbes da empresa vencedora:

I1l.  Ostributos, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais, custos e despesas que sejam
devidos em decorréncia direta ou indireta da presente Ata.

IV. A empresa vencedora declara haver levado em conta na apresentacdo de sua proposta os
tributos, emolumentos, contribuic6es fiscais e parafiscais, encargos trabalhistas e todas
as despesas incidentes sobre a compra de material, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes
devidas a erros nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por
recolhimentos determinados pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo atraso injustificado, pela inexecucéo total ou parcial do objeto pactuado, conforme o caso, 0
Gerenciador podera aplicar a EMPRESA VENCEDORA as seguintes sangdes, garantida a prévia

defesa:
XIl.  Adverténcia;
XIIl.  Multa de 1% (um por cento) por dia, até 0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor

da parcela inadimplida, em decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;
X1V.  multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
ou parcial do mesmo;
XV. Multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, em caso de inexecucéo
parcial, aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
XVI.  Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

Paragrafo Primeiro - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, o fornecedor que:

XVII.  Ensejar o retardamento da execugdo do objeto do Pregéo;
XVIIl.  N&o mantiver a proposta, injustificadamente;
XIX.  Comportar-se de modo inidoneo;

XX. Fizer declaragdo falsa;
XXI.  Cometer fraude fiscal;
XXII.  Falhar ou fraudar no fornecimento do objeto.

Paragrafo Segundo - A penalidade de declara¢do de inidoneidade podera ser proposta, se a
empresa vencedora:

d) descumprir ou cumprir parcialmente obrigacéo prevista nesta Ata, desde que desses fatos
resultem prejuizos a Prefeitura;

e) sofrer condenacdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos, ou deixar de cumprir suas obrigagdes fiscais ou parafiscais;
f) tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacéo.
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Paragrafo terceiro — A falta dos materiais e equipamentos necessarios ao cumprimento do objeto
ndo podera ser alegada como motivo de forga maior e ndo eximira a Detentora do Preco
Registrado das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigacdes estabelecidas
nesta Ata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS ILICITOS PENAIS

As infragOes penais tipificadas na Lei 8.666/93 e alteracfes posteriores serdo objeto de processo
judicial na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominac@es aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento da Prefeitura para os exercicios alcangcados pelo prazo de validade da
Ata de Registro de Precos, a cargo do 6rgdo contratante, tomadas as cautelas de realizacdo de
empenho prévio a cada necessidade de compra, cujos programas de trabalho e elementos de
despesas especificos constardo na respectiva Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

IV.  Todas as alteragbes que se fizerem necessérias serdo registradas por intermédio de
lavratura de termo aditivo a presente Ata de Registro de Precos;

V. Integram esta Ata, o Edital de PREGAO ELETRONICO 40/2023 e seus anexos, bem
como as propostas das empresas classificadas para cada Itens;

VI.  E vedado caucionar ou utilizar a presente Ata para qualquer operacdo financeira, sem
prévia e expressa autorizagdo da Prefeitura;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo sera exercida por servidores formalmente designados pelas secretarias
requisitantes, no interesse da Administracdo e ndo exclui, nem reduz, a responsabilidade da
Contratante, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao
implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A fiscalizagdo sera
exercida com rigoroso controle em relacdo a quantidade, adequacdo, eficiéncia, continuidade e
qualidade dos servigos prestados, a fim de possibilitar a aplicacdo de penalidades previstas no
Contrato.

Todas as irregularidades constatadas pelo responsavel pela fiscalizacdo, que extrapolem suas
competéncias e atribui¢fes legais, serdo comunicadas o mais breve possivel & Administracdo da
CONTRATANTE, para que esta tome as medidas cabiveis e pertinentes aos casos.

O representante da Contratante anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execucao do fornecimento do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital sera o
da Comarca de Laguna/SC.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam a presente, em duas vias de igual teor
e forma, na presenca de duas testemunhas.

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA XXXXXXXX
LOURIVAL DE OLIVEIRA IZIDORO REPRESENTANTE
Prefeito Municipal Contratada
Contratante

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:
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ANEXO XI
PROCESSO DE LICITACAO N° 66/2023
PREGAO ELETRONICO N° 40/2023 — PMBP

MODELO PLANILHA DE CUSTOS

O VENCEDOR dalicitacéo, deverd apresentar no prazo de 02 (dois) dias contados da convocacao
realizadapelapregoeira, PLANILHADE COMPOSICAODE CUSTOS, conforme MODELO
do anexo 1. Trata-se apenas de modelo, a empresa devera acrescentar ou dirimir os itens
gue sao necessarios para a fiel composicédo de seus custos.

Modulo 1: Composic¢do da Remuneracéo
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base Encarregado 02
Salario Base Operador de Varredeira Montada 01
B Insalubridade Encarregado 02
Insalubridade Servicos Gerais 31
C Qutros (especificar)
Total R$

Modulo 2: Beneficios Mensais
Item Discriminacdo Referencia % Valor Total
Beneficios Mensais Valor (R$)
Transporte
Auxilio Alimentacdo
Seguro de Vida em Grupo
Cesta Basica
Contribuicdo Assistencial patronal
Contribuicdo Assistencial laboral
Outros (especificar)
Total R$

QMmoo |m|>

Modulo 3: Insumos Diversos
Item Discriminacdo Referencia % Valor Total
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniforme
Epi’s
Equipamentos e depreciacdo
Insumos operacionais
Qutros (especificar)
Total R$

m{o|O|m|>

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
— Encargos previdenciarios e FGTS
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Item Discriminacéo Referencia % Valor Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério Educacdo
F FGTS
G RAT/SAT
H SEBRAE
Total R$
— 13° salario e Adicional de Férias
Item Discriminacéo Referencia % Valor Total
4.2 13° salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario
B Incidéncia do item 4.1 sobre 0 13° salério
Total R$
— Afastamento Maternidade
Item Discriminacédo Referencia % Valor Total
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento
maternidade
Total R$
— Provisdo para Rescisdo
Item Discriminacdo Referencia % Valor Total
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$
— Custo de reposicdo do Profissional Ausente
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
4.5 Custo de reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias + 1/3
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
G Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposi¢do
Total R$
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Resumo Mddulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
4.2 13° salério e Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total R$
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Item Discriminacao Referéncia % Valor Total
Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A Custos indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS e CONFINS)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 | Tributos Municipais (Municipio de Pescaria Brava)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total R$
Quadro resumido do custo por empregado
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Mao de obra (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1: Composicdo da remuneracdo
B Maddulo 2 : Beneficios mensais e diérios
C Mddulo 3: Insumos diversos
D Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal A+ B+ C + D)
E Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Total R$
Valor Global da Proposta
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$
Composicao dos Custos individuais 1 — Servicos Gerais
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base Encarregado
B Insalubridade Encarregado
C Outros (especificar)
Total R$
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Modulo 2: Beneficios Mensais

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

Beneficios Mensais

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentacéo

Seguro de Vida em Grupo

Cesta Basica

Contribuicéo Assistencial patronal

Contribuicdo Assistencial laboral

OMmmO|oO|m|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 3: Insumos Diversos

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Epi’s

Equipamentos e depreciacéo

Insumos operacionais

m|O|O|m|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

— Encargos previdenciérios e FGTS

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacdo

FGTS

RAT/SAT

I|o|nimjojo|w|>a

SEBRAE

Total

R$

—13°salario e Adicional de Férias

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.2

13° salério e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salério

Incidéncia do item 4.1 sobre o 13° salario

Total

R$

— Afastamento Maternidade

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento
maternidade

Total

R$
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— Proviséo para Resciséo

Item Discriminagéo Referéncia % Valor Total
4.4 Provisdo para Rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio

trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$
— Custo de reposicao do Profissional Ausente

Item Discriminacao Referéncia % Valor Total
4.5 Custo de reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias + 1/3
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)

G Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposi¢do
Total R$
Resumo Mddulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Item Discriminagédo Referéncia % Valor Total

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)

4.2 13° salério e Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Provisdo para rescisdo

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente

Total R$
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Item Discriminagédo Referéncia % Valor Total
Custos indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

A Custos indiretos
B Tributos

B.1 Tributos Federais (PIS e CONFINS)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (ISSQN — Municipio de

Pescaria Brava)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total R$
Quadro resumido do custo cargo Servicos Gerais
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Mao de obra Valor (R$)

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




"‘ G D DO MUNICIPIO DE
B
Mddulo 1: Composicdo da remuneracdo
Maodulo 2: Beneficios mensais e diarios
Modulo 3: Insumos diversos (uniformes e EPI’s)
Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal A+ B +C + D)

E Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Total R$

O O|m|>

Valor Global cargo Encarregado
Item Discriminagéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)

A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$

2 - Composigéo dos Custos individuais
Merendeira

Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base Servicos Gerais
B Insalubridade Servicos Gerais
C Outros (especificar)
Total R$

Modulo 2: Beneficios Mensais
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Beneficios Mensais Valor (R$)
Transporte
Auxilio Alimentacdo
Seguro de Vida em Grupo
Cesta Basica
Contribuicdo Assistencial patronal
Contribuicdo Assistencial laboral
Outros (especificar)
Total R$

QMmoo |m|>

Modulo 3: Insumos Diversos
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniforme
Epi’s
Equipamentos e depreciacdo
Insumos operacionais
Outros (especificar)
Total R$

m{g|O|m|>

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
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— Encargos previdenciarios e FGTS

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

RAT/SAT

I ®OmmoO|w >

SEBRAE

Total

R$

—13°salario e Adicional de Férias

Item

Discriminagédo

Referéncia

%

Valor Total

4.2

13° salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salério

Incidéncia do item 4.1 sobre o 13° salério

Total

R$

— Afastamento Maternidade

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

R$

— Provisdo para Rescisdo

ltem |

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

'rlrnUOUJZDi

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

R$

— Custo de reposicdo do Profissional Ausente

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Custo de reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias + 1/3

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

O'I'II'I'IUOUJ>$

Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposicdo

Total

R$
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Resumo Madulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salério e Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para rescisdo
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
Total R$
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Custos indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (P1S e CONFINS)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 | Tributos Municipais (ISSQN — Municipio de Pescaria
Brava)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total R$
Quadro resumido do custo cargo de Merendeira
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Mao de obra Valor (R$)
A Modulo 1: Composicdo da remuneracdo
B Mddulo 2 : Beneficios mensais e diérios
C Modulo 3: Insumos diversos (uniformes e EPI’s)
D Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A+B + C + D)
E Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Total R$
Valor Global cargo de Merendeira
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$

3 - Composi¢do dos Custos individuais

Zelador
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragéo
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Composicado da Remuneracao Valor (R$)
A Salério Base Servicos Gerais
B Insalubridade Servicos Gerais
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C

Qutros (especificar)

Total

R$

Modulo 2: Beneficios Mensais

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Beneficios Mensais

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentacédo

Seguro de Vida em Grupo

Cesta Basica

Contribuicdo Assistencial patronal

Contribuicdo Assistencial laboral

OmMmOO|w|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 3: Insumos Diversos

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Epi’s

Equipamentos e depreciacéo

Insumos operacionais

molO|m|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

— Encargos previdencidrios e FGTS

Item

Discriminagédo

Referéncia

%

Valor Total

Encargos previdenciérios e FGTS

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacéo

FGTS

RAT/SAT

|0 njm{olo|m|> A

SEBRAE

Total

R$

—13°salario e Adicional de Férias

Item

Discriminagédo

Referéncia

%

Valor Total

4.2

13° salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salério

Incidéncia do item 4.1 sobre o 13° salério

Total

R$

— Afastamento Maternidade

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Afastamento maternidade
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B |Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento maternidade
Total R$

— Proviséo para Resciséo
ltem | Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$

'rlrnUOUJIDi

— Custo de reposic¢ao do Profissional Ausente

Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
4.5 Custo de reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias + 1/3
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auseéncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)

G Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposi¢cdo
Total R$
Resumo Mddulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salério e Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para rescisdo
4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Total R$
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)

A Custos indiretos
B Tributos

B.1 Tributos Federais (PIS e CONFINS)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 | Tributos Municipais (ISSQN — Municipio de Pescaria

Brava)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total R$

Rodovia SC 437. Km 08 - Cenitro - CEP: 88798-000 - Teleione: (048] 3647.6312 - www.pescariabrava.sc.gov.br




SRR Governo Do HUNICEIO De
@@ PESCARIA
BRAVA

Quadro resumido do custo cargo de Zelador

Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Mao de obra Valor (R$)
A Médulo 1: Composicdo da remuneracdo
B Mddulo 2 : Beneficios mensais e diérios
C Modulo 3: Insumos diversos (uniformes e EPI’s)
D Maodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal A+ B +C + D)

E Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Total R$
Valor Global cargo de Zelador
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$

4 - Composigéo dos Custos individuais
Recepcionista

Modulo 1: Composicdo da Remuneragéo
Item Discriminagédo Referéncia % Valor Total
Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base Servicos Gerais
B Insalubridade Servicos Gerais
C Outros (especificar)
Total R$

Modulo 2: Beneficios Mensais
Item Discriminagédo Referéncia % Valor Total
Beneficios Mensais Valor (R$)
Transporte
Auxilio Alimentacéo
Seguro de Vida em Grupo
Cesta Bésica
Contribuicdo Assistencial patronal
Contribuicdo Assistencial laboral
Outros (especificar)
Total R$

OmmgOO|m|>

Modulo 3: Insumos Diversos
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Insumos Diversos Valor (R$)
Uniforme
Epi’s
Equipamentos e depreciacéo
Insumos operacionais
Outros (especificar)
Total R$

mo|O|m|>
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Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
— Encargos previdencidrios e FGTS
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
INSS
SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salério Educacdo
FGTS
RAT/SAT
SEBRAE
Total R$

T|eo njmjolo|m|> A

—13° salario e Adicional de Férias

Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total

4.2 13° salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salério

B Incidéncia do item 4.1 sobre o 13° salario

Total R$

— Afastamento Maternidade
Item Discriminacao Referéncia % Valor Total
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B |Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento maternidade
Total R$

— Proviséo para Resciséo
Item | Discriminagéo Referéncia % Valor Total
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$

'|'|rr|UOmJ>i

— Custo de reposic¢ao do Profissional Ausente

Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Custo de reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias + 1/3

Auséncia por doenca
Licenca paternidade
Auséncias legais
Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)

'nrrIUOUJZD-i;g
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G Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposi¢do
Total R$
Resumo Madulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas
Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° salério e Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Provisdo para rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
Total R$
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Custos indiretos
B Tributos
B.1 Tributos Federais (PIS e CONFINS)
B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 | Tributos Municipais (ISSQN — Municipio de Pescaria
Brava)
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro
Total R$
Quadro resumido do custo cargo de Recepcionista
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Mao de obra Valor (R$)
A Médulo 1: Composicdo da remuneracédo
B Médulo 2 : Beneficios mensais e diérios
C Modulo 3: Insumos diversos (uniformes e EPI’s)
D Maddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal A+ B+ C + D)

E Maodulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro
Total R$
Valor Global cargo de Recepcionista
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)
A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$

5 - Composic¢do dos Custos individuais
Supervisor/ encarregado
Modulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

Item Discriminacéo Referéncia % Valor Total
Composicado da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base Servicos Gerais
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Insalubridade Servicos Gerais

B
C

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 2: Beneficios Mensais

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

Beneficios Mensais

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Alimentacéo

Seguro de Vida em Grupo

Cesta Basica

Contribuicdo Assistencial patronal

Contribuicdo Assistencial laboral

OmMm{goO|m|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 3: Insumos Diversos

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Epi’s

Equipamentos e depreciacéo

Insumos operacionais

mO|O|m|>

Outros (especificar)

Total

R$

Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

— Encargos previdenciarios e FGTS

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

Encargos previdenciarios e FGTS

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério Educacdo

FGTS

RAT/SAT

T|e njmjoo|m|> A

SEBRAE

Total

R$

—13°salario e Adicional de Férias

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.2

130 salério e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° Salério

Incidéncia do item 4.1 sobre o 13° salério

Total

R$

— Afastamento Maternidade

Item

Discriminacéo

Referéncia

%

Valor Total

4.3

Afastamento Maternidade

Valor (R$)
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A
B

Afastamento maternidade

Incidéncia do item 4.1 sobre afastamento maternidade

Total

R$

— Proviséo para Resciséo

Item

| Discriminacio

Referéncia

%

Valor Total

Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS s/ aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

'rlrnDOUJZDi

Incidéncia do item 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

R$

— Custo de reposic¢ao do Profissional Ausente

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Custo de reposicdo do Profissional Ausente

Valor (R$)

Férias + 1/3

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

Outros (especificar)

G)'nrnUOCUZDa

Incidéncia do item 4.1 sobre o custo de reposigédo

Total

R$

Resumo Mddulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13° salario e Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Provisdo para rescisdo

4.5

Custo de reposicéo do profissional ausente

Total

R$

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Item

Discriminacdo

Referéncia

%

Valor Total

Valor (R$)

Custos indiretos

Tributos

B.1

Tributos Federais (PIS e CONFINS)

B.2

Tributos Estaduais (especificar)

B.3

Tributos Municipais (ISSQN — Municipio de Pescaria
Brava)

Outros tributos (especificar)

Lucro

Total

R$

"v\_

M
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Quadro resumido do custo cargo de Supervisor/ encarregado

Item Discriminagédo Referéncia % Valor Total
Mao de obra Valor (R$)

Mddulo 1: Composicao da remuneracdo

Modulo 2 : Beneficios mensais e diérios
Modulo 3: Insumos diversos (uniformes e EPI’s)

Mddulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal A+ B +C + D)
Modulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Total R$

o|0|m|>

m

Valor Global cargo de Supervisor/ encarregado
Item Discriminacdo Referéncia % Valor Total
Valor (R$)

A Valor Mensal
B Valor Global da Proposta
Total R$

Cargo/ Funcéo
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