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TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

1. INFORMACOES BASICAS

Area demandante: Departamento de Recursos Humanos
Fundamentagao legal: Lei n® 14.133/2021

Modalidade: Pregao Eletronico

Critério de julgamento: Menor Preco Global

2.  OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigo em segurancga, engenharia,
medicina do trabalho e saide ocupacional, para envio do eSocial, bem como, elaboragdo de pesquisas
pertinentes, elaboragdo e assessoria na implantagdo dos Programas como: PCMSO; PGR; LTCAT; PPP
e treinamento de NR 06 para a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava e todos os seus fundos,
conforme quantitativos e especificagdes minimas que seguem:

R$

ITEM ESPECIFICACAO UNID QTD UNIT RS TOTAL

Prestacdo de servicos
Manutengao e Envio do eSocial (eventos S
1 2220, 2240 ¢ 2210) e acesso ao sistema RS |  Meses 12 R$ 1.280,00 R$ 15.360,00

Data login e senha para acesso a
documentacdo e atendimentos médicos.

Prestacdo de Servigos Especializados no
ramo de Engenharia e ou Medicina do
Trabalho e Saude Ocupacional para
2 pesquisa, elaborag@o eassessoria na Meses 12 R$ 4.489,85 R$ 53.878,20
implantagdo dos Programas: PCMSO;
PGR;LTCAT; PPP e Treinamento de NR
NR 06.
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Realizacdo de Consultas Médicas
Ocupacionais, compreendendo: Exames
Clinicos e Emissao de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) Admissional e
Analise Médico-Ocupacional e Pericial
3 dos atestados ¢ laudos médicos Unidade | 500 | R$89,93 RS 44.965,00
apresentados pelos servidores para fins de
afastamento, licenga satide ou solicita¢do
de beneficios previdenciarios.

- 250 exames periddicos;
- 250 exames admissionais.

Sera permitida a subcontratacdo parcial do objeto, desde que ndo recaia sobre a parcela principal da contratagdo, permanecendo
vedada a transferéncia integral do objeto contratual.

Poderdo ser subcontratados servigos acessorios, complementares ou especializados, desde que a subcontratagdo ndo comprometa
a qualidade, a eficiéncia, a responsabilidade técnica ou a adequada execugédo do contrato.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A contrata¢do de pessoa juridica especializada ¢ indispensavel e inadidvel para que a Prefeitura Municipal
de Pescaria Brava e todos os seus fundos atendam, de forma integral e continua, as exigéncias legais e
técnicas em Salde e Seguranca do Trabalho (SST) impostas pela legislacdo federal, com foco primordial no
eSocial e nas Normas Regulamentadoras (NRs).

A Prefeitura ndo dispde de quadro de pessoal permanente (servidores concursados) com as qualificagdes
técnicas especificas exigidas para as areas de Engenharia de Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional. A cria¢do de tal estrutura interna demandaria tempo (concurso publico), alto custo fixo com
saldrios e encargos, € constante investimento em sistemas, sofiwares e treinamento, o que se revela
antiecondmico e ineficiente para a Administragao.

A obrigatoriedade do envio dos Eventos de SST (como S-2210, S-2220 e S-2240) ao eSocial ¢ imediata e
continua. O descumprimento, o envio incorreto ou a intempestividade dessas informagdes sujeita o
municipio a penalidades pecuniarias (multas) e a geragao de passivos trabalhistas e previdencidrios de
grande monta, comprometendo o patrimdnio publico. A contratagdo visa transferir a responsabilidade
técnica e o risco inerente a essa complexa obrigacdo para uma empresa especializada.

Os servigos solicitados (eSocial, PCMSO, PGR, LTCAT, PPP e Treinamentos) sdo interdependentes e
inseparaveis. O sucesso na gestdo do eSocial depende da correta elaboracdo e do constante monitoramento
dos programas preventivos. A contratagdo unificada assegura a coeréncia e a integridade técnica de todo o
sistema de SST do municipio, além de simplificar a fiscalizagdo e a gestao do contrato.

_Portanto, a contratagdo ¢é justificada pela inexisténcia de alternativa interna viavel, pela urgéncia na
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mitigacdo de riscos legais e pela necessidade de obter especializagdo técnica imediata para a gestdo
complexa e continua da Satude e Seguranga do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
L Requisitos de Qualificacdo Técnica (Habilitacao)
1. Registro Profissional e Responsabilidade Técnica:

. A Contratada deverd comprovar estar regularmente registrada no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA) e/ou no Conselho Regional de Medicina (CRM) e ter em seu quadro técnico, como
responsavel(is) Técnico(s) pela execucao do contrato, profissionais legalmente habilitados.

. Comprovar que possui Médico do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabalho com as devidas
especializagdes e registros nos conselhos de classe.

Atestado de Capacidade Técnica:

e A Contratada devera apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por Pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado, que comprove(m) a execugdo satisfatoria de servigos similares em
complexidade e volume ao objeto desta contratacdo, especialmente na area de gestdo de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) para o eSocial e elaboracdo de programas como PCMSO, PGR e LTCAT.

I1. Requisitos dos Servicos e Execu¢ao
1. Gestiao e Envio do eSocial (Item 1)

1.1 Envio Tempestivo: Garantir a manutencio e o envio tempestivo e correto de todos os Eventos de
Satude e Seguranga do Trabalho (SST) — como S-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condigdes Ambientais de Trabalho) — para o
ambiente nacional do eSocial.

1.2 Sistema Proprio: Possuir e utilizar um sistema informatizado proprio e homologado para a
gestdo dos dados de SST e a integracdo direta com o eSocial, responsabilizando-se pela licenca e
manutengao deste software.

1.3  Atualizacdo Continua: Responsabilidade pela atualizacdo constante dos dados e da metodologia
de envio, em conformidade com as Notas Técnicas e alteracdes de layout publicadas pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho/eSocial.
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2. Elaboracao de Programas e Laudos (Item 2)
2.1 Elaboracao e Implementaciao dos Programas:

. PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Elaboracdo, implantacao,
coordena¢do ¢ manutencdo, com a realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do e demissionais) conforme a legislagdo vigente.

. PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos): Elaboracdo e implementacdo do programa,
contemplando a avaliagdo dos riscos ambientais e as medidas de controle para todos os setores e fungdes do
municipio.

2.2 Emissao de Laudos:

. LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho): Emissao de laudos com
metodologia e conclusdes técnicas que subsidiem o preenchimento correto do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e do Evento S-2240 do eSocial.

. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario): Elaboracdo e fornecimento dos PPPs para os
servidores, conforme o exigido pela legislacdo previdenciaria, com base nos dados dos laudos
(LTCAT/PGR).

3. Treinamentos

3.1 Ministrar o Curso/Treinamento de NR 06, com emissdo dos respectivos certificados e materiais
didaticos.

3.2 Outros Treinamentos (Conforme NR): Estar apta a ministrar outros treinamentos obrigatorios
exigidos pelas NRs que se correlacionem aos programas e riscos identificados no PGR.

4. Servicos Presenciais

4.1 Os servicos que demandem atendimento presencial, compreendendo, a realizagdo de exames
clinicos ocupacionais, consultas médicas, emissao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), deverdo ser
executados exclusivamente nas dependéncias da clinica, consultorio ou espaco fisico da contratada,
devidamente equipado para a prestacdao dos servigos objeto da contratagao.

4.2 Considerando que os servidores municipais deverdo se deslocar até o local de atendimento para
realiza¢do dos exames ocupacionais, € visando assegurar a continuidade dos servigos publicos, minimizar o
tempo de afastamento das atividades laborais, reduzir custos indiretos decorrentes dos deslocamentos e
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garantir maior eficiéncia administrativa, a clinica ou espago fisico da contratada deverd estar localizada em
um raio maximo de 20 (vinte) quildmetros da sede da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, situada no
bairro Santiago.

4.3 A delimitagdo geografica estabelecida ndo possui carater restritivo a competitividade, mas decorre
de necessidade operacional da Administracdo, uma vez que os atendimentos ocorrerdo de forma continua
durante toda a execucdo contratual, envolvendo exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
mudanga de funcdo, demissionais, avaliagcdes ocupacionais e demais procedimentos presenciais, exigindo o
deslocamento frequente dos servidores publicos municipais.

4.4 A adocdo desse limite busca compatibilizar os principios da eficiéncia, da economicidade e da
razoabilidade previstos na Lei n® 14.133/2021, evitando deslocamentos excessivos, reducdo da jornada de
trabalho dos servidores em razdo do tempo de percurso, aumento dos custos administrativos e prejuizos a
prestagdo dos servigos publicos.

4.5 A licitante vencedora devera possuir clinica ou espaco fisico apto a execugdo dos servigos dentro do
raio maximo de 20 (vinte) quildometros da sede da Prefeitura Municipal ou, caso ainda ndo disponha dessa
estrutura, deverd apresentar, no momento da assinatura do contrato, declaragdo formal comprometendo-se a
instalar e disponibilizar clinica ou espaco adequado dentro do referido limite geografico antes do inicio da
execucdo contratual, ndo sendo admitido o inicio da prestacdo dos servigos sem o cumprimento dessa
exigéncia.

II1. Requisitos de Gestao e Seguranca de Dados

1. Sigilo e LGPD: Garantir o sigilo e a seguranca de todas as informagdes de satide dos servidores, em
estrita observancia a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD) — Lei n°® 13.709/2018.

2. Documentag¢do: Manter toda a documentagdo (prontudrios, laudos, exames) organizada e
disponibiliza-la a fiscalizagdo da Prefeitura a qualquer tempo.

4 VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO

O Valor Méaximo Global admitido para esta contratacio ¢ de R$ 114.203,20 (cento e quatorze mil,
duzentos e trés reais e vinte centavos).

5 OBRIGACOES DA CONTRATADA

. Manter, durante toda a execucao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
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na licitagao.

. Assumir a total responsabilidade técnica e civil pelos servigos prestados, perante a Contratante e os
orgaos de fiscalizacdo (e.g., Ministério do Trabalho e Previdéncia).

. Alocar profissionais legalmente habilitados (Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranga, Técnico
de Seguranga, etc.) e com a experiéncia necessaria para a correta execu¢ao do objeto.

. Responsabilizar-se integralmente por todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, bem como por qualquer indenizagdo ou dano causado a
terceiros.

. Garantir o sigilo absoluto sobre todas as informagdes e dados de saide dos servidores, em estrita
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

. Manter canal de comunicagdo eficaz para atendimento das demandas da Contratante e comparecer a
reunides sempre que solicitada.

. Gerar e transmitir tempestivamente e com absoluta corre¢do todos os Eventos de SST, especialmente o
S-2210 (CAT), S-2220 (Monitoramento da Satde) e S-2240 (Condi¢des Ambientais), utilizando software
proprio e atualizado.

. Garantir que os dados enviados estejam em total consonancia com os laudos e programas elaborados
(PCMSO, PGR, LTCAT).

. Elaborar, implementar e coordenar o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional),
incluindo a realizacgdo e gestdo dos exames ocupacionais obrigatdrios.

. Elaborar e implementar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), conforme a NR vigente,
contemplando todos os setores e fungdes do municipio, em observancia as prescrigdes normativas
discriminadas na NR-9 a serem realizadas naPrefeitura Municipal de Pescaria Brava/SC e local designado por
ela.

. Elaborar o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho) de forma a subsidiar o
PPP ¢ o eSocial, com a descri¢ao ¢ analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e
das maquinas e equipamentos utilizados pela Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, identificando os
respectivos riscos ocupacionais € seus agentes insalubres, com avaliagdes quantitativas com afericdo dos
niveis de intensidade e concentracdo dos agentes nocivos identificados em FISICO, QUIMICO e
BIOLOGICO, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem como anélises laboratoriais

pertinentes;
. Analisar a eficacia dos EPis e EPCs, quando e se utilizados;
. Qualificar a Insalubridade e/ou Periculosidade, atividade que contemple aposentadoria especial e

atividade com direito a de gratificacdo de risco vida;

S

V



I A
PESCARM A .
¥ GOVERNO DO MUNICIPIO DE

PESCARIABRAVA

Teus filhos haverdo dese orgulhar.

. Anexar ao LTCAT o Laudo de Insalubridade e Periculosidade por funcdo, com respectivo percentual
de pagamento.

. Emitir o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) para todos os servidores, com base nas
informacgdes do LTCAT e demais programas.

. Fornecer os laudos, relatorios, planos de agdao e demais documentos de SST e Medicina Ocupacional,
mantendo-os devidamente arquivados e disponiveis para a Contratante.

. Ministrar os Cursos/Treinamentos exigidos pelas NRs, fornecendo material didatico e certificados.

. Promover a revisdo e atualizagdo de todos os programas (PCMSO, PGR) sempre que houver alteragao
de riscos, processos de trabalho ou determinacdo legal.

. Permitir o livre acesso da fiscalizagdao da Prefeitura a todos os dados, documentos e locais de trabalho
para acompanhamento e auditoria da execugdo dos servigos.

. Corrigir, imediatamente e sem Onus adicionais para a Contratante, quaisquer falhas, incorre¢cdes ou
ndo-conformidades apontadas pela Prefeitura ou pelos o6rgaos fiscalizadores.

. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com
aferi¢des e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores;

. Disponibilizar clinica, consultorio ou espaco fisico adequado para realizagdo dos atendimentos
presenciais, exames clinicos ocupacionais e emissdo de Atestados de Satde Ocupacional (ASO),
devidamente equipado e em condic¢des sanitarias compativeis com a natureza dos servicos;

. Manter a clinica ou espago de atendimento localizada em um raio maximo de 20 (vinte)
quildmetros da sede da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, situada no bairro Santiago, durante toda
a vigéncia contratual;

. Possuir, na data da assinatura do contrato, clinica ou espago apto a execuc¢do dos servigos dentro
do limite geografico estabelecido ou, caso ainda nao disponha da estrutura, instalar e disponibilizar o
local de atendimento antes do inicio da execucdo contratual, conforme compromisso assumido na
contratacao;

. Realizar o Treinamento de Segurang¢a na Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual —
NR-06, em conformidade com a legislagdo vigente e demais normas aplicaveis, destinado
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Operador de Mdaquinas da Administragdo
Municipal,

. Ministrar o treinamento na modalidade presencial, em turma unica, com carga horaria minima
de 04 (quatro) horas, utilizando metodologia tedrica e pratica compativel com as atividades
desenvolvidas pelos participantes;

. Disponibilizar instrutor devidamente qualificado e habilitado para ministrar o treinamento,
observado o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais requisitos legais pertinentes;
. Fornecer todo o material didatico, recursos audiovisuais, equipamentos e demais meios

necessarios para a adequada execug¢do do treinamento, sem qualquer custo adicional para a
Administragao;

. Desenvolver o treinamento contemplando, no minimo, o seguinte contetido programatico;

- Introdugdo a Norma Regulamentadora n® 06 e a legislacdo aplicavel;

A
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- Direitos, deveres e responsabilidades do empregador e dos trabalhadores quanto ao uso dos
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs);

- Certificado de Aprovacdo (CA): conceito, finalidade, identificacdo e consulta;

- Equipamentos de Protecdo Individual especificos para operadores de maquinas, suas aplicagdes,
limitagoes e critérios de utilizagao;

- Procedimentos corretos de utilizagcdo, guarda, higienizacdo, conservagdo, substituicdo € manutengao
dos EPIs;

- Identificagdo dos principais riscos ocupacionais relacionados as atividades desempenhadas pelos
operadores de maquinas e as medidas de prevencao correspondentes;

. Planejar e executar o treinamento considerando a participacdo estimada de 07 (sete) servidores,
correspondente ao quantitativo atual de operadores de maquinas do Municipio, podendo haver variagao
em razdo de admissdes, desligamentos ou substituigdes, sem alteracao do valor contratado.

. Emitir certificado individual de conclusdo para cada participante que obtiver frequéncia integral
no treinamento, contendo, no minimo, nome do participante, contetido ministrado, carga horaria, data
de realizacdo, identificacdo e qualificagdo do instrutor, bem como assinatura do responsavel técnico;

. Encaminhar a fiscalizagdo do contrato, em até 05 (cinco) dias Uteis apos a realizacdo do
treinamento, a lista de presenca devidamente assinada pelos participantes, copia dos certificados
emitidos, registro fotografico (quando autorizado pela Administracdo) e relatorio sucinto contendo a
execugao das atividades desenvolvidas.

7 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

. Designar formalmente um Fiscal de Contrato para acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos
servigos, reportando a Administragao quaisquer falhas ou irregularidades.

. Aprovar ou rejeitar, no prazo estabelecido no Termo de Referéncia, os documentos, laudos e
programas elaborados pela Contratada (PCMSO, PGR, LTCAT), manifestando-se formalmente.

. Fornecer a Contratada, de forma completa e tempestiva, todos os dados cadastrais dos servidores,
organogramas, informagdes sobre as atividades, processos de trabalho, equipamentos e ambientes
necessarios para a correta elaboragdo dos programas e o envio dos dados ao eSocial.

. Permitir o acesso da equipe técnica da Contratada a todos os locais, setores e servidores municipais
para a realizag¢do de inspegdes, avaliagdes ambientais, coleta de dados e aplicagdo de treinamentos.

. Garantir que os servidores se apresentem nos locais e horarios determinados pela Contratada para a
participag@o nos treinamentos.

. Efetuar o pagamento mensal a Contratada, no prazo estabelecido, mediante a apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que comprove a integral prestagao dos servigos
contratados no periodo.
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. Cumprir fielmente todas as demais cldusulas e condi¢des estabelecidas no Termo de Contrato e seus
anexos.

8 VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.

O contrato podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo, por periodos sucessivos, respeitado o limite
maximo estabelecido pela legislacdo vigente, desde que haja interesse da Administragdo, mediante
justificativa formal, e que a Contratada mantenha as condi¢des de habilitacdo e a vantajosidade da proposta.

9 REAJUSTE E REEEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO CONTRATUAL

Os pregos contratados poderdo ser reajustados anualmente, conforme o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, a partir do dia 28/04/2026, data da consolidacdo da Pesquisa de Pregos, nos
termos do art. 134 da Lei n® 14.133/2021.

Independentemente do reajuste anual, o contrato podera ser objeto de reequilibrio econdomico-financeiro,
desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na legislagdo vigente (Lei n® 14.133/2021 e legislacdao
correlata). O pedido de reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela parte interessada e sera
submetido a andlise e aprovacdo da Administragao.

10 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta Licitagdo, correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento vigente no Municipio de Pescaria Brava, Estado de Santa Catarina, no exercicio
do ano de 2025 e as que vierem a substitui-la nos proximos exercicios na especifica dotacdo orcamentaria.

11 DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, por meio de Ordem Bancéria, no prazo de
até 30 (trinta) dias apdés a liquidagdo da nota fiscal devidamente atestada pelo representante da
Administragdo, conforme os artigos 62 e 63 da Lei federal n® 4.320/1964.

11.2 Para fins de pagamento, o documento de cobranga deverd ser emitido obrigatoriamente com as
mesmas informagdes, inclusive CNPJ constantes na proposta de precos, ndo se admitindo documento de

_cobranca emitido com dados divergentes.
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11.3 Antes de qualquer pagamento, sera verificado se o licitante mantém as condi¢des de habilitacao
contantes no edital.

11.4 Caso os dados constantes no documento de cobranga encontrem-se incorretos, a Contratante
informara a Contratada, que emitird novo documento de cobranga, sanadas as incorregdes, com a concessao
de novo prazo para pagamento.

11.4.1 Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus a Contratante.

11.5 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;
b) Data de emissao;
c) Os dados do 6rgao contratante;

d) O valor a pagar;

e) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.6 Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e
contribuigdes previstas na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar
discriminados em local proprio do documento fiscal, Em especial, a contratada devera observar as normas
previstas no Decreto Municipal n® 1.157, de 08 de agosto de 2025, do Municipio de Pescaria Brava/SC,
bem como demais legislagcdes aplicaveis que regulamentem a retencdo e o recolhimento de tributos
municipais incidentes sobre a prestacdo do servigo objeto deste contrato. Fica prevista a aplicagdo da
Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012, ou aquela que vier a substitui-la, nos termos do Decreto
Municipal n°® 1.157/2025, sobre todos os pagamentos efetuados pelo Municipio de Pescaria Brava ao
fornecedor/contribuinte, para fins de retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). O Municipio de
Pescaria Brava fard a retencio do Imposto de Renda do(s) pagamento(s) efetuado(s) ao
fornecedor/contribuinte.

11.7 No caso de situacao de isen¢do de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribuicao,
devera ser consignada no corpo do documento fiscal a condi¢cdo da excepcionalidade, o enquadramento e
fundamento legal, acompanhado de declaracdo de isencdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa Contratada, com fins especificos e para todos os efeitos, de que € inscrita
e/ou enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos e contribuigdes diferenciado, e que
preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condi¢@o, nos termos da lei. Caso haja a aplicagdo de
multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente na Contratante em favor da
Contratada. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.
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12 DA QUALIFICACAO JURIDICA, FISCAL, TRABALHISTA E ECONOMICO-
FINANCEIRA

12.1 Contrato Social e todas as suas alteragdes subsequentes ou o respectivo instrumento de
Consolidacao Contratual em vigor, com as posteriores alteragdes, se houver.
12.2  Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

12.3  Provade regularidade com a Fazenda Nacional, relativa aos tributos federais.

12.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
interessada, assegurada a regra para as microempresas € empresas de pequeno porte, nos termos do art. 43
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

12.5 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Certidao de
Regularidade de Situagao (CRF), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

12.6  Provade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa.

12.7 Balango patrimonial e Demonstragdes de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

12.7.1 Justificativa para exigéncia de balanco patrimonial e Demonstracdes de resultado de
exercicio e demais demonstracées contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais: A exigéncia de
apresentacdo do Balanco Patrimonial, da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e demais
demonstragdes contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais, no processo licitatorio que visa a contratacao de
empresa especializada em Servigo de Seguranga, Engenharia, Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional
(eSocial, PCMSO, PGR, LTCAT, PPP e Treinamentos), encontra amparo legal e técnico para assegurar a
capacidade econdmico-financeira da futura contratada.

12.7.2 A prestacdo de servigos complexos e de longo prazo, como a assessoria ¢ implantagdo de
programas de seguranga e saude ocupacional (PCMSO, PGR, LTCAT, etc.), requer continuidade e
investimento. A satde financeira evita interrupgdes ou a paralisacdo do servico por incapacidade da empresa
em arcar com custos operacionais, salarios e obrigacdes tributdrias. Empresas com dificuldades financeiras
podem ser tentadas a reduzir a qualidade dos insumos, mao de obra (contratagdo de profissionais menos
qualificados) ou a periodicidade dos servigos, comprometendo a eficacia dos programas de satide e seguranga,
0 que ¢ critico, dado que o objeto envolve a conformidade com o eSocial e a protegdao da vida e saude dos
servidores.

12.7.3 A exigéncia mitiga o risco de a Prefeitura Municipal de Pescaria Brava ser responsabilizada
subsidiariamente por encargos ndo pagos pela contratada, pois a saude financeira da empresa indica maior
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probabilidade de cumprimento das obrigacdes com seus funcionarios. Portanto, a exigéncia do Balanco
Patrimonial e demais demonstra¢des contdbeis se justifica como uma medida prudencial e legal essencial
para garantir que o servico de alta relevancia para a saude e seguranca dos servidores e para a conformidade
legal da Prefeitura de Pescaria Brava seja prestado por uma empresa com a devida habilitacio econdomico-
financeira, assegurando a continuidade e a qualidade da contratagao.

13 QUALIFICACAO TECNICA

A licitante devera apresentar documentacdo relativa a qualificacdo técnica e, para fins de comprovacado, os
atestados deverdo conter as seguintes caracteristicas minimas:

13.1 Atestado de Capacidade Técnica, em nome da empresa licitante, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove que o proponente ja executou ou estd executando, com qualidade
satisfatoria, o fornecimento de objeto pertinente e compativel com o objeto desta contratagdo ou item
pertinente;

13.2  Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

13.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante.

13.4 O prestador de servigcos disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

13.5 Comprovagdo de registro da pessoa juridica na entidade profissional competente (ex: CRM -
Conselho Regional de Medicina ou outro conselho correlato), conforme a natureza predominante dos
Servicos;

13.6  Registros de Qualificagdo de Especialista (RQE) em atividades compativeis com o objeto da
licitagao;

13.7 Comprovagdo do Vinculo Profissional: Documentos que demonstrem que o(s) profissional(is)
técnico(s) de nivel superior, detentores da capacidade técnica exigida, fazem parte do quadro da empresa
(ex: registro em CTPS, Ficha de Registro de Empregado, Contrato Social, ou Contrato de Prestacao de
Servicos);
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13.8 Habilitacdo do Profissional: Registro no Conselho de Classe (CREA/CRM): Comprovagao de que o
profissional estd regularmente registrado e habilitado no conselho profissional correspondente;

13.9 Apresentagcdo do diploma de curso superior e, quando exigido, dos Certificados de Especializacao
(P6s-Graduagao em Medicina do Trabalho ou Engenharia de Seguranga do Trabalho).

14.  INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, a licitante que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
€) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declara¢do ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitagdo ou a execug¢do do contrato;

1) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas a licitante que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”,
“f” e “g” do subitem anterior sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

c) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “h”,

.
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, 997, “k” e “1” do subitem anterior acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e

[Pt

g”, que justifiquem a imposi¢@o de penalidade mais grave.

d) Multa, conforme tabela a seguir:

Tipo Correspondéncia Evento
3% (trés por cento) ao dia, Atraso injustificado na entrega
L até o limite de 30 (trinta) dos produtos ou na execucao
Moratoria . .
dias, do valor total do dos servigos.
contrato.
, 5% (cinco por cento) do Infracdo descrita na alinea “a”
Compensatoria . .
valor total do contrato. do subitem anterior.
. 10% (dez por cento) do Infragdo descrita na alinea “b”
Compensatoria . .
valor total do contrato. do subitem anterior.
. 20% (vinte por cento) do Infragdo descrita na alinea “c”
Compensatoria . .
valor total do contrato. do subitem anterior.
10 % (dez por cento) do Infragdes descritas nas alineas
Compensatoria valor da proposta. “d”, “e” e “f” do subitem
anterior.
L 5% (cinco por cento) do Infracdo descrita na alinea “g”
Compensatoria . .
valor do contrato. do subitem anterior.
20% (vinte por cento) do Infragdes descritas nos itens
valor total do contrato ou “h” a “I” do subitem anterior.
Compensatoria do valor estimado da
contratacdo, quando for o
caso.

14.3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

14.4. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagao integral do dano causado ao contratante.

14.5 Para os efeitos de aplicacdo das sang¢des acima descritas, considera-se como valor total do contrato o
valor total da autorizagao de fornecimento ou documento equivalente.

14.6. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
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multa.

14.7. A licitante devera manter atualizado o seu enderecgo de correio eletronico ("e-mail") junto ao municipio
e confirmar o recebimento das mensagens provenientes dela, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das Autorizacdes de Fornecimento e comunicagdes por este meio como justificativa para se
eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os casos omissos no presente Termo de Referéncia serdo solucionados com fulcro na Lei n°.
14.133/21 e suas alteragdes, bem como as demais normas pertinentes.

Pescaria Brava/SC, 09 de julho de 2026.

LUIZ HENRIQUE Assinado de forma digital por

LUIZ HENRIQUE CASTRO DE
CASTRO DE SOUZA:05820579909

SOUZA:05820579909  Dados: 2026.07.09 10:38:26 -03'00'

Luiz Henrique Castro de Souza
Prefeito Municipal e resposnavel pela Secretaria de Administraciio e Financgas
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